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1. Antecedentes

Que la promulgacién de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional Anticorrupcion
(SNA), comprende la ejecucién de ocho tareas ejecutivas, destacando la numero cuatro
consistente en la necesidad de evolucionar los Cédigos de Etica hacia Reglas de Integridad.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal: “Gobierno
Capaz y Responsable”, contempla en su Objetivo: Promover Instituciones de Gobierno
Transparentes y que Rindan Cuentas, en el cual, se establece como una de las estrategias
para tal fin, la de “Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en principios y valores
éticos de las y los servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en el cual
establece que dicho cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacién general para
los entes publicos de todos los dérdenes de gobierno, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; a través de
las Secretarias y los Organos Internos de Control.

Que el en fecha 2 de abril de 2019, se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el
Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de México y sus organismos auxiliares.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer
las bases de la integracion, organizacion, atribuciones, y funcionamiento de los Comités de
Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de
Mexico, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de febrero de 2021, es
facultad del Comité de Etica la elaboracion y aprobacion del informe anual de actividades.

Por lo que, con el propésito de cumplir cabalmente con las funciones del Comité de Etica, se
presenta el siguiente Formato del Informe Anual de Actividades 2021, en el cual se estig
los rubros que deberan ser considerados.

En fecha 17 de marzo del afo 2020, se instalo el Comité de Etica de la Junta de Caminos ¢l
Estado de México, conformado por los siguientes miembros:

Presidente: Mtro. Jorge Joaquin Gonzalez Bezares, Director General.

Secretario T.:Ing. Arturo René Juarez Garcia, Titular de la Unidad de Planeacién Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion. \

Vocal: Lic. Bernabé Ayala Rodriguez, Director de Administracion y Finanzas.

Vocal: Teg. José Joel Fernando Arizmendi Espinoza, Subdirector de Tecnologias de |
Infqrmacién y Comunicacion.
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C.P. Laura Jiménez Jiménez, Jefa del Departamento de Presupuesto y
Contabilidad.

C. Miguel Torres Cruz, Delegado Administrativo Residencia Regional Toluca.
Ing. Dafne Alitzel Posadas Garcia, Asesora B del Director General (Enlace).

Ing. lvonne Morales Santos, Analista B adscrita a la Direccion de Infraestructura
Carretera (Personal operativo).

Posteriormente, en octubre de 2020 se realizé la entrega recepcion del Despacho del Director
General del Organismo, asi mismo en julio de 2021 la vocal nivel jerarquico enlace dejé de
laborar en el Organismo, por lo que al cierre de este informe, el Comité se encuentra
integrado de la siguiente forma:

Presidente: Ing. Mauricio Vazquez Gonzalez, Director General.
Secretario T.:Ing. Arturo René Juarez Garcia, Titular de la Unidad de Planeacion Tecnologias

Vocal:
Vocal:

Vocal:

Vocal:
Vocal:

Vocal:

2. Disposiciones aplicables

de la Informacion y Comunicacién.

Lic. Bernabé Ayala Rodriguez, Director de Administracion y Finanzas.

Tec. José Joel Fernando Arizmendi Espinoza, Subdirector de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion.

C.P. Laura Jiménez Jiménez, Jefa del Departamento de Presupuesto y
Contabilidad.

C. Miguel Torres Cruz, Delegado Administrativo Residencia Regional Toluca.

C. Olegario Rojas Tobar, Encargado del Departamento de Derecho de Via de la
Residencia Regional Cuautitlan (Enlace).

Ing. lvonne Morales Santos, Analista B adscrita a la Direccion de Infraestructura
Carretera (Personal operativo).

Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los servidores publicos del F
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus organismos auxiliares, publicadq
el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 2 de abril de 2019.
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las bases'\d
la integracidn, organizacién, atribuciones, y funcionamiento de los Comités de Etica de
las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de

México, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de febrero de
2021. .

#

Codigo def Conducta de los servidores publicos de la Jynta de Caminos dgt Estado de

México. . :
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3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo 2021.

El Comité de Etica, aprobé en su Primera Sesién Ordinaria celebrada el 12 de marzo del afio
2021, su Programa Anual de Trabajo, que contiene las actividades a realizar.

Objetivos

El objetivo es sensibilizar a las personas servidoras publicas en materia de ética, interiorizando
los principios y valores que se deberan observar en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones.

Asimismo, fungir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa y clara
las temporalidades en las que habran de cumplirse los propésitos establecidos por el Comité y
que habran de observarse y desarrollarse completamente con la finalidad de satisfacer las
necesidades para las cuales fue creado, deberd ser implementado y actualizado
constantemente, atendiendo a las distintas eventualidades presentadas o requerimientos que a
través de los miembros del Comité se detecten.

Para garantizar la efectividad del Comité de Etica, las actividades contenidas en el presente
deberan desarrollarse de manera continua, verificando la aplicacién del Codigo de Etica,
Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, y el desarrollo y aplicacién de los valores
contenidos en éstos por parte de las personas servidoras publicas.

. Fecha limite de i 1 Meta Programada
No. Actividad cumplimiento Cumplimiento 2021 Meta alcanzada
1 Primera Sesion Ordinaria. Marzo 12/03/2021 Una sesidn ordinaria. Acta: JC-ETICA/2021/001
Entrega del Programa Anual /‘
de Trabajo 2021 via oficio a la Qficio No.
Unidad de Prevencién de la 213C0100010000S/0118/
Corrupcién, y registro vy Programa Anual de
2 validacién de este en el Mayo 15/04/2021 Trabajo. Registro SICOE: 20/05/202
Sistema de los Comités de Validacion SICOE: 09/06/2
Etica (SICOE), fecha limite
hasta el 07 de mayo.
3 Segunda Sesién Ordinaria. Julio 22/07/2021 Una sesién ordinaria. Acta: JC-ETICA/2021/002 \')
I Difusion mediante Oficio No.
Campafia de difusién del Del 05/08/2021 Una campaita de 213C0100010000S/0344/2021
4 Codigo de Conducta y Reglas Agosto Y o S .
. al 18/08/2021 difusién. Capacitaciones, Triptico informativo y
de Integridad. i
carteleria
Evaluacion anual del Coédigo Resultados: el 07/10/2021 se envié
de Etica, Céddigo de Conducta Del 01/09/2021 por correo electronico a la Unidad (a
5 y Reglas de Integridad. Septiembre al 01/10/2021 Una evaluacion. través de la Subgdireccién de Etica)
(Actividad realizada medignte plantilla requisjlada concentracién de
el SICOE) 4 sultados.
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1. Capacitacién: "Etica Publica y
Prevencién de Conflicto de Intereses”
Piataforma Microsoft Teams
Asistentes; 73
(18/05/2021)
2. Capacitacién: "Cultura de la
Legalidad y Codigo de Conducta”
Plataforma Microsoft Teams
. S Asistentes: 108
6 gz?:ﬁgagéogﬁzn;'gﬂ'ﬁgégeﬁ; Octubre Del 18/05/2021 Dos capaci‘ta'ciones (08{06/2021)
denuncia al 02/08/2021 como minimo. 3. Capaqltacmn: "leture} Qe la
’ Denuncia y Comité de Etica”
Plataforma Microsoft Teams
Agistentes; 74
(26/07/2021)
4. Capacitacion: "Reglas de ntegridad
y Prevencion de la Corrupcién”
Plataforma Microsoft Teams
Asistentes: 88
(02/08/2021)
1. Capacitacion: "Induccién a la
Capacitacién/sensibilizacién de Politica Estatal Anticorrupciéon®
7 la implementacibn de la Octubre 30/06/2021 Una capacitacién. Plataforma Zoom
Politica Estatal Anticorrupcién. Asistentes: 89
(30/06/2021)
Formular sugerencias para
implementar  acciones  de
mejora en las unidades Emision de recomendacion Oficio No.
administrativas o] areas, 220C01010100005/0577/2021
8 derivadas del analisis de los Noviembre D;gg%gé%%? acci{)isézuae?:r? ?:rr:ﬁtar Oficio de Respuesta del Area:
resultados obtenidos en la P ' 220C0101040100L/362/2021
evaluacion anual del Codigo de
Conducta. {Actividad realizada
mediante el SICOE).
. Se entregaron 16 reconocimientos, se
9 2}22?1%26mie¥1105.emrig\actividgg Noviembre D?l118/1 1/2021 Minirqo ‘1res derivaron a Iag a’reas através de
realizada mediante el SICOE) al 17/12/2021 reconocimientos. Cficio No.
220C01010100005/0626/2021
Evaluacién a los Comités de . -
i . Convocatoria Oficio No.
Etica de las Dependencias del
10 Poder Ejeculivo del Gobierno Noviembre Del 18/11/2021 Una evaluacion. 22.0001 0101 00008/0577/,20.21
del Estado de México y sus al 03/12/2021 Reglg.trado en SICOE estaﬂdnshca y
Organismos Auxiliares. andlisis de resullados 03/ 0
11 Tercera Sesion Ordinaria. Diciembre 17/12/2021 Una sesion ordinaria. Acta: JC—ETICA/2021N/
12 Elaboracion del Informe Anual. Diciembre 17/12/2021 Un Acta de Sesion. Acta: JC-ETICA/2021/00
Envio y validacion  de -
:avidencias correspondientes a Validacion de Validadas “En tiempo” 10 actividades
as actividades del Programa - L S de 13. Las actividades 11 y 12 se
13 Anual de Trabajo a través deil Diciembre Ejercicio 2021 actlvglegigé en el registraran a la firma del acta y éste
SICOE de acuerdo con las ' informe.
fechas establecidas.

indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo.
El Comité de [tica ha dado cumplimiento al 100% a las actividades contempladas en el

Programa Anua| de Trabajo 2021.
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4. Numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética,
cultura de la denuncia u otros temas relacionados.

Fecha de la capacitacion Numero de servidores publicos
) 18/05/2021
"Etica Publica y Prevencién de Conflicto de 73
Intereses"
08/06/2021 108
"Cultura de la Legalidad y Codigo de Conducta"
30/06/2021 89
"Induccién a la Politica Estatal Anticorrupcién”
26/07/2021 . 24
"Cultura de la Denuncia y Comité de Etica”
02/08/2021
"Reglas de Integridad y Prevencion de 1a 88
Corrupcién”

indice de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética, cultura de
la denuncia u otros temas relacionados.

El nivel de cobertura acumulada de las capacitaciones realizadas fue de 432 servidores
publicos, lo que representa el 51% respecto al total que laboraba en el Organismo, de acuerdo
a la plantilla de personal al 31 de octubre de 2021.

5. Resultados de la evaluacion respecto del cumplimiento del Codigo de Conducta.

La evaluacion se realiz6 del 27 de septiembre al 1 de octubre de 2021 a través del Sistema de
Comités de Etica (SICOE), la cual consistié en 4 preguntas de datos generales y 13 preguntas
cerradas (4 de ellas compuestas):

Datos Generales

Padron de la JCEM Edad Participantes

& Participaron 200

563
40-49 50-59 60y mas
Rango de edad

180
160

67%

Servidores publicos

- NO
participaron

276

33%
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Calle Igualdact miam. 101, Santiago Tlaxomuleo, C.P. 50280, Toluca, Estado de Maxico

g ' Tel.: (722) 3 B4 20 00 ext. 1121




GOBIERNO DEL Ml?: J i‘- ‘ EX

ESTADO DE MEXICO fieMezice
“2021. Afio de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”

Genero de participantes

Nivel de los Servidores Publicos

wNo Sindcalizado wSindicalizade

uHombre
uhluer
operaive (L

Nota: El Nivel “Enlace” declarado por las y los servidores publicos, puede diferir del puesto
nominal.

1.- ¢(Conoces el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares? En caso de responder que
si pasar a la pregunta 1a.

Sl
80%

_NO
20%

En escala de 1 a 10, donde 1 es poco y 10 es mucho, ;Qué
tanto lo conoces?

180
160 — [
140

3 B

167

¥ & .
7 74
48
1 3 4 5 6 7 8 9 10
Escalae . ]

—" SECRETARIA DE MOVILIDAD
JUNTA DE CAMINOS DEL ESTADO DE MEXICO

Respuestas
o]
o

(o]
(o]

1
g
4
L8]
L]
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2.- ¢ Conoces el Cadigo de Conducta de tu Dependencia u Organismo Auxiliar? En caso
de responder que si pasar a la pregunta 2a.

Si

‘\.__NO
13%

En escala de 1 & 10, donde 1 es poco y 10 es mucho, ¢Qué
tanto lo conoces?

200
180
160
140

164
89
3 3
41 31
0 "M g mAm =00 [—— e===!
7 3 9 10

1 2 3 4 5 6
Escala

Respuestas
5583888

3.- ¢El Cddigo de Conducta se encuentra publicado en el portal de tu Dependenci
Organismo Auxiliar?

SI
78%_.

SECRETARIA DE MOVILIDAD
JUNTA DE CAMINOS DEL ESTADO DE MEXICO
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4.- ¢;Se difunde el contenido del Cédigo de Conducta de tu Dependencia u Organismo
Auxiliar?
Sl
89%_

Selecciona de estos medios de difusion, mediante cual se
difunde el Cédigo de Conducta de tu Dependencia u
Organismo Auxiliar

300
250
200
150
100

50 120 38 |

Carteles Tripticos Conferencias Redes  Otro (indique
y talleres Sociales cual)

Medio de difusién

272

Respuestas

5.- Dentro del Codigo de Etica y de su respectivo Codigo de Conducta se encuentran
estos PRINCIPIOS: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economiz
disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cue .@
competencia por mérito, eficacia, integridad, equidad. ¢{Qué tanto se aplican estos en’s
vida laboral diaria como persona servidora publica?
Mucho

61%

SECRETARIA DE MOVILIDAD
23% JUNTA DE CAMINOS DEL ESTADO DE MEXICO

Calle lgualdad num. 101, Sa o Tlaxomuleo, C.P. 50280, Toluca, Estado de México.
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6.- Los siguientes VALORES: legalidad, honradez, interés publico, respeto, respeto a los
derechas humanos, igualdad y no discriminacion, equidad de género, entorno cuiltural y
ecoldgico, cooperacion y liderazgo, se encuentran dentro del Codigo de Etica y de su
respectivo Cadigo de Conducta. En su vida laboral diaria al interior de su Dependencia u
Organismo Auxiliar, ¢ Qué tanto se aplican estos?

Mucho
60%

Algo \
16%

Poco
23%

7.- El Cédigo de Etica y su respectivo Cédigo de Conducta, contemplan las siguientes
REGLAS DE INTEGRIDAD: actuacion publica; informacidén publica; contrataciones,
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; programas gubernamentales;
tramites y servicios; recursos humanos; administracion de bienes muebles e inmuebles;
procesos de evaluacion; control interno; procedimiento administrativo; desempefio
permanente con integridad; cooperacion con la integridad; y comportamiento digno.

¢ Qué tanto se aplican estas en su vida como persona servidora publica?
Mucho
62%

Algo
16%

SECRETARIA DE MOVILIDAD
JUNTA DE CAMINOS DEL ESTADO DE MEXICO

Galle Igualdad num. 101, Santiago Tlaxomulco, G.P. 50280, Toluca, Estado de México.
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8.- ¢En tu Dependencia u Organismo Auxiliar se capacita en materia de ética e
integridad?

Sl
80%._

20%

¢Hes participado en alguna?

360

250

g

Respuestas
(=
v
=]

179
100
50 ! 40%
) T
No

9.- ¢ Considerando las funciones de tu Dependencia u Organismo Auxiliar, en escala de 1
a 10, donde 1 es nada adecuado y 10 es totalmente adecuado ¢qué tan adecuado es el
Cddigo de Conducta?

1 es nada adecuado y 10 es totalmente adecuado

200
1@ ——
160 —
140
8 120
g 100
a. 172
2 80 151
o
60
83
40 62
20
0 T motem modem NN o . d
1 2 7 8 9 10
— ¥

&%

SECRETARIA DE MOVILIDAD
JUNTA DE CAMINOS DEL ESTADO DE MEXICO
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10.- Con la finalidad de determinar acciones de mejora al interior de su Dependencia u
Organismo Auxiliar, ordene las siguientes acciones del 1 al 18, donde 1 es la mas
importante y 18 la menos importante:

Acciones de Mejora

%

Promover lacreativdad @ nnowac on para el cumpim enio del serveo plbico
propiciando caldad efcaca yeficencia
Abstenerse de niervenr en los procesos de confratacon piblica cuanco
exsta un posible conficto de inlereses
Apstenerse de manpuldr 0s procedim entos de contatacion plbica en
benefcio propo o 0 un ercen
Inhbr @ pretenscn de aigln berefcio provecho o ventya personal o afavor
de \erceros
Acalar las disposcones undicas y adm nstralnas sn persegur niereses
Propics g aencs

w

o] ™ e

Garanlizar e derecho 0f acceso 2 la inform ac:on pubica

=

Utikzar rncpos deracionaidad econom ia, ausiendad y ransparenca

Ewtar que la gestion vy olorpam ento de un ramife o senicio sea
condiconado

Actuar con honestdad congruenca Fansparenca, mparcaldad y

obetradad
Pritiegiar el diaiogo. el respeio, lacooperacion a nlegridad yel rabxo en
equpo
Se daporga de s personas en forma ndebda en asuntos 2enos A seraco -
pubkco

ol

Eiespelar los horarios de entadh, salda ¢ comdas asignados

Trato respefnso y adecuaso A ioda persona

Ewtar reaizar cualquer accon de mdo® sexual que alfecle elrespeto el
honor y la dgndad

Propciar un ambente aboral ibre de wolencia

Iguaidad de oporundades enre mujenes v hombres
Protecc:on de \os derechos humanos |
Asumir el Iderazge en & entomo aboral

40 &l 80 100 120 160
Accion de mejora mas importante (valor 1)

155

o0
Fe)

180

eV Ie
1«0

Las 5 acciones de mejora votadas como las mas importantes en orden de mayor a menor son:

1.

2.

B w

Asumir el liderazgo en el entorno laboral, para fomentar aquellas conductas
promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio publico.

Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de |
institucionalizacidén y transversalizacion de la perspectiva de género en |gs
procedimientos de reclutamiento, seleccion, contratacién, capacitacion, evaluacién vy
movilidad, sin distincién o discriminaciéon por motivo de género, edad, raza, credo,
religién, preferencia politica, condicion socioeconémica, nivel educativo o, bien po
cualquier circunstancia o condicidbn que produzca inobservancia a la obijetividad, ah
profesionalismo o a la equidad. e
Actuar con honestidad, congruencia, transparencia, imparcialidad y objetividad.
Proporcionar un trato respetuoso y adecuado a toda persona con la que con
su empleo, cargo o comision tenga rel@cion.

b Y

ivo de
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5. Vigilar y hacer prevalecer la proteccion de los derechos humanos de las personas
servidoras Publicas.

11.- Ordene los siguientes principios del 1 al 15, donde 1 es el mas importante y 15 el
menos importante:

Legalidad ue— Ol s el
imparcialidad |——————
Economia A ——— e —— s e s
Competencia por merito
Eficiencia

[ —— 1+ -
S — 1~ y—

[ e -7 A . | - Ve ——
e ——————— D ettt
(VPR - S ——

.§_ Transparencia

s Rendicion de cuentas

g DSC]D”[’IE! o —— i ud

& ST, 377 R W T - S———
Equidad L - B F— =

Profesionalismo sl D8
Lealtad & T+ I ——
Integridad i ———
Objetividad |l

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
Principio mas importante (valor 1)

12.- Ordene los siguientes valores del 1 al 8, donde 1 es el mas importante y 8 el menos
importante:

Respeto
Igualdad y No Discriminacion
Cooperacion

Equidad de Género

Valor

Liderazgo

Entomo Cultural y Ecolégico | N \
Interes Publico
Respeto a los Derechos Humanos o ;
i - k 0 5 100 150 200 250 7Q

Valor hés importante (Valor 1
alor importante (Valor 1)
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13.- Ordene las siguientes reglas de integridad del 1 al 13, donde 1 es la mas importante
y 13 la menos importante:

Actuacion publica 130
Recursos humanos 123 i

Coaperacién con la integridad 118
g Comportamiento digno 117
5 Procedimiento administrativo 115
% Acministracién de bienes muebles e inmuebles . . 110
° Desemperio permanente con integridad — (Y
-: Informacian piablica 107 _
% Control inlemo o
& Tramites y servicios 4

Contrataciones, licencias, permisos,
Procesos de evaluacian

103
. 103
Programas gubernamentales .98 i
98
84

0 20 40 60 80 100 120 140
Regla més importante (valor 1)

Analisis de los resultados

1.

2.

5

En escala de 1 al 10 donde 1 es poco y 10 es mucho, el promedio de conocimiento del
Cédigo de Etica es 8.

En escala de 1 al 10 donde 1 es poco y 10 es mucho, el promedio de conocimiento del
Cédigo de Conducta es del 8.7.

El 78 % de los servidores publicos que realizaron la evaluacién dicen saber que el Cédigo
de Conducta se encuentra publicado en la pagina web, asi mismo un 83% (pregunta 4 de la
evaluacion) mencionan que si se difunde. En todos los medios de difusion de los Codigos y
Reglas de integridad se hace mencion de la liga web en donde se encuentran publicados.
Dentro de "Otro" medio de difusion, se mencionan: Circulares/Oficio, medios electrénicos
varios. Solo 1 de cada 10 encuestados dice no conocer un medio de difusion.

Sélo un 0.36% de los encuestados (2 personas) declara que no se aplican nada
Principios en su vida laboral como servidora o servidor publico; 6 de cada 10 encuestados
mencionan que se aplican mucho.
Solo un 1% de los encuestados (4 personas) declara que no se aplican nada los Valores gn
su vida laboral como servidora o servidor publico; 6 de cada 10 encuestados menciorfan
que se aplican mucho.

Solo un 0.36% de los encuestados (2 personas) declara que no se aplican nada las Reglas
de Integridad en su vida laboral como servidora o servidor publico; 6 de cada 10
encuestados mencionan que se aplican mucho.
De los encuestados, 8 de cada 10 declaran que se capacita en materia de ética/e
integridad al Interior del Organismo, pero sélo 6 de cada 10 ha participado en alguna. Esto
acurre cuando se designa continuamente al mismo pefsonal para las capacitaciones.

\
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9. En escalade 1 al 10 donde 1 es nada adecuado y 10 es totalmente adecuado, el promedio
de valoracién del Codigo de Conducta como adecuado es 8.

10.Las 5 acciones de mejora que los encuestados consideran mas importantes para
implementar en la Junta de Caminos son:

. Asumir el liderazgo en el entorno laboral, para fomentar aquellas conductas que
promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio publico.

Il.  Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la
institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género en los
procedimientos de reclutamiento, seleccioén, contratacion, capacitacion, evaluacion y
movilidad, sin distincidén o discriminaciéon por motivo de género, edad, raza, credo,
religion, preferencia politica, condicion socioecondémica, nivel educativo o, bien por
cualquier circunstancia o condicion que produzca inobservancia a la objetividad, al
profesionalismo ¢ a la equidad.

. Actuar con honestidad, congruencia, transparencia, imparcialidad y objetividad.

Iv. Proporcionar un trato respetuoso y adecuado a toda persona con la que con motivo
de su empleo, cargo o comision tenga relacion.

v. Vigilar y hacer prevalecer la proteccion de los derechos humanos de las personas
servidoras Publicas.

11. Los 5 Principios que los encuestados consideran mas importantes son:

. Legalidad

/l. Imparcialidad

Il Economia

Iv. Competencia por mérito

v. Eficiencia

12. Los 5 Valores que los encuestados consideran mas importantes son:

. Respeto

ll. Igualdad y No Discriminacion

1. Cooperacion

Iv. Equidad de Género

v. Liderazgo

13. Las 5 Reglas de Integridad que los encuestados consideran mas importantes son:

I. Actuacion publica

Il.  Recursos humanos

1. Cooperacion con la integridad

Iv. Comportamiento digno

v. Procedimiento administrativo

indice de servidores publicos que realizaron la evaluacion.
La participacién de las servidoras y servidores\publicos de la Junta de Caminos, fue del™87%
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6. Atencion a denuncias, sugerencias y reconocimientos.

MEX

Regla de = Se dio
" Fecha de la Sentido de la -
No. | Fecha de recepcion Motivo integridad A = oy vista al
transgredida determinacion determinacion ocl
28 de octubre de Posibles Recursos 17 de Acugrdo de
1 2021 conductas de Humanos diciembre 2021 Archivo por St
Acoso laboral Incompetencia

indice general de atencion por el Comité
El Comité recibié una queja durante el ejercicio 2021, misma que fue atendida en tiempo y
forma, por lo que el indice general de atencidn por el Comité es de 100%.

7. Evaluacion de Indicadores Generales

Indicador de cumplimiento

Unidad de medida

Fecha real de cumplimiento

o . L 12/03/2021
Cumplimiento de las tres sesiones ordinarias Actas de sesion. 22/07/2021
en fecha programada. 17/12/2021
- . Oficio No.
Acuses de recibido, listas de
Campana de difusion del Codigo de asistencia, evidencia 213oo1o&)%}gg%ooz/?)344/2oz1
Conducta y Reglas de Integridad. fotograflc:atc;ﬁgturas de Evidencias registradas en SICOE
P ' 31/08/2021

Evaluacion anual del Cédigo de Etica,
Codigo de Conducta y Reglas de Integridad.
(Actividad realizada mediante el SICOE)

Resultados de la Evaluacion.

Resultados: el 07/10/2021 se envid por
correo electrénico a la Unidad (a través
de la Subdireccion de Etica) plantilla
requisitada de concentracioén de
resultados.

Formular sugerencias para implementar
acciones de mejora en las unidades
administrativas o areas, derivadas del
analisis de los resultados obtenidos en la
evaluacion anual del Cédigo de Conducta.
(Actividad realizada mediante el SICOE)

Acuse de las sugerencias y
respuesta de las acciones a
implementar.

Emision de recomendacion Oficio No.
220C010101000085/0577/2021
(29/11/2021)

Oficio de Respuesta del Area:
220C0101040100L/362/2021

(02/12/2021) /

Capacitacidn/sensibilizacién en materia de
ética y cultura de la denuncia.

Listas de asistencia, evidencia
fotografica.

Capacitacién/sensibilizacién de la

Listas de asistencia, evidencia

=
Det 18/05/2021 at 02/08/2021 (

imp.lementa'cién de la Politica Estatal fotografica. 30/06/2021
Anticorrupcién.

Gestién y entrega de reconocimientos. Fotografias y acuses de 17/12/2021
(Actividad realizada mediante el SICOE) recibido. )
Evaluacién a los Comités de Etica de las

Dependencias del Poder Ejecutivo del Andélisis e interpretacién de los 03/12/2021

Gobierno del Estado de México y sus
QOrganismos Auxiliares.

rggsultados.

L
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Indicador de cumplimiento Unidad de medida Fecha real de cumplimiento
Elaboracion del Informe Anual. aprol?:é%:%l:} lsneleron?edinual. 17/12/2021
Entrega del Programa Anual de Trabajo Entrega via oficio de
2021 via oficio a la Unidad de Prevencién de Programa Anual y Acta de
la Carrupcion, y registro y validacién de este Sesi6n donde fue validado, y 15/04/2023
en el Sistema de los Comités de Etica realizar su registro y validacion
(SICOE), fecha limite hasta el 07 de mayo. en el SICOE.

Envio y validacibn de evidencias

correspondientes a las actividades del

Programa Anual de Trabajo a través del Validacién en el SICOE. No aplica
SICOE de acuerdo con las] fechas

establecidas. \ ) L

_ﬁ..r/\L —g—
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