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1. Antecedentes

Que la promulgacion de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional
Anticorrupcion (SNA), comprende la ejecucion de ocho tareas ejecutivas,
destacando la numero cuatro consistente en la necesidad de evolucionar los
Codigos de Etica hacia Reglas de Integridad.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal:
“Gobierno Capaz y Responsable”, contempla en su Objetivo: Promover
Instituciones de Gobierno Transparentes y que Rindan Cuentas, en el cual, se
establece como una de las estrategias para tal fin, la de “Fortalecer el programa de
servicio publico sustentado en principios y valores éticos de las y los servidores
publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del
Cdédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en el cual establece que dicho cuerpo
normativo es de observancia obligatoria y aplicacion general para los entes
publicos de todos los ordenes de gobierno, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;
a través de las Secretarias y los Organos Internos de Control.

Que el en fecha 2 de abril de 2019, se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos
Auxiliares.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para
Establecer las Bases de la Integracion, Organizacion, Atribuciones, vy
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y
sus Organismos Auxiliares del Estado de México, publicados en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno”, el 18 de febrero de 2021, es facultad del Comité de Etica la
elaboracién y aprobacion del informe anual de actividades.

Que en fecha 3 de marzo del afio 2022, se instalé el Comité de Etica de la Junta
de Caminos del Estado de México, conformado por los siguientes miembros:

Presidente: Ing. Mauricio Vazquez Gonzalez, Director General.

Secretario Técnico: Ing. Arturo René Juarez Garcia, Titular de la Unidad de
Planeacion y Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Vocales:
- Ing. Lucio Barrera Calva, Director de Infraestructura Carretera.
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C. José Joel Fernando Arizmendi Espinoza, Subdirector de Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion.

Ing. Alejandro Tecpa Martinez, Jefe del Departamento de Ingenieria de
Transito.

C. Miguel Torres Cruz, Delegado Administrativo de la Residencia Regional
Toluca.

C. Olegario Rojas Tobar, Encargado del Departamento de Derecho de Via
de la Residencia Regional Cuautitlan.

M. en D. Julio Andrés Soriano Escobedo, Personal Operativo con categoria
Analista B, de la Residencia Regional Tecdmac - Ecatepec.

Que en observancia a los Lineamientos Generales, posterior a la instalacion del
Comité de Etica de la Junta de Caminos del Estado de México, se presentaron
cambios, los cuales fueron asentados en las Actas respectivas, por lo que a
diciembre de 2023, el Comité se encuentra conformado por los siguientes
miembros:

Presidente: Lic. Mario Ariel Juarez Rodriguez, Director General.

Secretario Técnico: Ing. Arturo René Juarez Garcia, Titular de la Unidad de
Planeacion y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Vocales:

(Representante): Dr. Horacio, Director de Conservacion de Caminos.
(Representante): Lic. Maria Teresa Ruiz Pérez, Subdirectora de
Administracion.

Ing. Alejandro Tecpa Martinez, Jefe del Departamento de Ingenieria de
Transito.

C. Miguel Torres Cruz, Secretario “D” (Oficinas Centrales).

C. Olegario Rojas Tobar, Encargado del Departamento de Derecho de Via
de la Residencia Regional Cuautitlan.

M. en D. Julio Andrés Soriano Escobedo, Personal Operativo con categoria
Analista B, de la Residencia Regional Tecadmac - Ecatepec.

2. Disposiciones aplicables

Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de los Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos
Auxiliares, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 02 de
abril de 2019.

Junta de Junta de Caminos del

- Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para Establecer las
Bases de la Integracion, Organizacion, Atribuciones, y Funcionamiento de los
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Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos
Auxiliares del Estado de México, publicados en el Periddico Oficial “Gaceta
del Gobierno”, el 18 de febrero de 2021.

- Coddigo de Conducta de los servidores publicos de la Junta de Caminos del
Estado de México.

3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo
2023.

El Comité de Etica, aprobd en la Primera Sesién Ordinaria celebrada el 9 de marzo
del afho 2023, su Programa Anual de Trabajo, que contiene las actividades a
realizar.

Objetivos

El objetivo es sensibilizar a las personas servidoras publicas en materia de ética,
interiorizando los principios y valores que se deberan observar en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones.

Asimismo, fungir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera
precisa y clara las actividades a realizar y temporalidades en las que estas de
cumplirse los propositos establecidos por el Comité y que habran de observarse y
desarrollarse completamente con la finalidad de satisfacer las necesidades para las
cuales fue creado, debera ser implementado y actualizado constantemente,
atendiendo a las distintas eventualidades presentadas o requerimientos que a
través de los miembros del Comité se detecten.

Primera Sesion
31 d : : : Ordinaria
1 e marzo de Celebrar la Primera Sesion 09 de marzo de Una sesion
2023 Ordinaria. 2023 ordinaria. Acta JC-
ETICA/2023/01
Realizar camparia de difusion 2208&8100%’000/
de los integrantes y :
2 | 28deabril de 2023 |  funciones del Comité de - 5or! de N Sepns A e difuggﬁ“a” A
Etica. (Actividad realizada : trloticos
mediante el Comité de Etica). infggrafias
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Registrar el Programa Anual . ‘
de Trabajo 2023, en el %i?';g? 55;;:’
3 09 de mayo de Sistema de los Comités de 09 de marzo de Un Programa Anual través del SICOE
2023 Etica (SICOE), dentro de los 2023 de Trabajo. Fecha '
20 dias habiles siguientes a 24/03/2023
su aprobacion.
Capacitar y sensibilizar en
materia de Cultura de la
30 de junio de Legalidad y principios éticos 03 y 25 de mayo S Dos
4 2023 que rigen la actuacion de las de 2023 Una capaciacion. Capacitaciones.
personas servidoras publicas.
(Primer Semestre)
! " — Oficio No.
Realizar campafa de difusién
30 de iuni del Cédigo de Conducta vy g = 220C0101010000/
5 e junio de Reglas de Integridad 05 de junio de Una campana de ) 0553/2023.
2023 (Actividad realizada. 2023 difusion. difusion a través de
3 : ; tripticos, carteles e
mediante el Comité de Etica). infografias.
Realizar el diagndstico anual
S del Codigo de Etica, Codigo
6 30 d%uzr}:o K de Conducta y Reglas de aﬂi(]azda; ;%gg Un diagnéstico. Un diagnostico.
Integridad. (Actividad J
realizada mediante el SICOE)
Segunda Sesion
: S + Ordinaria.
i Celebrar la Segunda Sesion 04 de julio de Una sesion
7 31 de julio de 2023 Ordinaria. 2023 ordinaria.
Acta JC-
ETICA/2023/02
31 de agosto de Capacitar y sensibilizar en 28 de junio de
8 2023 materia de Derechos 2023 Una capacitacién. Una capacitacion.
Humanos.
Capacitar y sensibilizar en
9 sl de 3Bt;3bre de materia de Prevencién de la | 1/ 9@ ggt;??re de | Una capacitacion. Una capacitacion.
Corrupcion.
: Capacitar y sensibilizar en 17 de agosto y 21
10 30 dge”%‘fg'bre materia de Perspectiva de de noviembre de | Una capacitacién. capacﬁggiones
Género. 2023 ’
Evaluar a los Comités de
Etica de las Dependencias
; del Poder Ejecutivo del Del 13 al 17 de
1 30 dgengggnbre Gobierno del Estado de noviembre de Una evaluacién. Una evaluacién.
Meéxico y sus Organismos 2023
Auxiliares. (Actividad
realizada mediante el SICOE)
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19 de diciembre de

Actualizacion de las Cartas

Dictamen de
cumplimiento por
el 0.1.C, mediante

12 2023 Compromiso 12 dg di?%%?bre Un dictamen. oficio No.
E 220C0101000300S
/0943/2023
Gestionar y entregar
reconocimientos a personas
servidoras publicas que se
han distinguido por su
i desempefo y apego a los L
13 19 de d;:c',g?bre de principios y valores del 14 dgedé%ezrsnbre Minimo tres recon%%?rﬁ'zi%ntos
servicio publico, conforme a reconocimientos. :
los resultados que emite el
Sistema de los Comités de
Etica. (Actividad realizada
mediante el SICOE).
Tercera Sesion
6 de diciemi | T - e QOrdinaria.
14 e diciembre de Celebrar la Tercgra Sesion 14 de diciembre Una sesion
2023 Ordinaria. de 2023 ordinaria.
Acta JC-
ETICA/2023/03
s v Acuerdo de
Ratificar el Cédigo de i :
19 de diciembre de Conducta y Reglas de 14 de diciembre rat:ftcaclén del Acuerdoe
15 : Codigo de JC-ETICA
2023 Integridad, en caso de no de 2023 Conducta y Reglas /2023/03-005
necesitar actualizacion. de Integridad o
s Capacitar y sensibilizar en 7y 30 de
16 19 de d:?%(;rsnbre de materia de ética (Segundo diciembre de Una capacitacion. o acgg:iones
Semestre). 2023 2 :
Registrar el Informe Anual de Aprobacion del
19 de diciembre de Actividades 2023, en el 14 de diciembre Informe Anual de g‘égz%%gensugggg
17 Sistema de los Comités de

2023

Etica (SICOE), debidamente
firmado.

de 2023

Actividades.

mediante Acuerdo
JC-ETICA
/2023/03-006

(Para efectos de verificacién de cumplimiento a las actividades del cuadro anterior,
se validaran en el Sistema de los Comités de Etica (SICOE) las evidencias de las
mismas).

indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de
Trabajo.

El Comité de Etica ha dado cumplimiento al 100% a las actividades contempladas
en el Programa Anual de Trabajo 2023.
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4. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Cultura de la
Legalidad.

03/05/2023 15 55 60

25/05/2023 103 46 5%

indice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Cultura de la
Legalidad.

El nivel de cobertura acumulada de las capacitaciones en materia de Cultura de la
Legalidad, fue de 218 personas servidoras publicas, lo que representa el 29.3%
respecto al personal que labora en el Organismo.

5. NUmero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Prevencién
de la Corrupcién.

17/10/2023 U 47 48

Indice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Prevencién de la
Corrupcién.

El nivel de cobertura acumulada de las capacitaciones en materia de Prevencion de
la Corrupcion, fue de 95 personas servidoras publicas, lo que representa el 12.8%
respecto al personal que labora en el Organismo.

6. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Derechos
Humanos.

2
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28/06/2023

“Derechos Humanos vy
sus Garantias”

Indice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Derechos
Humanos.

El nivel de cobertura acumulada de las capacitaciones en materia de Derechos
Humanos, fue de 90 personas servidoras publicas, lo que representa el 12.1%
respecto al personal que labora en el Organismo.

7. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de
Perspectiva de Género.

17/08/2023
“Perspectiva de e 37 i
Género”
21/11/2023
“Institucionalizacion de 141 29 30

la Perspectiva de
Género en el Sector
Publico”

ndice de personas servidoras ptblicas capacitadas en materia de Perspectiva de
Género

El nivel de cobertura acumulada de las capacitaciones en materia de Perspectiva

de Género, fue de 141 personas servidoras publicas, lo que representa el 19%
respecto al personal que labora en el Organismo.

8. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Etica
Publica.
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07/ 'i'l/ 2023

“Calidad en el Servicio ns 29 30
Publico”
30/11/2023
87 45 42

“Prevencion de
conflicto de intereses”

indice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Etica Publica.

El nivel de cobertura acumulada de las capacitaciones en materia de Derechos
Humanos, fue de 206 personas servidoras publicas, lo que representa el 27.7%
respecto al personal que labora en el Organismo.

9. Resultados del diagnéstico anual del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y
Reglas de Integridad.

La evaluacion se realizd del 12 al 16 de junio de 2023 a través del Sistema de
Comités de Etica (SICOE), la cual consistié en 4 preguntas de datos generales y 12
preguntas cerradas (4 de ellas compuestas) como se detalla a continuacion:

Realizaron la Evaluacién del Cédigo de Etica, Género

Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad
(De un padrén de 749 servidores publicos)

No
231 (31

El 69% de las personas servidoras publicas De las personas servidoras publicas que

registradas en plantilla de la JCEM realizaron realizaron la Evaluaciéon diagndstica del

la Evaluacion diagndstica del Coédigo de Cdédigo de Etica, Codigo de Conducta y

Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Reglas de Integridad, 119 son mujeres y 399

Integridad. son hombres, lo que representan el 23% vy
77% respectivamente.
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Edad

Nivel de los Servidores Publicos

60 y més 18-29 uNo Sindicalizados  uSindicalizados
10% 14%
Superior |
"
Medio i
P
Operativo |

El personal Operativo de la JCEM representa
el 91.9% de las personas servidoras publicas
gue realizaron la Evaluacion. Asi mismo solo
un 25.2% de los participantes es personal
sindicalizado.

De las edades de las personas servidoras
publicas que realizaron la Evaluacion, se
observa que los que tiene 40 afos o mas
representan el 64% y solo 1 de cada 3 son
menores de 39 anos.

1.- éConoces el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares?. En caso de responder que si

pasar a la pregunta Ja.

sl
88% El 88% de las personas servidoras publicas

que realizaron la evaluacion, declaran
conocer el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Meéxico y sus
Organismos Auxiliares.

En escala de 1 a 10, donde 1 es poco y 10 es mucho, ;Qué
tanto lo conoces?

180
160
140
120 -

100
En escala de 1 al 10, donde 1 es 80
poco y 10 es mucho, el promedio 60 |
ponderado de conocimiento del 40 . .
Cddigo de Eticaes de 7.7 20 4 .
0 _—_4_*_- k. =
2 3 4 5 6 7 8 9 10

1

Respuestas

o

Escala

[ )
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2.- éConoces el Codigo de Conducta de tu Dependencia u Organismo Auxiliar? En caso de
responder que si pasar a la pregunta 2a.

sl
92%

Nueve de cada diez, de las personas
servidoras publicas que realizaron la
Evaluacién diagndstica, declaran conocer el
Codigo de Conducta del Organismo.

NO
8%

En escala de 1 a 10, donde 1 es poco y 10 es mucho, ¢(Qué
tanto lo conoces?

180
160 -
140 -
8120
8 100 |
En escala de 1 al 10 donde 1 es %
poco y 10 es mucho, el promedio F ;
ponderado de conocimiento del 40 |
Codigo de Conducta es del 7.8 20 |
o e g

3.- ¢El Codigo de Conducta se encuentra publicado en el portal de tu Dependencia u
Organismo Auxiliar?.

si
88%

El 88% de las personas servidoras
publicas que realizaron la Evaluacion
diagnostica, declaran conocer que el
Codigo de Conducta se encuentra
publicado en el portal del Organismo

4.- ¢Se difunde el contenido del Cédigo de Conducta de tu Dependencia u Organismo
Auxiliar?. En caso de responder que si pasar a la pregunta 4a.: Selecciona a través de que

«-»«-»«-»«-»«-»«-»«-»«-3 o «-»«-»«-»e-»«-»«-»
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medio se difunde el Cddigo de Conducta de tu Dependencia u Organismo Auxiliar, marca
la mdas usada:

El 93% de las personas servidoras publicas
que realizaron la Evaluacion diagnostica,
declaran que si se difunde el contenido del
Codigo de Conducta.

Selecciona de estos medios de difusién, mediante cuél se
difunde el Codigo de Conducta de tu Dependencia u

Organismo Auxiliar
350
300
o5p |
fon
3150 _ El 618% de las personas
& servidoras publicas declaran que
100 - el Triptico es el medio de
difusion del Cadigo de
50 - . Conducta.
Dentro de "Otro” medio de
0 - — SR ssnpum. difusién, se mencionan:
ef & e 2 N Protectores de pantalla.
& &P .
& «M ,\‘& & 6&6@ °¢$
é"& .‘0’@‘ Qﬁ °§(§
oé,,é £.° a*
Medio de difusién

5.- Dentro del Cddigo de Etica y de su respectivo Cédigo de Conducta se encuentran
estos PRINCIPIOS: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia,
disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas, competencia
por mérito, eficacia, integridad, equidad. £Qué tanto aplica usted estos principios en su
vida laboral diaria como persona servidora publica?

(T2 10 T T LD T T B ) TE TR TP T T T2 T2
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De los principios contenidos en el
Cdédigo de Etica y Coddigo de
Conducta, solo un 8% de las
personas servidoras publicas,
declaran que los aplican poco o
nada en su vida laboral diaria. Un
68% declaran que si los aplican
mucho en su vida laboral diaria.

Algo
24%

5a.- Dentro del Cédigo de Etica y de su respectivo Cédigo de Conducta se encuentran

estos PRINCIPIOS: legalidad, honradez, lealtad,

iImparcialidad, eficiencia, economia,

disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas, competencia
por mérito, eficacia, integridad, equidad. £Qué tanto aplican las demds personas servidoras
publicas estos principios en su vida laboral diaria como persona servidora publica?

De los principios contenidos en el
Codigo de Etica y Codigo de Conducta,
un 15%, considera que las demas
personas servidoras publicas los aplican
poco o nada en su vida laboral diaria. Un
43% consideran gue las demas personas
servidoras publicas los aplican algo en
su vida laboral diaria, asi como 2 de cada
5, considera que las demas personas
servidoras publicas los aplican mucho en

su vida laboral diaria.

Algo
43%

6%

Poco

6.- Los siguientes VALORES: interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos,

lgualdad y no discriminacion, equidad de género,

entorno cultural y ecolégico,

cooperacion y liderazgo, se encuentran en el Cédigo de Etica y su respectivo Cédigo de
Conducta. En su vida laboral diaria al interior de su Dependencia u Organismo Auxiliar.
cQué tanto aplica usted estos valores en su vida laboral diaria como persona servidora

publica?

(T T O T T TR T
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De los valores contenidos en el
Cdédigo de Etica y Coédigo de
Conducta, solo un 6% de las
personas servidoras publicas,
declaran qgue los aplican poco o
nada en su vida laboral diaria. Un
68% declaran qgue si los aplican
mucho en su vida laboral diaria.

6a.- Los siguientes VALORES: interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos,
igualdad y no discriminacion, equidad de género, entorno cultural y ecoldgico,
cooperacion y liderazgo, se encuentran en el Cédigo de Etica y su respectivo Cédigo de
Conducta. En su vida laboral diaria al interior de su Dependencia u Organismo Auxiliar.
<Qué tanto aplican las demds personas servidoras publicas estos valores en su vida laboral
diaria como persona servidora publica?

Mucho De los valores contenidos en el Cddigo de
42% Etica y Codigo de Conducta, un 1 de cada 6,
considera gue las demas personas servidoras
publicas los aplican poco o nada en su vida
laboral diaria. Un 44% consideran que las
demas personas servidoras publicas los
aplican algo en su vida laboral diaria, asi como
2 de cada 5, considera que las demas
personas servidoras publicas los aplican
mucho en su vida laboral diaria.

Algo
44%

7.- éEn tu Dependencia u Organismo Auxiliar se capacita en materia de Etica e integridad?.
En caso de responder que si pasar a la pregunta 7a: ¢Has participado en alguna?.

Sl
El 84% de Ilas personas
servidoras publicas que
realizaron la evaluacion,

declaran que si se capacita en
materia de Etica e Intearidad.

Pagina 15 de 29
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¢Has participado en alguna?

Del 84% de las personas servidoras
publicas que declaran gque si se capacita
en materia de Etica e Integridad, solo el
63% ha participado en alguna.

8.- cConsiderando /as funciones de tu Dependencia u Organismo Auxiliar, en escala de 1a
10, donde 1 es nada adecuado y 10 es totalmente adecuado, cqué tan adecuado es el
Codigo de Conducta?

¢Qué tan adecuado es el Cédigo de Conducta?
1 es nadaadecuadoy 10 es totalmente adecuado

180
160 -
140
E 120
8 100
E @
& o0
40 -
. =]
1 2 3 4 5 6 74 8 9 10
El promedio ponderado de valoracion del Cédigo de Conducta
como adecuado es de 8.2.

9.- Selecciona los 5 principios que consideres mds importantes para tu desempefio ético:

(2 000 I T LB TR T T B P L TR D T IO TR0 T 20
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Las personas servidoras

publicas gue realizaron la
“ evaluacion, eligen como

Principios mas importantes

principios mas
Profesionalismo importantes: la honradez,
profesionalismo, lealtad,
legalidad e Integridad.
Honradez
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Personas servidoras piblicas que consideran son los
& Principios més importantes (ordenados por votos)

10.- De los 5 principios que consideraste importantes para tu desempefio ético, ingresa e/
mds importante: Prinsipe mée imporisite

La Honradez, es el principio que
consideran mas importante las
personas servidoras publicas que
realizaron la evaluacién.

31 volos

11.- Selecciona los 3 valores que consideres mas importantes para tu desempefio ético:

Valores méas importantes

120
100 | —— Las personas servidoras
98 votos IgualdadyNo publicas que realizaron la
80 discriminacion evaluacion, eligen como
82 votos valores mas importantes: el
60 respeto, la Igualdad y No
- Equidad de discriminacion, asi como la

40 género Equidad de Género.
43 votos
20
0

Personas servidoras publices que consideranson los
3 Valores méas importantes (ordenados por votos).

(T2 IS T L TR T T B T TR IO TR T2 T 20 T 20
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12.- De los 3 valores que consideraste importantes para tu desempefio ético, ingresa e/
més importante:

Valor mas importante

El Respeto, es el valor que consideran mas
importante las personas servidoras publicas
que realizaron la evaluacion.

ndice de personas servidoras publicas que realizaron el diagnéstico.

La participacion de las servidoras y servidores publicos de la Junta de Caminos, fue
del 70.9% (518 participantes de un padrén de 749 servidoras y servidores publicos
en el momento de la evaluacion).

10. Resultados de la evaluacién a los Comités de Etica de las Dependencias del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

La evaluacion se realizé del 13 al 17 de noviembre de 2023 a través del Sistema de
Comités de Etica (SICOE), la cual consistido en 4 preguntas de datos generales y 12
preguntas cerradas (3 de ellas compuestas) como se detalla a continuacion:

Realizaron la "Evaluacién al Comité de Etica"

(De un padrén de 743 servidores pablicos)

El 63% de las personas servidoras publicas
registradas en plantilla de la JCEM realizaron
la Evaluacion al funcionamiento de los
Comités de Etica de las Dependencias del
Estado de Meéxico y sus Organismos
Auxiliares.

(O IO TP T T T T L TR L TR T T TR T2 T2
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Género

Estado de México
e México Comité de Etica
Edad
60 y mas 18-29
11% 13%

De las personas servidoras publicas que
realizaron la Evaluacion al funcionamiento
de los Comités de Etica, 110 son del género
femenino y 357 son del género masculino, lo
que representan el 24% y 76%
respectivamente.

La edad de las personas servidoras publicas
que realizaron la Evaluacion: 1 de cada 2
tiene entre 30 y 49 anos de edad y 1de cada
3 tiene mas de 50 aflos. Sdlo el 13% tiene
menos de 29 afos.

El personal Operativo de la
JCEM representa el 92.7% de

publicas que realizaron la
evaluacion. Asi mismo el
26.5% (124 personas) del
total de los participantes, es
personal sindicalizado.

las personas  servidoras Mando medio

Operativo

Nivel de los Servidores Publicos

wNo Sindicalizados  ®Sindicalizados

1.- (Sabes si existe un Comité de Etica en tu Dependencia u Organismo Auxiliar?

Sl
90%

El 90% de las personas servidoras
publicas que realizaron la evaluacion,
declaran conocer la existencia de un
Comité de Etica en la JCEM.

(0 [0 [0 L0 130 13 13 L ﬁ)«»«»«»«»«»«»«»

Cal!e Igualdad num. 101. Santiago Tlaxomulco C.P. 50280, Toluca, Estado gle Memc
https://jcem.edomex.gob.mk/

/l —

Tel. (722) 384 20 00

Pagina 19 de 29




Junta de Caminos del

. Junta de
skal! ESTADO DE yuamco« MOVILI DAD Arrpssenrs e oy - oad

MEXICO poder de servirl SECRETARIA DE MOVILIDAD 'de México

“2023. Ano del Septuagésimo Aniversario del
Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

2.- (El Comité de Etica te ha invitado a participar en alguna capacitacion?

Solo un 65% de las personas servidoras
publicas que realizaron la Evaluacion,
declaran gue se les ha invitado a participar
en alguna capacitacion.

Toda vez que las convocatorias son
entregadas a cada una de las Areas que
integran los niveles de la estructura
organizacional de I|la JCEM, se re-
estructuraran las convocatorias a fin de que
las areas proporcionen mayor apoyo para
dar cumplimiento a lo solicitado.

2a. ¢En cudntas has participado?

¢{En cuantas has participado?

De total de personas servidoras
que declaran que se les ha
invitado a participar en
capacitaciones, el 50% declara
qgue ha participado en mas de 2
capacitaciones, un 40% que ha
participado entre 1 v 2
capacitaciones y un 10% no ha
participado.

De1a2 Mas de 2 Ninguna

Participaciones

3.- ¢Participaste este afio en la evaluacion del Cddigo de Etica, Cédigo de Conducta y
Reglas de Integridad, realizada en el mes de septiembre?.

Sl
76%

De las personas servidoras publicas que
realizaron la Evaluacion, 3 de cada 4
declara que también participaron en la
Evaluacion anual del Codigo de Etica,
Codigo de Conducta y Reglas de
Integridad.

4.- cSabes que todas las personas servidoras publicas pueden elegir mediante votacion a
los vocales del Comité de Etica de tu Dependencia u Organismo Auxiliar?.

«-»«-»«-»«-»«-»«-»(ﬁ-»«ﬂ' CREACRDCRIEDCNE
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Sl
80%

De las personas servidoras
publicas que realizaron |Ia
Evaluacion, 4 de cada 5 declaran
conocer que los vocales del
Comité de Etica se eligen
mediante votacion.

5.- ¢Has participado en la eleccion de los vocales del Comité de Etica de tu Dependencia u
Organismo Auxiliar?

Sélo un 51% de las personas servidoras
publicas que realizaron la Evaluacion,
declaran que han participado en la eleccién
de los vocales del Comite.

Toda vez que las convocatorias son
entregadas a cada una de las Areas gue
integran los niveles de la estructura
organizacional de la JCEM, en las cuales se
solicita que el TOTAL de su personal
adscrito participe, se re-estructuraran las
convocatorias a fin de que las areas
proporcionen mayor apoyo para dar
cumplimiento a lo solicitado.

51%

6.- ¢Te gustarfa formar parte del Comité de Etica de tu Dependencia u Organismo
Auxiliar?.
NO

63%

El 63% de las personas servidoras
publicas gue realizaron la
Evaluacion, manifiestan no tener
interés en formar parte del Comité
de Etica; sdlo un 37% manifiesta si
tener interés en formar parte.

Sl
37%

CENEIBIEIE)
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7.- De las siguientes funciones, écudles son del Comité de Etica?.

Gestonar laentrega de reconocimientos a
personas servidoras publicas, que hayan
promovido acciones para reforzar a cultura de la
étcay la ntegridad al nterior de la Dependencia
u Crgansmo Auxiiar.

Dar vista al OIC en la Dependencia u Organismo
Auxdliar, de las denuncias que se presenten ante
el Comité yque pudieran constituir probables
faltas administrathvas.

Promover programas de capacitacion y
sens bilizac Bn en materia de ética integridad y
prevencion de conflictos de inerés_entreofras.

| Difundir ypromover los contenidos del Cadigo de
Etca, del Cadigo de Conducta yRegias de
Integridad; asi como de |a Politic a Estatal

caso de denuncias derivadas del incumpimient
aicacnnmthcmun de Condicta yReglas

de Integridad, que consistiran en un
pronunciam ento mparcial no vinculaioro.

Fungir como 6rgano de consulta y asesoria en
asuntos relacionadas con la observacion yia

Verificar la aplicacion y cumplimienio del Cadigo
de Etica, Codigo de Condicta yde las Reglas de
infegridad, enfre las personas servidaras pubiicas.

Elaborar |a propuesta de Cadigo de conducta de
ia Dependencia u Organsmo Awdliar.

0 50 100 150 200 250 300 350 400

El 80.1% (375) de las personas servidoras publicas que realizaron la evaluacion, reconocen como
funcion principal del Comité de Etica la que consiste en “Verificar la aplicacién y cumplimiento
del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y de las Reglas de Integridad, entre las personas
servidoras publicas”, asi como un 72.8% (341) reconoce como funcion del Comité la que consiste
en "Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica, del Codigo de Conducta y Reglas de
Integridad; asi como de la Politica Estatal Anticorrupcion”.

8.- £Qué tan importante consideras la labor que realizan los Comités de Etica? Donde 1 es
nada importante y 10 es muy importante.

(T T TS TR TR TIPS T 2 P T IS TS T T T IO T2
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1 es nada importante y 10 es muy importante

250 -
Las - personas
200 servidoras publicas
que realizaron la
8 Evaluacion, puntuan
‘i 150 - con un valor
S promedio de 84, en
g' escala de 1 al 10, la
& 100 - importancia qgue ellos
consideran tiene la
labor que realizan los
50 - Comités de Etica.
0 _—_—_—_-_- i
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

9.- En una escala del 1 al 10 donde 1 es Totalmente insatisfecho y 10 es Totalmente
satisfecho.

cQué tan satisfecho estds con la labor que realiza el Comité de Etica de tu Dependencia u
Organismo Auxiliar?.

1 es Totalmente Insatisfecho y 10 es Totalmente satisfecho

1 2 3 4 5 6 "3 8 9 10

Las personas servidoras publicas que realizaron la Evaluacion, puntuan con un valor promedio
de 7.7, en escala de 1 al 10, la satisfaccion que manifiestan tener en la labor que realiza el Comite
de Etica de la JCEM.

(LT T IO T T QTR P I TS TR TR TR TE T L0
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10.- Selecciona a través de qué medio de difusion se difunden las funciones del Comité de
Etica de tu Dependencia u Organismo Auxiliar:
Marca todas aquellas que consideres.

Ninguno
Otro
Tripticos [§__ —— — - 4
Redes sociales ‘L___m____’
Oficio, circular, correo electronioo e 2014
Conferencias y talleres § 211 4
Carteles | 273 4
6 50 1(713 1&110 200 250 300 350 400

Las personas servidoras publicas gue realizaron la evaluacion, manifiestan que el triptico es el medio
de difusién a través del cual el Comité de Etica difunde sus funciones, seguido de carteles,
conferencias vy talleres asi como Oficios. También en “Otros” manifiestan como medio de difusién
los protectores de pantalla.

11.- Selecciona los 5 principios que consideres mas importantes para tu desemperio ético:

Profesionalsmo

Las personas Integridad
servidoras publicas
que realizaron la
evaluacion,
manifiestan que Ila
Honradez, Legalidad, =
Lealtad, Integridad y Legalidad
Profesionalismo, son
los cinco principios =
gue consideran mas Honradez |
importantes para su -
desempefio ético.

Loaltad [

Principios

—— e e e

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Personas servidoras pablicas que consideran estos Principios, como
los mas importantes en su desempefio Etico

11a. De los 5 principios que consideraste importantes para tu desemperio ético, ingresa el
mds importante:

(P13 [ T P TR T TR T LTI TR S TP T 20
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Principio mas importante

Profesionalism Honradez
o

6% Las personas servidoras publicas
= que realizaron la evaluaciodn,
manifiestan que de los cinco
principios que considera mas
importantes para su desempefo
ético, la Honradez es el principio
mas importante, con un 36% de los
votos.

12.- Selecciona los 3 valores que consideres mds importantes para tu desempefio ético:

Respeto a los Derschos Humanos | EEREREEEE Las personas servidoras
publicas que realizaron la

evaluacion, manifiestan que el
Respeto, la Igualdad y No
discriminacién, asi como el
Respeto a los Derechos
Humanos, son los tres valores
que consideran mas
importantes para su
desempenfio ético.

lgualdad y No discriminacién R

Valores

] 50 100 150 200 250 300 350 400
P rid ublicas que idh estos Valores, como los
méas impor ensu d peno Etico

12a. De los 3 valores que consideraste importantes para tu desempefio ético, ingresa el

mas importante:
Valor mas importante
Respeto alos
Derechos
Humanos
igualdad y No 13%
Las personas servidoras publicas discriminacién - '
que realizaron la  evaluacion, 16%

manifiestan que de los tres valores
gue considera mas importantes para
su desemperfio ético, el Respeto es el
valor mas importante, con un 71 %
de los votos.

10 1307 [0 130 1803 L0 10 LRl [ 2 T80 T [0 T3 10 T30
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Indice de personas servidoras publicas que realizaron el diagnéstico.

La participacion de las servidoras vy servidores publicos de la Junta de Caminos, fue
del 63% (468 participantes de un padréon de 743 servidoras y servidores publicos
en el momento de la evaluacion).

1. Actualizacién de las Cartas Compromiso

Mediante oficio numero 220C010000300S5/0943/2023 de fecha 12 de diciembre
de 2023, el Ing. Maximino Bueno Gutiérrez, Titular del Organo Interno de Control
de la Junta de Caminos del Estado de México, emitié Dictamen de cumplimiento a
la actualizacidon de las Cartas Compromiso al Cédigo de Conducta de la Junta de
Caminos del Estado de México.

12. Personas servidoras publicas reconocidas en la actividad denominada
“Gestionar y entregar reconocimientos a personas servidoras publicas que se han
distinguido por su desempefio y apego a los principios y valores del servicio
publico. (Actividad realizada mediante el SICOE).

Departamento de
Sefialamiento,
Seguridad vial v
Alumbrado publico

Jefe de Brigada de
Conservacion o
Construccion

1 Rogelio Hernandez Quiroz

. ; Residencia Regional .
2 Gabino Roberto Cruz Severiano Texcocs Residente local de Obras
Residencia Regional

3 Jessica Tolentino Navarrete Delegada Administrativa

Atlacomulco

Residencia Regional

4 Yesenia Mondragdn Morales Tejupilco

Inspector de Construccion

13. Ratificacién o actualizacién del Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad

Mediante Acuerdo JC-ETICA/2023/03-005, el Comité de Etica acordd la
ratificacion del Coédigo de Conducta y Reglas de Integridad de la Junta de Caminos
del Estado de México, emitido el 29 de agosto de 2019.

El
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14. Evaluacién de Indicadores Generales

web, redes sociales, entre otros

09/03/2023
1. Celebrar la Primera Sesion Ordinaria Acta de Sesion Cargada en SICOE:
24/03/2023
2. Realizar campafia de difusion de los Listas de asistencia, evidencia 11/04/2023
integrantes y funciones del Comité de fotografica, capturas de Cargada en SICOE:
Etica. pantalla. 24/03/2023
3. Registrar el Programa Anual de Trabajo 09/03/2023
2023, en el Sistema de los Comités de Etica | Un Programa Anual de Trabajo Cargado en SICOE:
(SICOE). 24/03/2023
4. Capacitar y sensibilizar en materia de : , . : : 03/05/2023 y
Cultura de la Legalidad y principios éticos L’Stfaoig’erg‘ﬁféegg’at’u‘f,;fjgc'a 25/05/2023
gue rigen la actuacién de las personas 9 ar‘i‘calig Cargada en SICOE:
servidoras publicas i : 15/06/2023
: = N EoT Dos actividades como
5. Realizar campafia de difusion del Cdédigo £ sl :
de Conducta y Reglas de Integriciad. minimo de las siguientes: 05/06/2023 .
(Actividad realizada mediante el Comité de Carteles, tnptths, banners, €atogada en SICOE:
Etica) organizadores gréficos, portal 15/06,/2023

6. Realizar el diagndstico anual del Cddigo de

Analisis e interpretacion general

Del 12/06/2023 al

Etica, Codigo de Conducta y Reglas de de los resultados obtenidos, 16/06/2023
Integridad. (Actividad realizada mediante el graficando cada reactivo del Cargado en SICOE:
SICCE) diagndstico. 23/06/2023
04/07/2023
7. Celebrar la Segunda Sesién Ordinaria. Acta de Sesion. Cargada en SICOE:
12/07/2023
8. Capacitacion/Sensibilizacidon en materia de Listas de asisteqc_ia, evidencia Carggégee/rfglngE'
Derechos Humanos fotografica. 17/08/2023
9. Ca pa;itacién/Sensibiliz_acién en materia de Listas de asistenc_ia, evidencia Car;{j.lg/eioszlzéOE‘
Prevencion de la Corrupcion. fotografica. 19/10/2023
17/08/2023 y
10. Capacitar y sensibilizar en materia de Listas de asistencia, evidencia 21/11/2023
Perspectiva de Género. fotografica. Cargada en SICOE:
_ _ 27/1/2023
g‘ Evaluar a los Comités de Etica de las | ,,4jcic o interpretacion general Del 13/11/2023 al
ependencias del Poder Ejecutivo del e tad htanid 17/11/2023
Gobierno del Estado de Meéxico y sus ef'os rgsu ad s t‘emdosf c g SICOE:
Organismos Auxiliares. (Actividad realizada gragEs gvcaatu:c:%ic R Re0 arg?/é);go% ’
mediante el SICOE) '
Solicitar una inspeccion al OIC y 12/12/2023
12. Actualizacion de las Cartas Compromiso registrar el dictamen gue se Cargado en SICOE:
emita. 12/12/2023
13. Gestionar y entregar reconocimientos a | Fotografias del acto de entrega 14/12/2023
personas servidoras publicas gue se han y acuses de recibo de los Cargada en SICOE:
distinguido por su desempefio vy apego a los reconocimientos. 14/12/2023

e
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principios y valores del servicio publico,
conforme a los resultados gue emite el
Sistema de los Comités de Etica. (Actividad
realizada mediante el SICOE).
14/12/2023
14. Celebrar la Tercera Sesion Ordinaria. Acta de Sesion. Cargada en SICOE:
<19/12/2023
- g Acta de sesidon donde se ratifico
15. Ratificar el Codigo de Conducta y Reglas i 14/12/2023
de Integridad, en caso de no necesitar el CocliJgo de Conductaly Reglas Cargada en SICOE:
actualizacion. de Inlegrided debidamente <19/12/2023
firmada.
07/1/2023 y
16. Capacitar y sensibilizar en materia de Listas de asistencia, evidencia 30/11/2023
ética (Segundo Semestre). fotografica. Cargadas en SICOE:
04/12/2023
17. Registrar el Informe Anual de Actividades - 14/12/2023
2023, en el Sistema de los Comités de Etica Info&mggmual deﬁd'védades Cargada en SICQOE:
(SICOE), debidamente firmado. ebidamente tirmado. <19/12/2023

De conformidad con lo establecido en el Numeral Vigésimo Séptimo, inciso i), del
“Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las
Bases de la Integracion, Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento de los
Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos
Auxiliares del Estado de México”, publicado en el Periddico Oficial, “Gaceta del
Gobierno”, de fecha 18 de febrero de 2021, el Comité de Etica de la Junta de
Caminos del Estado de México aprueba el documento denominado “Informe Anual
de Actividades 2023”, en su Tercera Sesién Ordinaria, celebrada el 14 de diciembre
de 2023, a las 12:23 horas, firmando al margen y al calce los que en ella

intervinieron:

EDEIEIEIEIEIEIEIEIESDIEIEIEIEIE)
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SECRETARIO TECNICO SUPLENTE VOCAL TITULAR
(Representante)

Lic. Luis Nava Ramirez : _
Subdirector de Planeacion e Inversion Director de Conseérvacion de Caminos

VOCADLTITULAR VOCAL TITULA
(Representante)

Lic. Maria TerESa\Rmz Pérez Ing. Alejandro Tecpa Martinez
Subdirectora de Admunlst acion Jefe del Departamento de Ingenieria de
L\ Transito
VOCAL TITULAR VOCAL TITULAR

M.e . Julio Andrés Soriano
Encargado dlel Departamento de Escobedo
Derecho de Via de la Residencia Analista B
Regional Cuautitlan Residencia Regional Tecamac -
Ecatepec

L]
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