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contado a partir del dia siguiente a la fecha de su emision, salvo disposicion expresa del Codigo y del
Reglamento.

VIGESIMO: Previo al aprovechamiento de los lotes, se deberan obtener las licencias municipales de construccion y
demés autorizaciones que corresponda,

VIGESIMO

PRIMERO: El presente Acuerdo de Autorizacion del Condominio Habitacional Vertical Tipo Interés social denominado
condominio “ARBOLADA IXTAPALUCA 3”, ubicado en el Municipio de Ixtapaluca, Estado de México, no
prejuzga los derechos de propiedad, por lo que deja a salvo derechos de terceros.

VIGESIMO

SEGUNDO. De conformidad con el articulo 114 fraccion VIl del Reglamento del Libro Quinto del Cédigo Administrativo

del Estado de México tiene como plazo para presentar los proyectos ejecutivos de las obras de
urbanizacion y en su caso, de equipamiento urbano, aprobados por las instituciones gubernamentales
competentes. Dicho plazo no debera ser mayor a noventa dias contados de la fecha en que la autorizacion
surta sus efectos.

NOTA: Asi mismo se le informa que tiene usted de plazo hasta el dia DIECISIETE DE MAYO DEL ANO 2021
para protocolizar ante notario publico e inscribir ante el Instituto de la Funcion Registral del Estado de México
(IFREM), la presente autorizacion.

AUTORIZA

LIC. ARMANDO REYES ZAVALA
DIRECTOR REGIONAL VALLE DE MEXICO ZONA ORIENTE
(RUBRICA).

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

% GOBIERNO DEL , A ‘Ex

) ESTADO DE MEXICO

JAVIER VARGAS ZEMPOALTECATL, SECRETARIO DE LA CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
MEXICO, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 3, 15, 19 FRACCION XIV Y
38 BIS FRACCIONES Ill Y XXVIII DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
MEXICO; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 9 Y 10 FRACCION XV DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA; Y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo previsto por los articulos 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y
Municipios y 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, los cuales prevén que
todo servidor publico sin perjuicio de sus derechos y obligaciones laborales, deberd observar en el desempefio de su
empleo, cargo o comision: disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por mérito y rendicién de cuentas.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023, establece en su eje transversal 2: “Gobierno Capaz y
Responsable”, Objetivo 5.5. Promover Instituciones de Gobierno Transparentes y que Rindan Cuentas y en su Estrategia
5.5.2. Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en principios y valores éticos de las y los servidores publicos,
que se deben expedir los lineamientos que rijan la integracion y funcionamiento de aquellos érganos que impulsen el
servicio publico, basados en principios y valores éticos, denominados Comités de Etica.

Que el 12 de octubre de 2018, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en el cual establece que dicho cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacion general para los
entes publicos de todos los érdenes de gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

Que el 2 de abril de 2019, se publicd en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Acuerdo por el que se emite el Codigo
de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares,
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como instrumento que contiene los principios y valores del servicio pablico, considerados como fundamentales que busca
incidir en el comportamiento y desempefio de las personas servidoras publicas, para formar una ética e identidad
profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico.

Que el 20 de julio de 2020, se publico en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Acuerdo mediante el cual el Comité
Coordinador del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion aprueba la Politica Estatal Anticorrupcion, la cual contiene un
eje estratégico denominado “Eje 5. Etica publica e integridad” donde se refieren prioridades y acciones que eventualmente
deberan contemplar los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y
sus Organismos Auxiliares.

Que resulta necesario emitir el presente ordenamiento, en virtud que tras la aplicacion diaria de los Lineamientos
publicados en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 24 de junio de 2019, se puede advertir que algunas situaciones
presentadas dia con dia por los Comités de Etica, han sido superadas, y otros apartados, se considerd fortalecerlos, con el
objetivo de que aquellos que se encuentran instalados al interior de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de México y sus Organismos Auxiliares, tengan un mejor funcionamiento para asi consolidar la ética publica y la
integridad al interior de la Administracion Publica Estatal, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA ESTABLECER LAS BASES DE LA
INTEGRACION, ORGANIZACION, ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA DE LAS
DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO Y SUS ORGANISMOS AUXILIARES DEL ESTADO DE MEXICO.

Capitulo |
Disposiciones Generales

PRIMERO. Los presentes Lineamientos Generales tienen por objeto establecer las bases para la Integracion, Organizacion,
Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica.

SEGUNDO. Los Comités de Etica son 6rganos colegiados conformados por personas servidoras publicas de los distintos
niveles jerarquicos de la dependencia u organismo auxiliar en los que se constituyan, siendo electas democraticamente de
forma escalonada, cada dos afios, por los miembros del mismo ente pulblico, con excepcion del Presidente(a) y el
Secretario(a) Técnico(a).

TERCERQO. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

l. Asesor(es): A los representantes de los Organos Internos de Control, de las Unidades Administrativas de Asuntos
Juridicos y de Recursos Humanos en las Dependencias u Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo del Estado
de México, los cuales podran participar en las sesiones ordinarias o extraordinarias de los Comités de Etica,
quienes tendran voz, sin potestad de voto.

I. Caso Fortuito: Presentacién de un suceso inesperado, sorpresivo o imprevisto, que conlleve la probabilidad de
riesgo.

Il Causa de Fuerza Mayor: Ocurrencia de un suceso inevitable de caracter extraordinario (cuestiones naturales).

V. Comité(s): A los Comités de Etica de las dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de México y de sus
Organismos Auxiliares.

V. Cédigo: Al Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y
sus Organismos Auxiliares.

VL. Dependencias: A las Secretarias del Ejecutivo Estatal sefialadas en el articulo 19 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Pablica del Estado de México.

VII. Entrevista: A las manifestaciones y declaraciones, realizadas por personas servidoras publicas que tuvieron
conocimiento de los hechos, y que deberd constar por escrito; la que debera estar sujeta a la clausula de
confidencialidad que suscriben los integrantes.

VIII. Invitados: A las personas servidoras publicas que podran acudir a las sesiones del Comité cuando asi lo autorice
el Presidente(a), por tratarse de personas que puedan coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, por tal razon
acudiran unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados
y participaran en las sesiones ordinarias o extraordinarias de los Comités de Etica, Gnicamente con voz y sin
potestad de voto.

IX. Ley: Ala Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.
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X. Lineamientos: A los Lineamientos Generales para establecer las bases de integracion, organizacion, atribuciones,
y funcionamiento de los Comités de Etica de las dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares
del Estado de México.

XI. Organismos Auxiliares: A los organismos descentralizados, las empresas de participacion estatal y los
fideicomisos publicos de la Administracién Publica Estatal, sefialados en el articulo 45 de la Ley Organica de la
Administracion Pablica del Estado de México.

XII. OIC: Al Organo Interno de Control en la Dependencia u Organismo Auxiliar.

XIII. Personas Servidoras Publicas: A las y los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo o comision en
el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

XIV. Protocolo: Al protocolo de actuacion para la recepcion y tramite de denuncias presentadas ante los Comités de
Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo, sus Organismos Auxiliares del Estado de México, que al efecto se
emita por parte de la Secretaria.

XV. Secretaria: A la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México.
XVI. SICOE: Sistema de Comité de Etica.
XVIl.  SIDE: Sistema de Denuncias Eticas.

XVIII.  Subcomités: A los Subcomités de Etica, que seran establecidos por el Comité, de acuerdo con las necesidades
del servicio.

XIX. Titular del Organo Interno de Control: A la persona servidora publica titular de la unidad administrativa en las
dependencias y organismos auxiliares, encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del
control interno, competente para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de los servidores publicos.

XX. Unidad: A la Unidad de Prevencién de la Corrupcién de la Secretaria.

CUARTO. Los Comités de Etica tienen por objeto fomentar la ética y la integridad publica, para optimizar el servicio publico,
conforme a los principios y valores constitucionales y legales. Dicha mejora se materializara a través de la instrumentacion
de las siguientes acciones permanentes:

l. Difusion de los valores y principios tanto del Cédigo de Etica como del Cédigo de Conducta de la dependencia u
organismo auxiliar correspondiente.

I. Capacitacion en temas de ética, integridad y prevencion de conflictos de intereses.

Il Seguimiento y evaluacion de la implementacion y cumplimiento al Cédigo de Conducta de la dependencia u
organismo auxiliar.

V. Identificacion, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la prevencion de
incumplimientos a los valores, principios y reglas de integridad.

V. Emision de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de denuncias, por actos
presuntamente contrarios o violatorios del Codigo de Etica, Cddigo de Conducta y las Reglas de Integridad.

QUINTO. Las dependencias y organismos auxiliares contaran con Comités, que propicien la integridad de las personas
servidoras publicas, que orienten su desempefio y que implementen acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético en beneficio del interés publico.

SEXTO. La Unidad, sera el vinculo entre la Secretaria y los Comités. La coordinacion de éstos se fomentara a través ge la
implementacién de la politica publica de integridad, mediante la capacitacién, sensibilizacion y difusion del Codigo de Etica,
Cddigo de Conducta y de las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica.

La Unidad, llevara a cabo diagnosticos que permitan identificar, proponer y fortalecer acciones en materia de ética e
integridad, para prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio de la funcion publica, asi como de
conflictos de interés de personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de México, en el ejercicio de sus
funciones.
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SEPTIMO. La Secretaria, a través de la Unidad vigilara la adecuada integracion, operacion y funcionamiento de los
Comités, con la finalidad de emitir, en su caso, las observaciones procedentes que permitan alinear sus objetivos a los que
persigue el Gobierno del Estado de México.

Asimismo, promovera programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos
de interés, dirigidos a las personas servidoras publicas a través de su respectivo Comité.

OCTAVO. De manera anual, la Secretaria, a través de la Unidad programara, coordinard, dara seguimiento y realizara una
evaluacion a las acciones que realizan los Comités, para fortalecer la cultura organizacional en las materias de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Vigilando que se respeten las fechas de cumplimiento consideradas por la Unidad, para el desarrollo de las actividades
realizadas por los Comités, salvo caso fortuito o causa de fuerza mayor.

Capitulo 1l ]
De la Integracion de los Comités de Etica

NOVENO. La Secretaria a través de la Unidad, interpretara y resolvera los casos no previstos en el presente Acuerdo.
DECIMO. La Secretaria a través de la Unidad y de los OIC, vigilaran la observancia del presente Acuerdo.

DECIMO PRIMERO. Cada Comité estara conformado por nueve miembros propietarios con voz y voto, de los cuales dos
participaran de manera permanente y siete seran electos con caracter temporal.

DECIMO SEGUNDO. Tendran el caracter de miembros propietarios permanentes, la persona servidora publica titular de la
dependencia u organismo auxiliar, quien lo presidira y el Secretario(a) Técnico(a), quien sera designado por aquél.

El Presidente(a) mediante oficio, podra designar con tres dias habiles de antelacién, a un suplente del nivel jerarquico
inmediato, para que participe en alguna sesion especifica.

DECIMO TERCERO. Los miembros propietarios temporales, seran siete personas servidoras publicas de los siguientes
niveles jerarquicos o sus equivalentes:

* Un director(a) general (vocal)

* Un director(a) de area (vocal)

* Un subdirector(a) (vocal)

* Un jefe(a) de departamento (vocal)

* Un delegado(a) administrativo (vocal)
* Un enlace (vocal)

» Una persona operativa (vocal)

En el caso de los sectores educacion, salud y seguridad, adicionar un Vocal que debera contar con la categoria de
“Docente”, “Médico” o “Policia”, segun corresponda como Vocal del Comité.

Por lo que su Comité debera conformarse por hasta 8 miembros propietarios temporales.

Por cada miembro propietario temporal electo, habr4d un miembro suplente del mismo nivel jerarquico, quien sera el
segundo que cuente con mas votos en el proceso para elegir a los integrantes del Comité.

DECIMO CUARTO. Sera obligacion de los miembros del Comité mostrar actitud proactiva, de respaldo y compromiso con
la integridad, los principios, los valores éticos, las reglas de integridad, asi como con la prevencion de faltas administrativas.

El actuar de los miembros deberé ajustarse al Codigo de Etica, Cadigo de Conducta y las Reglas de Integridad, a fin de que
su conducta impacte de manera directa en todas las personas servidoras publicas de la dependencia u organismo auxiliar,
e incida positivamente en la atencién del pablico en general.

DECIMO QUINTO. Los miembros integrantes del Comité que debido a un ascenso o promocion dejen de ocupar el nivel
jerarquico en el que fueron electos, continuaran teniendo el caracter de propietarios temporales, hasta que concluya el
periodo para el cual fueron elegidos.

DECIMO SEXTO. Las dependencias u organismos auxiliares, que no cuenten con la estructura organica suficiente o con
todos los niveles jerarquicos o equivalentes, a que se hace referencia en estos Lineamientos, podran conformar de manera
distinta su Comité, garantizando que cada nivel jerarquico de su estructura organica cuente con un representante.
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La Secretaria a través de la Unidad, debera autorizar la conformacién del Comité de manera distinta a la sefialada en los
presentes Lineamientos, previa solicitud de la Presidencia del Comité, tomando en cuenta las particularidades,
caracteristicas, condiciones, circunstancias o marco juridico de actuacion de las dependencias u organismos auxiliares.

DECIMO SEPTIMO. Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podra establecer los Subcomités que estime
necesarios y regularan su operacion y funcionamiento, conforme a los presentes Lineamientos.

En caso de que se requiera la conformacion de los Subcomités a los que se refiere el parrafo anterior, el Presidente(a) del
Comité, debera solicitar previamente a la Unidad, la autorizacién del proceso de eleccion y renovacion de los miembros.

Las acciones que realice el Subcomité deberan ser reportadas al Comité, a efecto de ser incluidas en el Informe Anual de
Actividades.

Capitulo 1l )
De la Eleccion de los Miembros del Comité de Etica

DECIMO OCTAVO. El proceso de eleccién de los miembros del Comité de caracter temporal se llevara a cabo mediante la
votacion que el personal de las dependencias y organismos auxiliares realicen, a través de los medios electrénicos que
proporcionara la Secretaria a través de la Unidad.

No se podra considerar la designacion directa como mecanismo de eleccién de los miembros temporales del Comité, salvo
en los casos en que, como resultado de la eleccién no se cuente con personas servidoras publicas que puedan representar
a un determinado nivel jerarquico o la persona que representaba una vocalia como titular o suplente ya no labore en la
Dependencia u Organismo Auxiliar; en cuyo caso, correspondera al Presidente(a), designar al titular de la vocalia y su
suplente.

DECIMO NOVENO. Los miembros del Comité, con excepcion del Presidente(a) que serda permanente, durardn en su
encargo dos afios y su integracion sera en forma escalonada, de acuerdo con el siguiente orden jerarquico:

» Secretario(a) Técnico(a) (por designacion del Presidente(a)
» Director(a) general o equivalente (vocal)

« Director(a) de area (vocal)

+ Subdirector(a) (vocal)

+ Jefe(a) de departamento (vocal)

*» Delegado(a) administrativo (vocal)

* Enlace (vocal)

* Persona operativa (vocal); y

* Docente, médico o policia, en su caso. (vocal)

El proceso de eleccidén y renovacion de los miembros del Comité debera realizarse cada dos afios, durante el Ultimo
bimestre del afio en que concluya el periodo.

Las personas servidoras publicas candidatas a eleccion para integrar el Comité, no deberan estar adscritos a los OIC,
Unidad de Asuntos Juridicos o equivalente y Recursos Humanos.

Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, integridad, actitud conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacion
de servicio, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo y compromiso, asi como no
haber sido sancionados por faltas administrativas, ni haber sido condenados por delito doloso.

VIGESIMO. Una vez concluida la eleccion, el Secretario(a) Técnico(a) revisara e integrara los resultados, solicitando la
aprobacion de la Secretaria a través de la Unidad, para su posterior difusién durante la primera sesion ordinaria del afio
siguiente, asimismo, debera remitir copia del acta de instalacién a la misma.

En la conformacion del Comité, preferentemente y en lo posible, se propiciar4 que haya una representacion equitativa de
hombres y mujeres, asimismo los integrantes del Comité podran ser votados y reelectos para la integracion del siguiente
Comité.

VIGESIMO PRIMERO. Las personas servidoras publicas que resulten ganadoras en la votacion y decidan declinar su
participacion en el Comité, deberan manifestarlo por escrito, dentro de los tres dias hébiles siguientes a su conocimiento, al
Presidente(a) de éste, para que se convoque a aquéllos que de acuerdo con la votacion registrada se encuentren en el
orden inmediato siguiente.
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VIGESIMO SEGUNDO. Cuando un miembro propietario temporal, deje de laborar en la Dependencia u Organismo Auxiliar,
se integrar4 como miembro del Comité a la persona del mismo nivel jerarquico, quien sera el segundo que cuente con mas
votos en la votacion realizada para elegir a los integrantes.

Por cada miembro propietario temporal electo, habra un miembro suplente.

VIGESIMO TERCERO. Previo a la primera sesion ordinaria del afio, la Presidencia notificara mediante oficio, a las
personas servidoras publicas, que fueron ganadoras en la votacion como miembros propietarios o suplentes para la
integracion del Comité.

VIGESIMO CUARTO. Cuando se solicite la remocién de uno de los miembros del Comité, con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedara suspendido de inmediato de sus funciones y serd sustituido tomando en
consideracion lo establecido en el supuesto para los que dejen de laborar en la dependencia.

El Presidente(a) podra solicitar, cuando exista causa justificada, la remocién de uno de los miembros, para lo cual
convocara a una sesion extraordinaria, donde lo hara del conocimiento del Comité, a fin de que una vez escuchado el
miembro que se encuentre en el supuesto, el Comité determine lo conducente y se lo hara saber en los tres dias habiles
siguientes.

Capitulo IV
De los Principios y Criterios

VIGESIMO QUINTO. En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los
asuntos que impliquen la contravencion del Cddigo de Etica, los miembros del Comité actuaran con reserva y discrecion,
ajustando sus determinaciones a los principios rectores.

VIGESIMO SEXTO. Los miembros del Comité deberan:
l. Proteger los datos personales que estén bajo su custodia;

Il. Sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccién de datos personales.

Il. Suscribir por Unica ocasién, un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacién, que llegasen a conocer
con motivo de su desempefio en el Comité.

Esta obligacion procede para las personas que asistan en calidad de asesores e invitados.

Capitulo V ]
De las funciones y obligaciones del Comité de Etica

VIGESIMO SEPTIMO. Corresponden al Comité, las funciones y obligaciones siguientes:

a) Establecer las bases en términos de lo previsto en los presentes Lineamientos, que deberan contener, entre otros
aspectos, lo correspondiente a las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de
las sesiones, votaciones, elaboracion y firma de actas, y procedimientos de comunicacion.

Las bases en ningun caso podran regular procedimientos de responsabilidad administrativa de las personas servidoras
publicas.

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio en el que inicien funciones, el programa anual de
trabajo, que contendrd como minimo: los objetivos, la meta que se prevea alcanzar para cada objetivo y las
actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de cada meta, de acuerdo con lo establecido por la Unidad.

El Programa Anual de Trabajo que disefie la Unidad a través de la Direccion, no podra ser modificado, y las
Dependencias y Organismos Auxiliares, deberan sujetarse al mismo. De agregar actividades no contempladas, estas no
contaran en los criterios de calificacion.

El Comité, debera enviar una copia de la informacién del Programa a la Unidad, acompafiada del acta de sesion
correspondiente, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion, asi como, realizar su registro en el sistema
informéatico que para el efecto establezca la Secretaria.
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

m)

n)

0)

P)

Elaborar la propuesta de Coédigo de Conducta de la dependencia u organismo auxiliar para someterlo a
consideracion de su titular para su emision, previa autorizacion del titular del OIC correspondiente y de
conformidad con la guia emitida por la Secretaria.

Verificar la aplicaciéon y cumplimiento del Cédigo de Etica, Cadigo de Conducta y de las Reglas de Integridad, entre
las personas servidoras publicas, mediante los medios que establezca la Secretaria, a través de la Unidad.

Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretaria, a través de la Unidad, los indicadores de
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los
resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacion se difundiran a través de los medios con los que cuente la
dependencia u organismo auxiliar.

Participar con la Secretaria, a través de la Unidad, en la evaluacién anual del cumplimiento de los Codigos de Etica
y de Conducta, a través del mecanismo que ésta determine.

Fungir como 6rgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la observacion y aplicacion del Codigo de
Conducta, recibiendo y atendiendo las consultas especificas que pudieran surgir al interior de la dependencia u
organismo auxiliar, preferentemente por medios electrénicos.

Aplicar y difundir el Protocolo de actuacion para la recepcion y tramite de denuncias y delaciones, presentadas
ante los Comités de Etica del Poder Ejecutivo, sus Organismos Auxiliares del Estado de México, las Reglas de
Integridad y el Cédigo de Conducta, asi como el procedimiento para la presentaciéon de las denuncias por
presuntos incumplimientos a estos instrumentos, que al efecto sea emitido por la Secretaria.

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del incumplimiento al Cédigo de
Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad, que consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio
y que se haran del conocimiento de las personas servidoras publicas involucradas, de sus superiores jerarquicos y
en su caso, de las autoridades competentes.

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, del Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad; asi como
de la Politica Estatal Anticorrupcién.

Coadyuvar con las autoridades competentes, para identificar y delimitar conductas que en situaciones especificas
deban observar las personas servidoras publicas en el desempefio de un empleo, cargo o comision.

Promover por si mismos o en coordinacion con la Secretaria, a través de la Unidad, programas de capacitacién y
sensibilizaciéon en materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés, entre otras. A los que deberan
acudir los miembros propietarios del Comité en funciones, salvo causa justificada que se haga de conocimiento a
la Unidad. Esto se corroborara con la lista de asistencia al evento y deberd ser reportado en el Informe Anual de
Actividades. Asi como promover la asistencia de mandos medios y superiores.

Dar vista al OIC en la dependencia u organismo auxiliar, de las denuncias y delaciones que se presenten ante el
Comité y que pudieran constituir probables faltas administrativas.

Gestionar la entrega de reconocimientos a personas servidoras publicas, que hayan promovido acciones o
realizado aportaciones para reforzar la cultura de la ética y la integridad al interior de la dependencia u organismo
auxiliar.

Aprobar y remitir a la Unidad, en el mes de diciembre de cada afio, un informe anual de actividades, asi como
realizar su registro en el sistema informatico que la Unidad ponga a su disposicion.

Vigilar la actuacion de los Subcomités respecto del cumplimiento de sus funciones y reportarlo a la Unidad.

Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos humanos, materiales y financieros con
gue cuenten las dependencias y organismos auxiliares, por lo que su funcionamiento no implicara la erogacion de recursos
adicionales.

VIGESIMO OCTAVO. El informe anual de actividades debera contener:

a)

El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de trabajo, asi como el
grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.
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b) El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas
relacionados con las reglas de integridad, ética, integridad publica y prevencién de conflictos de intereses u otros
temas relacionados.

c) Los resultados de la evaluacion de la percepcion de las personas servidoras publicas, respecto del cumplimiento
del Cadigo de Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad.

d) Atencion y seguimiento de denuncias y delaciones derivadas de los incumplimientos al Cadigo de Etica, Codigo de
Conducta y Reglas de Integridad, estableciendo la fecha de recepcién, los motivos de presentacién, el sentido de
la determinacién, y nimero de casos en que se dio vista al OIC.

e) Propuestas para modificar procesos en las unidades administrativas, en las que se detecten conductas contrarias
al Cdédigo de Etica, Cadigo de Conducta y las Reglas de Integridad.

f) El nombre y nimero de personas servidoras publicas a quienes se les haya otorgado reconocimiento.

Capitulo VI
Denuncias

VIGESIMO NOVENO. Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Codigo de Etica, al Cédigo de
Conducta o a las Reglas de Integridad, podra acudir ante el Comité para presentar una denuncia. Dicha denuncia debera
acompafarse con evidencia o el testimonio de un tercero que respalde lo dicho.

TRIGESIMO. La Unidad, establecera medios electronicos para la recepcion y tramite de denuncias derivadas de hechos
contrarios a la ética, estas denuncias podran ser presentadas de manera anénima.

Cada Comité debera registrar las denuncias que reciba, sin excepcion alguna y darle el tratamiento conforme al Protocolo.
TRIGESIMO PRIMERO. Una vez recibida la denuncia, el Secretario(a) Técnico(a) procedera a lo siguiente:
I. Le asignarad un nimero de expediente;

Il. Verificard que contenga nombre, domicilio o direccién de correo electrénico para recibir informes, en caso de que
no sean andnimas.

En el caso de las denuncias anénimas el denunciante podra proporcionar direccién de correo electrénico o teléfono.
IIl. Revisara que contenga un breve relato de los hechos y datos de la persona servidora publica involucrada;
En caso de contar con evidencias de la conducta, estudiara las mismas.
IV. Cuando la denuncia se presente de manera telefénica, escrita, presencial o via electronica la registrara en el SIDE.

TRIGESIMO SEGUNDO. El Secretario(a) Técnico(a) en la sesion correspondiente, presentara al Comité el expediente,
para que en la misma se proceda a su analisis y determinacion.

El Comité podra determinar de la siguiente manera:
a) Probable incumplimiento al Cadigo de Etica, Codigo de Conducta o Reglas de Integridad; e,
b) Incompetencia para conocer de la denuncia.

En caso de que el Comité no sea competente para conocer de la denuncia deberd emitir un acuerdo de incompetencia, e
informarlo en los tres dias habiles siguientes mediante escrito dirigido a la instancia correspondiente.

TRIGESIMO TERCERO. De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, Cadigo de
Conducta o a las Reglas de Integridad, se entrevistara, de estimarlo necesario a la 0 a las personas servidoras publicas
involucradas, para allegarse de mayores elementos; a los testigos; y a la persona que presento la denuncia.

Para esta tarea, el Comité podra designar al Secretario(a) Técnico(a), con dos de los vocales, debiendo éstos dejar
constancia escrita.

TRIGESIMO CUARTO. El hecho de que sea presentada una denuncia no otorga el derecho de exigir al Comité una
determinada actuacion.
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TRIGESIMO QUINTO. Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Unicamente a la persona que la presentd,
considerando la naturaleza de éstos, el Secretario(a) Técnico(a) al momento del registro de la denuncia en el SIDE,
preguntara al denunciante si es su deseo conciliar, en caso afirmativo se solicitara al denunciado manifieste si es su
intencion conciliar.

Para llevar a cabo la conciliacion debera de ser del interés de las partes involucradas, con el objetivo de respetar y
preservar los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y Reglas de
Integridad.

El Presidente(a) del Comité designara a dos vocales propietarios del mismo para que junto con el Secretario(a) Técnico(a)
lleven a cabo la audiencia de conciliacion.

TRIGESIMO SEXTO. El Secretario(a) Técnico(a) convocard a sesion ordinaria o extraordinaria, a los integrantes del
Comité, donde se sefiale el analisis de la denuncia que se trate, como un punto del orden del dia.

Durante la sesion se hara del conocimiento a los integrantes del Comité la recepcién de la denuncia, el Secretario(a)
Técnico(a) realizara un breve resumen del asunto al que se refiere, para lo conducente.

TRIGESIMO SEPTIMO. La atencién de la denuncia debera concluirse por el Comité, dentro de un plazo maximo de sesenta
dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al en que se haya recibido.

El plazo a que se refiere el parrafo anterior podra extenderse en los siguientes supuestos:

1. Caso fortuito o fuerza mayor.

2. Extrema urgencia.

3. Cuando el Comité se encuentre en proceso de renovacion de sus integrantes temporales, derivado de la Eleccion
de este.

Capitulo VI ]
De las Sesiones de los Comités de Etica

TRIGESIMO OCTAVO. El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias anualmente, conforme a lo aprobado en
el Programa Anual de Trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento.

Las sesiones seran presenciales o utilizando las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién, siempre garantizando la
confidencialidad de la informacion que se abordara en la sesion.

El Presidente(a) por conducto del Secretario(a) Técnico(a) convocard a las sesiones con una antelacion minimo de cinco
dias habiles, a la fecha de la sesién ordinaria que corresponda y de minimo dos dias habiles a la fecha de la sesion
extraordinaria.

Las convocatorias y el orden del dia deberan realizarse por escrito, y podr4 hacerse del conocimiento de los miembros el
Comité a través de medios electronicos, debiendo contar con el soporte documental que acredite la notificacion.

TRIGESIMO NOVENO. En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la sesién, asi como el orden del dia de
esta o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité. Los datos personales
vinculados con las denuncias no podran enviarse por medios electrénicos y en el caso de que sean requeridos, se deberan
remitir en sobre cerrado y con las medidas necesarias que garanticen la debida proteccion a dicha informacién.

El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra entre otros apartados, el de seguimiento de acuerdos adoptados en
sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este Ultimo sélo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluira seguimiento de acuerdos y
asuntos generales.

CUADRAGESIMO. Deberan estar presentes en las sesiones, las y los miembros propietarios del Comité, cuando alguno de
éstos no pueda asistir, los miembros suplentes acudirdn a la sesion contando con voz y voto.

En las sesiones del Comité, podran estar presentes: los asesores, invitados y/o las personas que hayan sido convocadas
para rendir testimonio, quienes contaran con voz, pero sin voto.

CUADRAGESIMO PRIMERO. El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por el Secretario(a)
Técnico(a), pudiendo los miembros del Comité solicitar la incorporacion de otros asuntos.
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Excepcionalmente, y de producirse algin hecho que altere de forma sustancial el buen orden de la sesion, o se diera otra
circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, el Presidente(a), podra determinar la suspension de ésta
durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

CUADRAGESIMO SEGUNDO. A las sesiones podran acudir representantes de las Unidades Administrativas de Asuntos
Juridicos y de Recursos Humanos de la dependencia u organismo auxiliar, en calidad de asesores, cuando el Comité asi lo
acuerde; quienes contaran soélo con voz durante su intervencion para el desahogo de los asuntos, para los que fueron
convocados, y se les proporcionara previamente la documentacion necesaria.

El comité debera convocar mediante oficio a los asesores antes sefialados, en un plazo minimo de cinco dias habiles de
antelaciéon a la fecha de la celebracion de la sesién correspondiente el orden del dia. Tratdndose de sesiones
extraordinarias, se convocara en un plazo minimo de dos dias habiles de antelacion a la fecha de la celebracion de esta.

CUADRAGESIMO TERCERO. El Comité contara con quérum para sesionar cuando asistan como minimo, la mitad de sus
integrantes mas uno, siendo obligatoria la presencia del Presidente(a) y del Secretario(a) Técnico(a) o sus suplentes.

Si no se integra el quérum, la sesion podra efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes, con la presencia de
cuando menos cinco miembros propietarios o suplentes.

CUADRAGESIMO CUARTO. El desarrollo de las sesiones se realizara en el orden siguiente:

a) Verificacion del quérum por parte del Secretario(a) Técnico(a).

b) Consideracion y aprobacion del orden del dia.

c) Manifestacién expresa de los miembros del Comité de no tener conflicto de interés en los asuntos de la sesion, o
en su caso, manifestar el conocimiento de posible conflicto de interés de alguno de sus miembros, previo al
desarrollo de la sesién o durante ésta, lo anterior bajo protesta de decir verdad.

d) Discusion y aprobacién, en su caso, de los asuntos sefialados.

Todo lo actuado en la sesion del Comité, debera constar en un acta suscrita por los que en ella intervinieron.

Se dara puntual seguimiento en cada sesion, a los compromisos y acuerdos pendientes de cumplimiento que fueron
contraidos en sesiones anteriores.

Capitulo VIII
De la Manifestacion de Posibles Conflictos de Interés

CUADRAGESIMO QUINTO. En caso de que algun miembro del Comité considere que incurre en conflicto de interés, por
vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales, familiares o de negocios, deberd manifestarlo y
excusarse de participar en el desahogo del tema.

Si es el Presidente(a) del Comité quien presente un conflicto de intereses debera: informarlo a los miembros del Comité y
excusarse de intervenir en el trAdmite respectivo hasta su conclusion, y serd su suplente quien presida la sesion
correspondiente.

En caso de presentarse las situaciones previstas en los péarrafos anteriores, el suplente del integrante del Comité que
corresponda sera quien participe en el trdmite respectivo hasta su conclusion, en caso de que el Comité no cuente con
suplentes dada su naturaleza, esa vocalia se quedard sin representacion.

CUADRAGESIMO SEXTO. El Presidente(a) y los demas miembros del Comité, tendran la obligacion de vigilar el principio
de imparcialidad, a fin de salvaguardar la certeza de sus actos.

Capitulo IX
De las Votaciones

CUADRAGESIMO SEPTIMO. Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité; los acuerdos y decisiones se
tomaran por el voto mayoritario de los miembros presentes; en caso de que asista a la sesién un miembro titular y su
suplente, so6lo podra emitir su voto el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el acta el testimonio
razonado de su opinion divergente.
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En caso de empate, la persona servidora publica que ocupe la Presidencia del Comité tendré voto de calidad.

CUADRAGESIMO OCTAVO. Todos los votos de los miembros del Comité tendran el mismo peso y valor en la toma de
decisiones.

Capitulo X
Del Presidente(a) y Secretario(a) Técnico(a)

CUADRAGESIMO NOVENO. Correspondera al Presidente(a) cumplir con las funciones y obligaciones siguientes:

a) Mostrar una actitud proactiva y de respaldo a la promocién de una cultura de integridad;

b) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los miembros del Comité;

c) _Forpen_tar la libre e igualitaria participacion de todos los miembros del Comité, independientemente de su nivel
jerarquico;

d) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité;

e) Asistir, por lo menos, a dos de las tres sesiones ordinarias y, al menos, a una de las extraordinarias;

f) Establecer los procedimientos para la recepcién de propuestas y la subsecuente eleccion de personas servidoras

publicas de la dependencia u organismo auxiliar que, en su calidad de miembros propietarios temporales electos
integraran el Comité, para lo cual deberéa considerarse lo sefialado en los presentes Lineamientos;

g) Convocar a sesion ordinaria y extraordinaria, por conducto del Secretario(a) Técnico(a);

h) Advertir sobre la actualizaciéon de posibles conflictos de interés por parte de alguno de los miembros del Comité,
con relacion a los asuntos del orden del dia;

i) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

)] Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesién para el desahogo de asuntos;

k) Vigilar que los miembros del Comité se apeguen a lo establecido en los presentes Lineamientos;

)] ConSl_JItar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y en su caso, proceder a pedir la
votacion;

m) Designar a su suplente, al Secretario(a) Técnico(a) y al suplente de este, mediante nombramiento que debera ser

remitido a la Unidad a través de oficio.

n) Podr& solicitar las claves de acceso al SIDE y al SICOE, a nombre del Secretario(a) Técnico(a), quien fungird
como enlace con la Unidad.

)] Nombrar a la persona servidora publica que lo suplirh como Presidente(a) permanente, en el Comité de la
Dependencia u Organismo Auxiliar, que considere, cuando el Titular de alguna Dependencia también lo sea de un
Organismo Auxiliar.

0) En general, llevar a cabo las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

QUINCUAGESIMO. El Secretario(a) Técnico(a) tendré las siguientes funciones y obligaciones:

a) Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité en el fomento y promocién de la ética y la
integridad,;

b) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

c) Verificar el quérum;

d) Enviar con oportunidad la convocatoria y orden del dia de cada sesion, anexando copia de los documentos que

deban conocer en la sesion respectiva;

e) Recabar las firmas del acta de la sesion de que se trate;
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f)
)]
h)

i)

Recabar las votaciones;

Auxiliar al Presidente(a) durante el desarrollo de las sesiones;

Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

Integrar el acta de la sesion y consignarla en el registro respectivo, que quedara bajo su resguardo, asi como
registrarlas en el SICOE. Asimismo, remitir a la Unidad, dentro de los 10 dias habiles posteriores a su celebracion
el acta de la Sesion de instalacién, y hacer el registro correspondiente en el SICOE.

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, adoptando las medidas de
seguridad, cuidado y proteccién de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos;

Cargar en el SICOE, la informaciéon necesaria para dar seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto
funcionamiento del Comité;

Remitir a la Unidad el nombramiento y solicitud de actualizacion de nombre de usuario y contrasefias de los
sistemas informaticos utilizados por los Comités, cuando no se haya solicitado por el Presidente(a) el
nombramiento y solicitud de actualizacion de nombre de usuario y contrasefias de los sistemas informaticos
utilizados por los Comités; y

Las demas que le asigne el Presidente(a).

Para el cumplimiento de sus funciones, podra auxiliarse de los miembros del Comité.

Capitulo XI
De los Vocales

QUINCUAGESIMO PRIMERO. Los Vocales tendran las siguientes funciones y obligaciones:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Asistir a las sesiones.
Participar en los debates.
Aprobar el orden del dia.

Proponer las modificaciones pertinentes al acta y orden del dia.
Emitir su voto.

Aprobar y firmar las actas de las sesiones.

Apegarse a los presentes Lineamientos.

Emitir opinién sobre los temas tratados.
Coadyuvar a las actividades encomendadas.
La demas que le asigne el Presidente(a).

Capitulo XlI
De las obligaciones de los Miembros del Comité

QUINCUAGESIMO SEGUNDO. Los miembros del Comité deberan:

a)
b)

c)

Desempefiar sus tareas con apego a los valores, principios y reglas de integridad;
Colaborar y apoyar al Secretario(a) Técnico(a), cuando éste lo solicite, para cumplir con los objetivos del Comité;

Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el Comité;
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d) Cumpliry promover el cumplimiento del Codigo de Etica, y el Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad;

e) Dar seguimiento a los asuntos que se sometan a su consideracion, recabar la informacion necesaria y solicitar la
colaboracion y el apoyo que consideren oportunos.

f)  Vigilar que sus actividades se apeguen a la Ley, al Cadigo y a los demas ordenamientos relativos y aplicables.

g) Participar activamente en el Comité y en los Subcomités a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de
decisiones;

h)  Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;

i) Manifestar por escrito si tuvieren o conocieren de un posible conflicto de interés, personal o de alguno de los
demas miembros del Comité y abstenerse de toda intervencion.

j)  Capacitarse en los temas propuestos por la Secretaria.
k)  Atender los requerimientos realizados por la Unidad.

[)  Las demés inherentes al Comité.

QUINCUAGESIMO TERCERO. Los miembros de los Comités se sujetaran a la sistematizacién de los registros,
seguimiento, control, reporte de informacién y acciones que en su caso requiera la Secretaria.

Capitulo XIllI
Divulgacioén, Transparenciay Proteccion de Datos

QUINCUAGESIMO CUARTO. Correspondera a los Comités, de las dependencias y organismos auxiliares, publicar en sus
paginas de internet o en los medios que tengan a su alcance: su acta de instalacién; el Cddigo de Conducta de la
dependencia u organismo auxiliar; su Programa Anual de Trabajo; y las acciones de sensibilizacion, capacitacion y difusién
gue realicen, observando lo dispuesto por la normatividad aplicable en la materia.

QUINCUAGESIMO QUINTO. Las dependencias y organismos auxiliares deberan adoptar las medidas necesarias para
asegurar, la difusién y comunicacién de las actividades, objetivos y resultados de los Comités.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno”.

TERCERO. Se abroga el “Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las bases de la
integracion, organizacion, atribuciones, y funcionamiento de los comités de ética de las dependencias del Poder Ejecutivo y
sus organismos auxiliares del Estado de México” publicados en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 24 de junio de
2019.

CUARTO. Las modificaciones en la integracion de los Comités de Etica entraran en vigor una vez que culmine el periodo
para el que fueron electos sus integrantes.

QUINTO. Quedan sin efectos todas las disposiciones legales de igual o menor jerarquia que contravengan al presente
Acuerdo.

Toluca de Lerdo, México a los 03 dias del mes febrero de dos mil veintiuno.
EL SECRETARIO DE LA CONTRALORIA

JAVIER VARGAS ZEMPOALTECATL
(RUBRICA).





