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ANTECEDENTES

De conformidad con el “Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el cédigo
de ética de los servidores pUblicos del Estado de México, las reglas de integridad para el
ejercicio de su empleo, cargo o comisidn y los lineamientos generales para propiciar su
integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses”,
publicado en el periddico oficial “"Gaceta del Gobierno” de fecha 30 de noviembre de
2015, se establece el proceso de postulacién de candidatos a miembros propietarios y
suplentes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses de la Junta de
Caminos del Estado de México, asi como el proceso de votacién para su eleccién.

Los candidatos deberdn ser reconocidos por su honradez, vocacién de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informativo, colaboracidn, trabajo en
equipo y compromiso.

La Secretaria de Contraloria tiene la capacidad de autorizar la conformacién del Comité
de manera distinta a la sefialada en los lineamientos generales seglin la normatividad
aplicable, previa solicitud del titular, tomando en cuenta las particularidades,
caracteristicas, condiciones, circunstancias 0 marco juridico de actuacién de la Junta de
Caminos del Estado de México.

Por tal motivo, se solicitd a la Secretaria de Contralorfa dicha autorizacién mediante
oficio No. 229E14000/432/2016 de fecha 18 de marzo de 2016 (Anexo 1)y conforme a
los lineamientos vigentes, la conformacion del Comité con 8 miembros, omitiendo el
nivel jerdrquico de Director General (vocal) dado que el servidor pablico con dicho nivel
es el titular del organismo, recibiendo la autorizacién el 4 de abril de 2016 mediante
oficio No. 210A00000/200/2016.(Anexo 2)

Por tanto, los niveles jerarquicos que participan quedan establecidos en éste manugt.
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NIVELES JERARQUICOS QUE PARTICIPAN

A. El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses de la JCEM estard

conformado por 8 miembros propietarios con voz y voto (con excepcion del
Secretario que contara solo con voz), quienes podran ser rotados al ser
sometidos a votacidn, con excepcion del Presidente y el Secretario.

Cada miembro propietario electo podra designar un suplente que asistira en su
ausencia.

El Presidente designara a su suplente para casos de ausencia con voz y voto, e
igualmente designara al Secretario y a su respectivo suplente, que no seran
miembros propietarios o suplentes temporales electos del Comité y solo tendra
VOZ.

Tendra el caracter de miembro propietario permanente el Presidente y podran ser
los miembros propietarios temporales electos (vocales) los seis servidores
publicos que representen nivel jerarquico o su equivalente:

> Titular del Organismo (PRESIDENTE)

» Un Jefe de Unidad (SECRETARIO)

> Un Director de area (VOCAL sujeto a votacion), con renovacién cada dos
aflos

» Un Subdirector (VOCAL sujeto a votacidn), con renovacion cada dos afios

> Un jefe de Departamento (VOCAL sujeto a votacién), con renovacion cada
dos afios

> Un Delegado Administrativo (VOCAL sujeto a votacidn), con renovacion
cada dos afios _

» Un Enlace (VOCAL sujeto a votacion), con renovacion cada dos a\ﬁgs

Un Operativo (VOCAL sujeto a votacién), con renovacidn cada dos ?ﬁe\s

ran en calidad de asesores y contaran solo con voz.

Unidad de Contraloria Interna (ASESOR TITULAR)
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» Unidad Juridica y Consultiva (ASESOR TITULAR)
» Jefe del Departamento de Recursos Humanos (ASESOR TITULAR)

F. Los miembros propietarios temporales electos deberan tener una antigliedad
laboral minima de un afio en el organismo, al momento de la eleccién.

PROCESO DE ELECCION DE CANDIDATOS A MIEMBROS
DEL COMITE

Primera Etapa:
Del Universo de servidores pUblicos de cada uno de los niveles, que tenga al menos un

afio de servicio cumplido, y que durante el desempefio de su empleo, cargo o comision
haya cumplido con los principios y valores contenidos en el Codigo de Etica y las Reglas
de Integridad, el Titular del Organismo designara una planilla de candidatos a miembros
del comité, con al menos dos candidatos propietarios por nivel de eleccidn.

Segunda Etapa:

El Titular del Organismo, remitird a la Direccién de Administracion y Finanzas la planilla
y dard las instrucciones con fechas y procesos pertinentes para la celebrac{én de la
\

eleccidn.
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&. El proceso de eleccidn de los miembros del Comité se llevard a cabo mediante la

votacién que el personal del organismo realice, cada dos afios en el Ultimo
bimestre del afio en el que concluya el periodo.

Los miembros duraran en su encargo dos afios.

La eleccion serd supervisada por el Titular del Organismo y por la comisién o
subcomité que designe para tal efecto.

El Titular del Organismo a través de la Direccién de Administracion y Finanzas
convocara a elecciones, estableciendo lugar, fecha y horario para el evento.

La Direccidn de Administracién y Finanzas sera la responsable de la organizacién
y logistica de la eleccién, proporcionando las boletas para la realizacion de la
votacién debidamente foliadas. Dichas boletas contendran los 6 rubros sujetos a
votacién y un espacio en blanco para anotar con pufio y letra, y a eleccién y
criterio del votante, el nombre de los candidatos a miembros propietarios de cada
nivel jerarquico, para la integracién del Comité.

Mediante Circular se enviaran las boletas a cada Unidad, Area y Residencia
debidamente foliadas y en sobre sellado, junto con el listado de candidatos,
relacion de servidores publicos adscritos al drea (votantes) y la urna donde
seran depositados los votos durante la eleccidn.

El jefe de Unidad, Director de Area o Residente seré el responsable de entregar la
boleta de votacion a cada servidor plblico adscrito a su area, recabandp la firma
de recibido en la relacidn que se anexara en la circular.
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realizar el conteo de los votos, levantando acta del resultado de las elecciones,
misma que sera entregada al Titular del Organismo.

Para determinar el ganador o ganadora de la eleccién por cada nivel jerarquico,
se tomara en consideracién el mayor nimero de votos por cada rubro. En caso
de empate entre dos 0 mas candidatos, la comisién o subcomision tendra
caracter de voto prioritario para designar al miembro propietario ganador.

Se difundiran los resultados en la fecha previamente establecida como parte del
proceso de eleccidén de los miembros propietarios que integraran el Comité, en
los estrados del Organismo y donde lo establezca en sus lineamientos la
Secretaria de Contraloria.

Una vez concluida la etapa de eleccidon, el Presidente revisara e integrara los
resultados, mismos que se deberan presentar al Comité, para su conocimiento y
posterior difusion antes de la primera sesion del siguiente afio y a través de los
medios electrdnicos que al efecto se consideren pertinentes.

CONSIDERACIONES

. Los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su participacién en

el Comité, deberan manifestarlo por escrito al presidente, para que se convoque
a aquellos servidores publicos que de acuerdo con la votacion registrada se
encuentren en el orden inmediato siguiente.

B. Cuando un miembro electo de caracter temporal deje de laborar en la

dependencia u organismos y este sea propietario, se integrara al Comitéxcon ese
caracter el servidor plblico electo como su suplente y serd convq
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En los casos en que, como resultado de la eleccidén no se cuente con servidores
publicos que puedan representar a un determinado nivel jerdrquico, el Comité
convocara nuevamente a eleccién para que se ocupe con un nivel inmediato
inferior, 0 en su caso, dejar constancias que no existe servidor publico que pueda
representar el nivel jerarquico vacante.

Previamente a la primera sesién ordinaria del afio, el presidente notificara a
través de oficio a los servidores plblicos que fueron electos como miembros
propietarios o suplentes para que integren el Comité.

El presidente convocara a través de oficio a los invitados, recordandoles su
participacion y compromiso en el Comité.

En caso que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas en los
lineamientos generales, podran ser sujetos a responsabilidad administrativa.

Los miembros cuya remocidn haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus
funciones y serén sustituidos conforme a los términos previstos en los presentes
lineamientos generales sobre la renuncia de servidores publicos.

Las propuestas de remocion se realizaran a través del presidente quien lo hara
del conocimiento del Comité, a fin que una vez escuchado al miembro que se
encuentre en el supuesto, el Comité determine lo conducente.
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LIC. 'AL JANDRO GERMAN HINOJOSA VELASCO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE M

PRESENTE.

Por medio del presente reciba un cordial saludo, asi como por éste conducto y con fundamento en lo
establecido en el Capitulo Sexto del “Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Codigo de
Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su
empleo, cargo o comision y los Lineamientos Generales para propiciar su integridad a través de los
Comités de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses” publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el 30 de noviembre de 2015, le solicito su anuencia para integrar el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Intereses de este organismo, de manera distinta a la sefialada en dicho Acuerdo.

Lo anterior dddo que los Lineamientos ‘Generales del citado acuerdo, establece que el Comité debe
integrarse por nueve miembros propietarios, y que en el caso de la Junta de Caminos del Estado de
México, el miembro presidente “Titular de la Dependencia u Organismo auxiliar” y un miembro vocal

- “Director General” representan al mismo Servidor Publico. '

.Por tal motlvo la Propuesta para 1ntegrar el Comlte de Etica y dpcwl’nzcvencmn»de«c‘@nﬁicw*de I{ﬂéfeses de

la Junta de Caminos del Estado de México estaria conformado p‘ox“lb%w’?fj” en; i{)u i \:L uqrqo allo
: mgmente : D \\

IMOE

PRESIDENTE. El Titular del Organismo.
RETARIO. Un jefe de Unidad. —:

“SUBSECRETARIA DE COMUNICACI uk
NTA DE CAMINOS DEL ESTADO DE MEXIC

AR REE

m;uncar&edomex gobmx icemndomx
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e VOCAL. Un Director de Area.
e VOCAL. Un Subdirector.
e VOCAL. Un Jefe de Departamento.
o VOCAL. Un Delegado Administrativo.
e VOCAL. Un Enlace.
e VOCAL. Un Operativo.

Agradeciendo la atencion que brinde el presente, le envio un cordial saludo.

: Cp ' Ing, Josc Alr.)and Coli Gonzalci Contrak)x Interno.
Lic. José Avila Rodriguez, Director de Administracién y Fmanzas . ¢ i .
Ing. Arturo René Juarez Garcia, Jefe de Unidad de Planeacion y Tecnologias de la ]nformacuon y Comumcacxon
Archivo

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
SUBSECRETARIA DE COMUNICACIONES |
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“2016. Ano del Centenario de la Instalaciéon del Congreso Constituyente.”

Oficio No. 210A00000/200/2016
Toluca de Lerdo, México;
a 4 de abril de 2016

INGENIERO

FRANCISCO RUBEN BRINGAS PENALOZA
DIRECTOR GENERAL DE LA JUNTA DE
CAMINOS DEL ESTADO DE MEXICO
PRESENTE

“En atencién al" oficio Nec. 229E14000/432/2016, comunico la autovwacuon de la
ﬂiSecretdi de la Com‘ralorla para mtegrar el Comlte de Etlca y de Prever.cidon de \,umn( o L

de In'cereses como ‘lo solicita;” considerando - que se encuentran apegados a lo que -
establece el “Acuerdo del EjeCUtIVO del Estado por el que se expide el Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
su empleo, cargo o comisién y los Lineamientos Generales para propiciar su integridad a.
través de Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Intereses”, publicado en el
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 30 de noviembre de 2015.

Aéimismb, é‘s imborténte gue considere lo establebido en el artchIo unico, aparfado
% SEXTO, numeral 8, parrafo octavo del citado acuerdo, derivado que en su propuesta no

especifica los nombres y cargos que actualmente desempefian los servidores publicos que
integraran el Comité.

También debera considerar que el Comité participara en la elaboracion, revisién y
actualizacion del Codigo de Conducta, que debera ser acorde con las funcicnes que la

Institucién a su digno cargo desempefia.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

g | / .‘ 1 " M’ e
. \& AW A lEsANDRO § L* NQJESA VELASCO

Ing. José A‘Iéjandro Colin Gonzalez.- Contralor Interno
Archivo/Miputario
AGHV/, P/CE




