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INTRODUCCION

De conformidad con la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México vy la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, que en su
articulo 42 instituye que para salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, los servidores publicos tendran obligaciones de cardcter
general que deberan observar durante el empleo, cargo o comision.

El Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017, en sus ejes transversales: "Hacia
una Gestidn Gubernamental Distintiva", contempla en el objetivo 2, establecer una
gestion gubernamental que genere resultados, en la cual, se hace referencia a la
consolidacidn de un gobierno eficiente, que sefiala el compromiso de emitir un Cddigo
de Etica de los servidores publicos del Estado de México.

Bajo este contexto, el numeral 10 del Plan, menciona los mecanismos para el
seguimiento y evaluacion, indicando que "La evaluacidén de la gestién gubernamental
constituye un vital procedimiento para un gobierno que desea presentar resultados. Por
ello, la Administracién PUblica Estatal impulsa esquemas integrales de seguimiento,
control y evaluacién, a partir de principios como la honradez, la ética y la participacidn
democratica".

El Estado de México, como integrante de la Regién Centro-Pacifico de la Comisidn
Permanente de Contralores Estados-Federacidn, al igual que el Distrito Federal y los
Estados de Guerrero, Michoacan, Morelos y Queretaro han trabajado entre otras lineas
de accidn, la elaboracién de un Cddigo de Etica para los Servidores Piblicos del Poder
Ejecutivo, asi como, de manera especifica un Cédigo de Conducta para los servidores
pUblicos de los Organos Estatales de Control.

Con el objeto de atender la propuesta hecha por el Presidente de la Republica Lic.
Enrique Pefia Nieto, por la cual crea el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA), presenta
oocho tareas ejecutivas, puntualmente la nimero cuatro consistente en la necesidad de
lucionar los CAdigos de Etica hacia Reglas de Integridad.

mismo sentido, el Dr. Eruviel Avila Villegas, Gobernador Consﬁt‘g&%; | del &

Estado de México, al asumir la presidencia de la Conferencia Nacional de Gobe’rni ores

i er entre una de las acciones, consolidar en el ambito estatal y municipal\las
materia de transparencia y anticorrupcion, impulsando a través de \la
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Secretaria de la Funcidn Publica una agenda comdn en temas de ética, transparencia y
combate a la corrupcion.

Por tanto se emite el “"Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el cddigo
de ética de los servidores publicos del Estado de México, las reglas de integridad para el
ejercicio de su empleo, cargo o comision y los lineamientos generales para propiciar su
integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Intereses”,
publicado en la Gaceta del Gobierno del Estado de México el 30 de Noviembre de 2015,
con el propdsito de fomentar en los servidores pUblicos cambios de manera individual y
en su conjunto, ademas de asumir una cultura ética y de servicio, convencidos de la
dignidad e importancia de su tarea.
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FUNDAMENTO LEGAL

ACUERDO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE MEXICO, LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION Y LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR SU INTEGRIDAD A TRAVES DE LOS
COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES publicado en el
periddico oficial “Gaceta del Gobierno” el 30 de noviembre de 2015.

Articulo 8, capitulo I, titulo segundo, de la LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de marzo 2002.

Articulo 42, capitulo II, titulo tercero, de la LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS publicada en el periddico oficial
“Gaceta del Gobierno” el 11 de septiembre de 1990.
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DEFINICIONES

Bases: las Bases de Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Intereses.

Codigo de Conducta: el documento emitido por el titular del organismo a propuesta
del Comité de Etica de la Junta de Caminos del Estado de México.

Cédigo de Etica: el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, a
gue se refiere el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Cddigo de
Etica de los servidores publicos del Estado de México, las reglas de integridad para el
ejercicio de su empleo, cargo o comision y los lineamientos generales para propiciar su
integridad a través de los comités de ética y de prevencion de conflictos de intereses,
publicado en la Gaceta de Gobierno el 30 de noviembre de 2015.

Comité: al Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Intereses de la Junta. En su
caso, los subcomités o comisiones permanentes o temporales que se establezcan.

Conflicto de Intereses: es la incompatibilidad entre las obligaciones publicas y los
intereses privados del servidor publico, ocurre cuando lo relacionado a un interés
publico, tiende a estar indebidamente influenciado por un interés ajeno de tipo
economico o personal, guiando el servidor pUblico su actuacién en beneficio propio o de
un tercero.

Delacion: la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor plblico y que resulta presuntamente contraria al Cddigo de
Conducta y a las Reglas de Integridad.

Dependencias: las secretarias del Gobierno del Estado de México, la Procuraduria
General de Justicia del Estado de México y las unidades administrativas dependientes
del Poder Ejecutivo Estatal.

I Organismo: Junta de Caminos del Estado de México. ?’

e Integridad: las conductas para el ejercicio del empleo, cargo o comision g k
es Publicos del Organismo.




GOB{ERNO DEL GENTE QUE TRABAJA Y LOGRA
ESTADO DE MEXICO 2NGRANDE

Lineamientos Generales: los lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Intereses.
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OBJETIVOS DEL COMITE
GENERALES

Implementar acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberan observar los servidores publicos de la Junta en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Fomentara el desarrollo de una cultura de legalidad que garantice el apego de los
servidores pUblicos al marco juridico aplicable en esta materia, a través de la adopcién
de estandares del Cddigo de Etica.

Promovera una cultura de ética publica que sirva para establecer valores y principios
que guien y orienten el actuar de los servidores publicos del Organismo.

ESPECIFICOS )
Tomando en cuenta los principios y valores contenidos en el Cddigo de Etica y las
Reglas de Integridad, el Comité elaborara la propuesta de Cddigo de Conducta que
oriente y de certeza plena a sus servidores plblicos sobre el comportamiento ético al
que deben sujetarse a su quehacer cotidiano, que prevengan conflicto de intereses y
que delimiten su actuacion en situaciones especificas que puedan presentarse conforme
a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacién y el cumplimiento de los
planes y programas de la dependencia u organismo a la que pertenecen, asi como las
areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcidn.

En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen la
contravencién del Cédigo de Conducta, los miembros del Comité actuaran con reserva y
discrecion y ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

Estado de México
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INTEGRACION DEL COMITE

La Secretaria de Contraloria tiene la capacidad de autorizar la conformacién del Comité
de manera distinta a la sefialada en los lineamientos generales segiin la normatividad
aplicable, por tal motivo, se solicitd a la Secretaria de Contraloria dicha autorizacidn
mediante oficio No. 229E14000/432/2016 de fecha 18 de marzo de 2016 (Anexo 1)y
conforme a los lineamientos vigentes, la conformaciéon del Comité con 8 miembros,
omitiendo el nivel jerarquico de Director General (vocal) dado que el servidor pdblico
con dicho nivel es el titular del organismo, recibiendo la autorizacion el 4 de abril de
2016 mediante oficio No. 210A00000/200/2016.(Anexo 2), por tanto, los niveles
jerarquicos a conformar en el Comité seran los siguientes:

Titular del Organismo |PRESIDENTE

Un Jefe de Unidad |SECRETARIO

Un Director de Area (VOCAL Propietario
Un Subdirector |VOCAL Propietario
Un Jefe de Departamento VOCAL Propietario
Un Delegado Administrativo |VOCAL Propietario
Un Enlace |VOCAL Propietario
Un Operativo (VOCAL Propietario

> El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses de la JCEM estard
conformado por 8 miembros propietarios con voz y voto (con excepcién del
Secretario que contard solo con voz), quienes podran ser rotados al ser
sometidos a votacidn, con excepcion del Presidente y Secretario.

» Cada miembro propietario electo podra designar un suplente que asistird en su
ausencia.

> El Presidente designara a su suplente para casos de ausencia con voz y voto, e

igualmente designard al Secretario y a su respectivo suplente, que no\ seran
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ASESORES

Unidad de Contraloria Interna.
2___ |Unidad Juridica y Consultiva _
3 |Jefe del Departamento de Recursos Humanos

Propietario
Propietario
Propietario

» Los servidores publicos que representen al personal adscrito al Organo de control
interno, Unidades administrativas de asuntos juridicos y de Recursos Humanos
asistiran en calidad de asesores y contaradn solo con voz. Asi mismo el asesor
titular designara un suplente que asistira en su ausencia.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podra establecer los subcomités o
comisiones permanentes o temporales que estime necesarios y regulara su operacion y
funcionamiento en sus bases.

Los subcomités o comisiones elaboraran, en su caso, un plan de trabajo y deberdn
presentar, cuando el Comité lo solicite, un informe de actividades, avances y resultados
derivado de las responsabilidades asignadas.

Se dispondré de un Manual para el proceso de eleccién para la renovacion del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses.

e Ia eleccién de los miembros del Comité

El proceso de eleccidn de los miembros del Comité se llevard a cabo mediante la
votacién que el personal del organismo realice, cada dos afios en el Ultimo bimestre del

afio en el que concluya el periodo
Los miembros duraran en su encargo dos afios y deberan tener una antigiiedad laboral
minima de un afio en la dependencia u organismo auxiliar que corresponda al momento &

su eleccion.

Bcto.
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Una vez concluida la etapa de eleccidn, el presidente revisara e integrard los resultados,
mismos que deberan presentar al Comité, para su conocimiento y posterior difusion
antes de la primera sesion del siguiente afio y a través de los medios electrénicos que al
efecto se consideren pertinentes.

Los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su participacion en el
Comité, deberan manifestarlo por escrito al presidente, para que se convoque a aquellos
servidores publicos que de acuerdo con la votacidn registrada se encuentren en el orden
inmediato siguiente.

Cuando un miembro electo de caracter temporal deje de laborar en la dependencia u
organismos Yy este sea propietario, se integrara al Comité con ese caracter el servidor
publico electo como su suplente y serd convocado como suplente aquél que en la
eleccion pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el orden
inmediato siguiente.

Cuando el miembro de caracter temporal que deje de laborar sea el suplente, serd
convocado aquél servidor publico que en la eleccidn pasada, de acuerdo con la votacion
registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

En los casos en que, como resultado de la eleccién no se cuente con servidores publicos
que puedan representar a un determinado nivel jerarquico, el Comité convocara
nuevamente a eleccién para que se ocupe con un nivel inmediato inferior, 0 en su caso,
dejar constancias que no existe servidor publico que pueda representar el nivel
jerarquico vacante.

Previamente a la primera sesion ordinaria del afio, el presidente notificara a través de
oficio a los servidores publicos que fueron electos como miembros propietarios o
suplentes para que integren el Comité.

El presidente convocara a través de oficio a los invitados, recordandoles su participacion
~y compromiso en el Comité.

0 que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas en los presentes
tos generales, podran ser sujetos a responsabilidad administrativa. \ Q
«',’;\ g

pbros cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una /1 "__,(vsible
dad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funtl nes y
uidos conforme a los términos previstos en los presentes Ilneamlentos
bbre la renuncia de servidores publicos. \\
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Las propuestas de remocion se realizaran a través del presidente quien lo hara del
conocimiento del Comité, a fin que una vez escuchado al miembro que se encuentre en
el supuesto, el Comité determine lo conducente.

FUNCIONES DEL COMITE

Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

a) Establecer las bases para su integracion, organizacién y funcionamiento, en

términos de lo previsto en los lineamientos generales, de acuerdo a la normatividad
aplicable.
Las Bases que emita el Comité deberan contener, entre otros aspectos, los
correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quérum,
desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracion y firma de actas y procedimientos de
comunicacion. Las Bases, en ningin caso podran regular procedimientos de
responsabilidad administrativa de los servidores publicos.

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa
anual de trabajo que contendra cuando menos, los objetivos, metas y actividades
especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo a la
Secretaria de la Contraloria, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion.

c) Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad.

d) Participar en la elaboracion, revisidon y actualizacidon del Cédigo de Conducta,
asi como vigilar su aplicacion y cumplimiento.

El Comité debera considerar en la elaboracién del Cédigo de Conducta lo siguiente:
» El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos, en su
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Armonizar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas
de Integridad.

Introduccion, en la que se destaquen los valores que resulte indispensable
observar en el organismo, por estar directamente vinculados con situaciones
especificas que se presentan o pueden presentarse a los servidores publicos en el
desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones, considerando el
resultado del diagndstico que en la dependencia u organismo se haya integrado
conforme a lo previsto en el articulo 42 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en el
organismo y

Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cddigo de Conducta
cuya definicion se considere necesaria para la mejor comprension del referido
Cddigo, por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas propias
de la dependencia u organismo de que se trate.

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretaria de la

Contraloria, los indicadores de cumplimiento de los Cddigos de Etica y de Conducta, asi
corno el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

Los resultados y su evaluacion se difundiran en la pagina de Internet del organismo.

f) Participar con la Secretaria de la Contraloria en la evaluacion anual del

cumplimiento de los Cdigos de Etica y de Conducta.

g) Fungir como drgano de consulta y asesoria especializada en asuntos

relacionados con la observacion y aplicacién del Cédigo de Conducta.

incumplimientos al Cédigo de Conducta.

h) Establecer y difundir el procedimiento de recepcidn vy atenC|on de los

rmular sugerencias, en su caso, para modificar procesos en las unidades
as o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica,
e Integridad y al Cddigo de Conducta.
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k) Difundir y promover los contenidos del Cddigo de Etica, de las Reglas de
Integridad y del Cédigo de Conducta.

I) Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencion de la dlscr|m|naC|on e igualdad de género y los demds principios y valores
contenidos en el Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Cddigo de
Conducta, que permitan a los servidores publicos identificar y delimitar las conductas
que en situaciones especificas deban observar los servidores publicos en el desempefio
de su empleo, cargo, comisiones o funciones.

m) Promover en coordinacion con la Secretaria de la Contraloria, programas de
capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencién de conflicto
de intereses, entre otras.

n) Dar vista al drgano de control interno de la dependencia u organismo de las
conductas de servidores publicos que puedan constituir responsabilidad administrativa
en términos de la normatividad aplicable en la materia.

0) Gestionar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que
promuevan acciones o0 que realicen aportaciones que puedan implementarse para
reforzar la cultura de la ética y la integridad entre los servidores publicos, conforme a
las bases que establezca la Secretaria de la Contraloria.

p) Presentar en el mes de enero al titular del organismo auxiliar o al érgano de
gobierno de las entidades segun corresponda y a la Secretaria de la Contraloria, durante
la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades que
debera contener por lo menos:

e El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de
trabajo.

e El ndmero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la
ética, integridad y prevencion de conflicto de intereses u otros temas
relacionados.

Los resultados de la evaluacidn que se hubiere realizado respecto del
cumplimiento del Cédigo de Conducta. Q
El seguimiento de la atenCIon de los |ncumphm|entos al Codlg de ;




Junta de

Caminos
GOBIERNO QEL J JUE TRABAJA ¥ LOGRA del Estado
ESTADO DE MEXICO E€NGRANDE | deMéxico

Etica, fecha y sentido de la determinacion y nimero de casos en que se
dio vista al érgano interno de control y

e Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al
Cddigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta.

Este informe se difundira de manera permanente en la pagina de Internet del
organismo, observando los criterios que para tal efecto establezca la Secretaria de la
Contraloria.

q) Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas.

r) Recibir las quejas y denuncias fundamentadas y motivadas en el presente
Acuerdo y turnarlas al érgano de control interno respectivo, para su resolucion en caso
de procedencia.

s) Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

El Comité, para el cumplimiento de sus funciones se apoyara de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuente el organismo, por lo que su funcionamiento no
implicara la erogacién de recursos adicionales.
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DELACION

Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al Cédigo
de Etica, las Reglas de Integridad y el Cddigo de Conducta y acudir ante el Comité para
presentar una delacién, acompafiado del testimonio de un tercero. El Comité podrd
establecer medios electronicos para la presentacion de delaciones.

Cuando resulte necesario el Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y
demas datos de la persona que presente una delacién y del o los terceros a los que les
consten los hechos, a no ser que tengan el caracter de servidores publicos.

Una vez recibida la delacidn, el Secretario le asignard un nimero de registro y verificara
que contenga el nombre y el domicilio o direccidn electrdnica para recibir informes, un
breve relato de los hechos, los datos del servidor publico involucrado y en su caso, los
medios probatorios de la conducta, entre éstos, los de al menos un tercero que haya
conocido de los hechos.

En caso que el asunto no corresponda al de una delacién, se debera orientar a la
persona para que la presente ante el d6rgano de control interno o la instancia
correspondiente.

La circunstancia de presentar una delacidon no otorga a la persona que la promueve el
derecho de exigir una determinada actuacién del Comité. Los servidores publicos del
organismo deberan apoyar a los miembros del Comité y proporcionarles las
documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.

Cuando los hechos narrados en una delacion afecten Unicamente a la persona que la
presentd, los miembros del Comité comisionados para su atencion, podran intentar una
conciliacidon entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los
principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, Cdigo de Conducta y en las

Reglas de Integridad.

iembros del Comité para atender una delacion presentaran sus conclusiones y si
nsideran un incumplimiento al Cddigo de Etlca, a las Reglas de Integridad o el
Conducta, el Comité determinaré su remisién al Organo de control\interno.
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FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

De las sesiones.
El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su
Programa Anual de Trabajo y sesiones extraordinarias en cualquier momento.

~Las convocatorias se enviaran por el presidente o por el secretario, con una antelacion
minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesion ordinaria que corresponda y dos
dias habiles a la fecha de la sesidn extraordinaria correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacién relacionada con los puntos del orden
del dia, se podra hacer a través de medios electronicos.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunidn, asi como el
orden del dia con la referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el
Comité.

El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales,
en este Ultimo sélo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no
incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por el Presidente, los
miembros del Comité podran solicitar la incorporaciéon de asuntos.

Los representantes del érgano de control interno de la dependencia u organismo, de las
unidades administrativas de asuntos juridicos y de recursos humanos asistiran a las
sesiones del Comité en calidad de asesores, cuando este asi lo acuerde, contaran solo
con voz durante su intervencién o para el desahogo de los asuntos del orden del dia

a los que fueron convocados y se les proporcionara previamente la documentacion

 necesaria. Q
L]

ité informara al representante del érgano de control interno de la dependencia u
obre cada una de Ias sesmnes y de los asuntos a tratar, para que este

ibcumentacion soporte correspondiente.
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Cuando el presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como
invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos
del orden del dia para los cuales fueron invitados.

En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible conflicto
de intereses, personal o de alguno de los demds miembros del Comité, deberd
manifestarlo y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencién.

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que altere de forma sustancial el buen
orden de la sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal
desarrollo, el Presidente podra acordar la suspensién de ésta durante el tiempo que sea
necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

Del quérum.
El Comité quedara vélidamente constituido cuando asistan a la sesién, como minimo,
cinco de sus miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se
encuentre presente el presidente y el secretario.

Los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones y sus ausencias seran
cubiertas por sus respectivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario tendra la
obligacidn de avisarle a su suplente para que asista en funciones de propietario.

Si no se integrara el quérum mencionado, la sesién podra efectuarse al dia siguiente
con la presencia de, cuando menos, cinco miembros propietarios o suplentes en
funciones, entre los que se encuentre presente el presidente y el secretario. .
El Comité que se conforme de manera distinta, autorizado por la Secretaria de la

Contraloria, determinara su quérum con la mitad de sus integrantes mas uno, entre los
que debera encontrarse el presidente y el secretario.

convocatoria respectiva se comunicara la necesidad de contar con quérum, en su
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‘Del Desarrollo de las sesiones.
Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas en
el orden del dia.

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:
a) Verificacion del quérum por el Secretario.
b) Consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del dia.
¢) Lectura y aprobacidn, en su caso, del acta de la sesién anterior y
d) Discusion y aprobacién de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta,
asi como el hecho de que algun integrante se haya abstenido de participar en algin
asunto, por encontrarse en conflicto de intereses estar en contra del mismo y se turnara
la informacién correspondiente a cada miembro del Comité.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

. De las Votaciones.
Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones
se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes. En caso de asistir a la
sesion un miembro titular y su suplente, solo podra emitir su voto el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que
figure en el acta el testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, el presidente del Comité tendra voto de calidad.
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ATRIBUCIONES Y RES?ONS,ABILIDADES DE LOS
INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERESES

I. Son atribuciones y responsabilidades de los miembros del Comité, las
siguientes: )
a) Cumplir y promover el cumplimiento del Cdédigo de Etica y el Cdédigo de
Conducta.

b) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos
que se le sometan, recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracion
y apoyo que consideren oportunos.

c) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad
aplicable.

d) Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en que
participen a fin que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones.

e) Hacer uso responsable de la informacidn a la que tengan acceso.

f) En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de
intereses personal o de alguno de los demas miembros del Comité, debera
manifestarlo por escrito y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda
intervencién y

g) Capacitarse en los temas propuestos por la Secretaria de la Contraloria o de

caracter institucional.
atribuciones del PRESIDENTE del Comité, las siguientes:

Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y
tibsecuente eleccidn de los servidores publicos de la i
ganismo que, en su calidad de miembros propietarios temporale
tegraran el Comité, para lo cual deberd considerar Io sefiala
esentes lineamientos generales. ;
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b) Convocar a sesion ordinaria y extraordinaria, por conducto del Secretario.

c) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones.

d) Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el deshago de asuntos.

e) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y
en su caso, proceder a pedir la votacion y

f) En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

g) El presidente podra convocar a sesidn extraordinaria cuando haya asuntos
que por su importancia lo ameriten o, a peticion de por lo menos tres de los
miembros del Comité.

h) Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el presidente sera auxiliado
en sus trabajos por el secretario.

III. Son atribuciones del SECRETARIO del Comité, las siguientes:
a) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion.

b) Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria y orden

del dia de cada sesidn, anexando copia de los documentos que deban conocer
en la sesion respectiva.

c) Verificar el quérum.

d) Presentar para aprobacién del Comité el orden del dia de la sesidn,
procediendo, en su caso, a dar lectura al mismo.

e) Someter a la aprobacidn del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo,
en su caso, a darle lectura.

pcabar las votaciones.

uxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones.
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h) Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité.

i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que
quedaran bajo su resguardo.

j) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité

k) Llevar el registro documental de las delaciones, quejas y asuntos tratados en
el Comité.

I) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el
Comité, atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, adoptar las
medidas de seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y evitar el
USO 0 acceso a los mismos y

m)Las demas que el presidente le sefiale.

n) Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el presidente sera auxiliado
en sus trabajos por el secretario.

IV. Son atribuciones de los VOCALES, las siguientes:

a) Asistir a las sesiones.

b) Participar en los debates.

c) Aprobar el orden del dia. |

d) Proponer las modificaciones pertinentes al acta y orden del dia, anteriores. x\

e) Emitir su voto.

f) Aprobar y firmar las actas de las sesiones. \a
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a) Analizar previamente a las sesiones del Comité, los casos y el expediente con la
documentacion a tratar en el seno del mismo.

b) Proporcionar asesoria normativa y orientacion necesaria en torno a los asuntos
que se traten, de acuerdo con las facultades que tengan conferidas las unidades
administrativas que representan.

€) Pronunciar los comentarios que estimen pertinentes en cada uno de los temas y
asuntos que se presenten a consideracion del Comité.

d) Designar al servidor publico que cubrird su suplencia, en los casos que no puedan
asistir a las sesiones.

e) Revisar y suscribir las actas que se levanten con motivo de cada sesidn, una vez
aprobadas como constancia de asistencia y no para validar los acuerdos que se
tomen en el seno del Comité;

f) Tendran derecho a voz pero no a voto en el Comité, y

g) Las demas que las disposiciones aplicables les establezcan, asi como todas
aquellas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
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REPORTE DE INFORMACION

Los comités, a través de su Secretario, se sujetaran a la sistematizacion de los registros,
seguimiento, control y reporte de informacidn que en su caso requiera la Secretaria de
la Contraloria.

DIVULGACION Y TRANSPARENCIA

Correspondera a la Secretaria de la Contraloria emitir los criterios, conforme a la
normatividad aplicable, para que el organismo publique en su pagina de internet sus
codigos de conducta, los informes anuales, la demas informacion relacionada con los
Comités y para llevar un registro de su constitucion.

Por su parte, el organismo debera adoptar las medidas necesarias para asegurar, la
difusion y comunicacién de las actividades, objetivos y resultados del comité, de los
lineamientos generales, las bases y del Cddigo de Conducta.
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Por medio del presente reciba un cordial saludo, asi como por éste conducto y con fundamento en lo
establecido en el Capitulo Sexto del “Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Cod1g0 de
Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su
empleo, cargo o comisién y los Lineamientos Generales para propiciar su integridad a través de los
Comités de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses” publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el 30 de noviembre de 2015, le solicito su anuencia para integrar el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Intereses de este organismo, de manera distinta a la sefialada en dicho Acuerdo.

Lo anterior dado que los Lineamientos ‘Generales del citado acuerdo, establece que el Comité debe
integrarse por nueve miembros propietarios, y que en el caso de la Junta de Caminos del Estado de
México, el miembro presidente “Titular de la Dependencia u Orgamsmo auxiliar” y un miembro vocal

. “Dlrector General” representan al mlsmo Serv1dor Pubhco

Por tal motlvo la Propuesta para 1ntegrar el Comité de Etica y d,ﬁ vaenomwde«C’errﬂicto ;i Imérescs de
la Junta de Caminos del Estado de México estaria conformado p‘of i’)csl’ir :it [Bg; s grd@ a lo

- siguiente: ACION Y HI\,AN/_AS

WO RESIDENTE. El Titular del Organismo.
CRETARIO. Un jefe de Unidad
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“2016. ANO DEL CENTENARIO DE LA INSTALACION DEL CONGRESO CONSTITUYENTE"”

Oficio No. 229E14000/432/2016
Pag. 2 de2
e VOCAL. Un Director de Area.
e VOCAL. Un Subdirector.
e  VOCAL. Un Jefe de Departamento.
e VOCAL. Un Delegado Administrativo.
e VOCAL. Un Enlace.
e VOCAL. Un Operativo.

Agradeciendo la atencion que brinde el presente, le envio un cordial saludo.

; Cp ' lng Jose Alejand 0 Colx Gonzalcz Contralor {ntemo )
Lic. José Avila Rodriguez, Director de Administracion y Fmanzas : o :
Ing. Arturo René Juarez Garcia, Jefe de Unidad de Planeacion y Tecnologias de Ia lnformacxon y Comumcac:on
Archivo

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
SUBSECRETARIA DE COMUNIC
JUNTA DE CAMINOS DEL ESTADO D
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“2016. Ao del Centenario de la Instalacién del Congreso Constituyente.”

Oficio No. 21I0A00000/200/2016
Toluca de Lerdo, México;
a 4 de abril de 2016

INGENIERO

FRANCISCO RUBEN BRINGAS PENALOZA
DIRECTOR GENERAL DE LA JUNTA DE
CAMINOS DEL ESTADO DE MEXICO
PRESENTE

“En atencién al” oficio No. 229F14000/432/2016 comunico la autor |7a<:|on de la B

','_Secretasso de’la- Com raloria para mtegrar el Comlte de Et:ca y de Prever.cidon de- Lunﬁu ;

de Intereses como o solicita;” considerando gue’ se encuentran apegados a lo que -

establece el “Acuerdo del Ejecutwo del Estado por el que se expide el Cédigo de Etica de

los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de

su empleo, cargo o comisidn y los Lineamientos Generales para propiciar su integridad a.

través de Comités de Etica y de Prevencidon de Conflictos de Intereses”, publicado en el

Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 30 de noviembre de 2015.

Asimismo, es importante que considere lo establecido en el articulo Unico, aparfado
SEXTO, numeral 8, parrafo octavo del citado acuerdo, derivado que en su propuesta no
especifica los nombres y cargos que actualmente desempefian los servidores publicos que
integraran el Comité.

También debera considerar que el Comité participarad en la elaboracion, revisiéon
actualizacion del Codigo de Conducta, que deberd ser acorde con las funcicnes que |
Institucién a su digno cargo desempeiia.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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