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1. Antecedentes

La promulgacion de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA),
anunciada por el Presidente Constitucional de la Republica Lic. Enrique Pefia Nieto; comprende
la ejecucion de ocho tareas ejecutivas, destacando la numero cuatro consistente en la necesidad
de evolucionar los Cédigos de Etica hacia Reglas de Integridad.

El Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017, en sus ejes transversales: "Hacia una
Gestion Gubernamental Distintiva", contempla en el objetivo 2, establecer una gestion
gubernamental que genere resultados, en la cual, se hace referencia a la consolidacion de un
gobierno eficiente, que seflala el compromiso de emitir un Cddigo de Etica de los servidores
publicos del Estado de México.

Con fecha 30 de noviembre del afio 2015, el Dr. Eruviel Avila Villegas, Gobernador
Constitucional del Estado de México, publico el "Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se
expide el Cddigo de Etica de los Servidores Plblicos del Estado de México, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comisién y los lineamientos generales para
propiciar su integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Intereses".

En fecha 18 de marzo del afio 2016, se instald el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto
de Intereses de la Junta de Caminos del Estado de México, conformado por un Presidente, un
Secretario y seis Vocales. La Secretaria de la Contraloria mediante oficio 210A00000/200/2016,
autoriza establecer el Comité de manera distinta a la sefialada en el Acuerdo anteriormente
citado.

Asi mismo, y en fecha 1 de abril de 2016, la M. en D. Ver6nica Valdez Chavez toma el cargo
como Titular de la Direccion General de la Junta de Caminos del Estado de México por lo que en
la Primera Sesion Ordinaria del Comité celebrada el 30 de mayo de 2017 el Comité queda
conformado por los siguientes miembros:

CARGO TITULAR SUPLENTE (A
Presidenta |- € D. Verénica Valdez Chavez Lic. José Avila Rodriguez N
Directora General Director de Administracién y Finanzas A
. Ing. Arturo René Judrez Garcia Arq. Lizbeth Morales Monroy [ \
o Galita Titular de la Unidad de Planeacién y Jefa del Departamento de Evaluaciény b2
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion |Control \ =
7 oc.‘al Ing. Jaime Gutiérrez Romero Ing. Francisco P. Bustamante Juarez \\
Director de Conservacion de Caminos Subdirector de Conservacién {
M.l. David Jiménez Vigquez L.A. Etzael Alejandro Olguin Miranda
Subdirector de Finanzas Encargado de Auditorias de la Subdireccion
de finanzas |
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CARGO TITULAR SUPLENTE
C.P.Moisés Cruz Velazquez C. Arturo Sanchez Arenas
) lefe de Departamento de Presupuesto y Encargado del Presupuesto de Obra por
Contabilidad Administracién del Departamento de
Presubuesto v Contabilidad
C. Olegario Rojas Tobar C.P. Jorge Carlos Pat Cabrera
Vocal Encargade del Departamento de Derecho de  |Delegado Administrativo. Residencia Regional
Via, Residencia Regional Cuautitian. Ixtapan de la Sal.
C. Filiberto Ortiz Pifia C. Silverio Reyes Segovia
Vocal Delegado Administrativo. Residencia Regional |Delegado Administrativo. Residencia Regional
Toluca, Cuautitlan.
C. Araceli Vilchis Garcia Lic. Elihut Peréz Velazquez
Vocal Secretaria de la Subdireccidn de Jefe de Analistas.
Administracion.
Ing. Alejandro Colin Gonzdlez Ing. Judith Lerma Martinez
Asesor Titular de la Unidad de Contraloria Interna. Jefa de Departamento de Auditorias A Obras,
R Conservacion v Servicios.
Lic. José Antonio Avila Garcia Lic. José Santos Selano Ocampo
Asesor Titular de Ia Unidad Juridica y Consultiva. Jefe del Departamento Juridico.
L.C.P. y A. P. Salvador Maximiliano Vargas Lic. Roberto Jliménez Herndndez
Asesor Jefe del Departamento de Recursos Humanos. |Analista Auxiliar.

2. Disposiciones aplicables

« Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Cddigo de Etica de los Servidores
Publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de su empleo,
Cargo o Comision y los Lineamientos Generales para Propiciar su Integridad a través de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, publicado en el Periédico
Oficial “"Gaceta del Gobierno”, el 30 de noviembre de 2015.

» Codigo de Conducta de la Junta de Caminos del Estado de México.

» Protocolo de Actuacidn para la recepcion y tramite de quejas, denuncias, delaciones,
B sugerencias y reconocimientos, presentadas ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Eonflicto de Intereses.
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3. Seguimiento a las actividades contempladas en el
Programa anual de trabajo

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, aprobd en la Segunda Sesidn
Ordinaria celebrada el 17 de agosto del 2016, su Programa anual de trabajo 2016.

Objetivos
Fomentar los Principios y Valores que deben observar los Servidores Publicos del organismo,
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.
Fortalecer el cumplimiento de las reglas de Integridad para el ejercicio del servicio piblico.
Establecer las actividades que permitan identificar y delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberan observar los servidores plblicos en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones con base a los lineamientos y normatividad aplicable.

L

II.
III.

No.

ACTIVIDAD

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

META PROGRAMADA 2016

CUMPLIMIENTO

1a. Sesidn Ordinaria

Mayo de 2016

2a. Sesién Ordinaria

Agosto de 2016

3a. Sesion Ordinaria

Diciembre de 2016

3 Sesiones Ordinarias.

30/05/2016
Acta JC-ETICA/001/2016

17/08/2016
Acta JC-ETICA/002/2016

16/12/2016
Acta JC-ETICA/003/2016

Establecer las bases
integracion,

funcionamiento del Comité de £tica,

para la
organizacién ¥

Mayo de 2016

Manual de organizacion y
funcionamiento del Comité de Etica.

30/05/2016
Acuerdo No. JC-ETICA/001-003
Acuerdo No. JC-ETICA/001-004

Aprobacion del Programa anual de
trabajo 2016.

Mayo de 2016

Programa anual de trabajo 2016. Enviar
Copia a la Secretaria de Contraloria
dentro de los 20 dias hdbiles siguientes
a su aprebacion.

30/05/2016
Acuerdo No. JC-ETICA/001/005
Se envia a SECOGEM
16/06/2016
Oficio No. 229E14000/0944/2016

Elaborar, revisar y aprobar la
promulgscion vy difusion del Codigo

de Conducta de la JCEM.

Junio de 2016

Cédige de Conducta de la ICEM.

30/05/2016
Acuerdo No. JC-ETICA/001-006

Visto Bueno por parte del Secretario
de la Contraloria al Codige de|
Conducta de la JCEM.

Septiembre de 2016

Aprobacién para la publicacion y
difusidn del Codigo de Conducta en la
JCEM.

05/09/16
Oficio No. 210A00000/592/2016

Previa modificacién del Programa anual de trabajty

Codigo de Conducta mediante acuerdos:
JC-ETICA/D02-003 {17/08/16)
IC-ETICA/002-004 {17/08/16)

(=

L

ficar y difundir entre los
ores publicos del Crganismo,
igo de Etica, Reglas de

d y Codigo de Conducta.

Septiembre de 2016

Que todos los servidores publicos de la
JCEM conozcan el Codigo de Conducta
y puedan acceder a él facilmente.

30/08/16

Soporte oficio No. 229E14000/1243/2016
13/09/2016

Soporte oficio No. 229E14000/1332/2046
14/09/16

Soporte oficio Ne. 229£14000/1346/2016
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FECHA DE
No. ACTIVIDAD META PROGRAMADA 2016 CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO
e e Capacitacion para el establecimiento =
Capacitacion y realizacion de cursos X lunio a Noviembre de 2016
i de acciones permanentes gue o
de ética, integridad y conducta (En - Soporte oficio 229E14000/1805/2016 (07/12/16) una
3 ; . - aseguren laintegridad y el £ d iy
7 |linea a través del Instituto de| Noviembre de 2016 i g1 vez recopiladas las constancias de acreditacion del
. R comportamiento ético de los
Profesionalizacion del Estade de 2 cryy - CuUrso.
3 servidores publicos en el desempefio
México). he {Detalle en el punto 4 de este Informe)
de sus empleos, cargos o comisiones.
05/10/16
Evaluar el cumplimiento del Cddigo Evaluar el cumplimiento del Codigo de SECOGEM st b’; /| e
establece I T
8 |de Conducta a través de los| Noviembre de 2016 Conducta a través de los indicadores o) Ll AL
e A 5 Soporte oficio No. 210001000/084/2016
indicadores establecidos. establecidos.
{Detaile en el punto 7 de este Informe)
Formular sugerencias para modificar
r0Ces0s en las unidades
pd inistrativas o areas en las que se i fy e
agminis v (M
9 i Diciembre de 2016 | Cumplimiento del Codigo de Conducta. Acuerdo No. JC-ETICA/003-004
detecten conductas contrarias al
Fur i {Detalle en el punto 7 de este informe) |
Codigo de FEtica, las Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conducta.
08/12/2016
. AL Solicitud de protocolo interno
Gestionar reconocimientos o e
; X Soporte oficio Neo. 229E14000/1814/2016
premios a las areas o personas que
romuevan acciones ¢ que realicen Reforzar la cultura ética y de
Ty e - Diciembre de 2016 i ¥ 16/12/16
apaortaciones que puedan integridad. ]
k& Acuerdo JC-ETICA/003-004
implementarse para reforzar la S i
v - Reconocimientos escrites, cuando el personal gue
cultura de ética y la integridad. J - 3
labora en el organismao sugiera persona o drea
suceptible de reconocimientos.
Presentar a la Directora General del 16/12/16
QOrganismo y a la Secretaria de Acta No. JC-ETICA/003/2016
11 |Contraloria, durante ia primera Diciembre de 2016 Informe anual de actividades. Se dan los informes que conforman el Informe anual
sesién del ejercicio fiscal siguiente, de actividades con fundamento en la normatividad
un informe anual de actividades. aplicable.

4.

relacionados con la ética, integridad y prevencion de
conflicto de intereses u otros temas relacionados

Nimero de Servidores Publicos capacitados en temas

\ ¢
Periodo de Capacitacién Nimero de Servidores Piblicos f
Junio a Noviembre de 2016 49 Ly

J g )
Curso: Conducta Etica y Profesional en el Servicio Plblico, impartido por el Institutp de
cion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo

cta ética y profesional en el servidor pablico.
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- Marco normativo de la administracion pablica del Estado de México.

- La ejecucion de planes y programas en apego al marco juridico vigente en el Estado de
México.

- La actuacién con transparencia en el ejercicio de las funciones publicas.

- Desempeno comprometido y profesional en el servicio publico.

5. Resultados de la evaluacion respecto del cumplimiento
del Codigo de Conducta

La encuesta se realizo entre el 17 al 20 de enero de 2017, en las Oficinas Centrales y en las 7
Residencias Regionales del Organismo. Se tomé una muestra del 32% de los servidores pdblicos
que laboran en el Organismo, que arrojan 352 encuestas elaboradas.

Informacion de los encuestados

Género Edad

140
120
100
80
W HOMBRES 2

- o Encuestas
W MUJERES 40
20
0

18a28 29239 40a st Masde 50
camesn

Antigiiedad {aiios) Escolaridad

Nocontesta  Primaria

Encuestados
2

e T

Menos de 5 5a15 16225 Masde 25 Nocontesta

)
J
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Categoria -~ Confianaa Cargo, empleo o comision

B%

Nocontesta |l 13
Jefede Unidad |
Director de Area | 3

Subdirector | 4

Sinditalizace ¢ Jete de Departamento |l 13

Base

7% Deiegado Administrativo | 6
Enlace i 11
Operativy e ——— 20|
Honorarios G 50 100 150 200 250 300 350
1%

w Incuestados

PREGUNTAS
1.- {Conozco el Cdadigo de Conducta de la Junta de Caminos del Estado de México?

Nocontesta
1%

2.- ¢Considero que el tfenguaje y temas del Codigo de Conducta son adecuados y entendibles?

Nocontesta

B Encuestados

300
7 N
M
éz Péagina 8 de 18 r i
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3.- Desde la implementacion del Codigo de Conducta de este Organismo, los servidores plblicos
de mi area han dado seguimiento al mismo.

300

250

200
150
W Cncuestados
100
s '
4]

No contesta

4.- Sé cémo presentar una queja, denuncia, delacién y reconocimiento ante el Comité de Etica y
de Prevencién de Conflicto de Intereses de este Organismo.

msl
mNO

T No cantesta

Chcuestados

5.- Me interesa participar y tomar cursos relacionados con el tema de la Etica.

No contesta {

M Cncuestados
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6.- Considero gue mi actuar como servidor en la Administracion Piblica me permite contribuir al
bienestar de la sociedad.

NO No contesta
5% 0%

7.- En mi area el hostigamiento y acoso laboral es inaceptable y sancionable.

300
250
. 200
2
¥ 150
3
5
100
50
Q0
S! NO No contesta
8.- En mi area de trabajo existe un ambiente de armonia, cordialidad y respeto. //
L/
. \
350 ¥ . 20 [
300 - i _ \)
250 ]
5 — ;
B 200 A y
2 — —
3 150 1
g
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9.- Los jefes propician el dialogo abierto entre sus colaboradores sin tomar represalias contra
quienes no piensan como ellos, aceptan la critica encaminada a mejorar los procesos.

-
No contesta ' g

NO

sl

|
| ‘ |
0} 50 100 150 200 250 300

M [ncuestados

10.- En mi drea se han solicitado regalos y favores personales para dar atencién oportuna a las
necesidades de los ciudadanos.

No contasta
1%

11.- Considero que las actividades que se realizan en mi area son contrarias a una cultura
ecolégica.

No contesta

K

|
(¥4
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12.- Las diversas opiniones entre colaboradores son respetadas, asi como sus creencias
religiosas y preferencias politicas.

Encuestados

Sl NO No contesta

13.- Carezco de la misma oportunidad de crecimiento laboral que mis compaiieros.

No contesta I 5

0 50 100 150 200 250

@ Cncuestados

14.- Existe un trato equitativo entre mujeres y hombres en el desarroilo de sus funciones. |
L/

350

Encuestados

Sl NO No contesta
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15.- En mi trabajo las actividades que se realizan garantizan el acceso a la informacion publica.

No contesta___
1%

16.- El equipo que se emplea para realizar nuestro trabajo se utiliza con plena conciencia de
ahorro, austeridad y de forma amigable con €l medio ambiente.

300
250
200

150

100
50

Sl NO No contesta

B Encuestados

17.- Considero que mis derechos humanos en algin momento han sido transgredidos. {/
i 273 : Q\
250 @
200 ?
150 :
W Cncuestados

100 71

‘ ",

50
7
0 - —t
51 NO No contesta “‘-\
N
)
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18.- Considero gue mi jefe no es congruente con lo que dice y hace.

No contesta
g

19.- Considero que en mi area de trabajo las decisiones que se toman velan por el interés
general, antes que por el de terceros y particulares.

No contesta

| I H Cncuestados

200
300

20.- Existe plena comunicacion entre colaboradores y el jefe, lo que propicia gue las tare
designadas sean claras y precisas evitando la confusién y el trabajo ineficiente.

No contesta |

0 50 100 150 200 250 0o 350

# Cncuestados
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21.- El personal que aqui labora se encuentra sujeto a evaluaciones de desempefio y dispuestos
a colaborar al escrutinio publico.

250

200 -

150 -

B Cncuestados
100

50

S1 NO No contesta

22.- Soy tratado injustamente, sin oportunidad de expresarme y de colaborar para conseguir los
objetivos planteados.

No contesta
2%

23.- El jefe se conduce de manera altanera y soberbia, mostrando ostentacion y presuncion en,( 7
su actuar. &

k!

_w

No contesta

M Cncuestados

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2016
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES



Junta de

Caminos
GOBIERNO DEL GENTE (3, TRABAIA ¥ LOGEA del Estado
ESTADO DE MEXICO NGRANDE de México

24.- Considero que en mi area el crédito otorgado es desigual entre hombres y mujeres.

300
250
200
150
B Mncoestadng

100

50

NO
Mo contesta

25.- Siento que mis datos personales como servidor plblico se encuentran desprotegidos.

No contesta
1%

26.- Me desagrada el area de trabajo donde me encuentro por la poca solidaridad y cooperacion
que se muestra entre compafieros.

No contesta

D 50 100 150 200 250 300 350

H Encuestados
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27.- Considero que en mi area existe falta de compromiso para mejorar los resultados.

300
250
200

150

Encuestados

100

5 .
0

St NO No contesta

——

Considerando los 27 reactivos de evaluacidn respecto del cumplimiento del Cédigo de Conducta, :
se han promediado los valores positivos y negativos, con el siguiente resultado:

Diagnostico de cumplimiento
Cadigo de Conducta

estra encuestada, el 80% dijo conocer el Codigo de Conducta correlativo al diagnpstico
imiento al mismo, que arroja un 81% de servidores publicos que considera se cumplen  «
los
%
h¥

de ética y conducta.
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6. Atencion a quejas, denuncias, delaciones, sugerencias y

reconocimientos

Al cierre del Ejercicio 2016, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses no
recibié ninguna queja, denuncia, delacion, sugerencia y reconocimiento.

7. Evaluacion de Indicadores Generales

Indicador de Cumplimiento

Unidad de Medida

Fecha de Cumplimiento

1. Establecer las bases de integracion,
organizacién y funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Intereses.

Documento de bases de integracién,
organizacion y funcionamiento:
Acuerdo No. IC-ETICA/001-003
Acuerdo No. JC-ETICA/001-004

30 de mayo de 2016

2. Presentar al Secretario de la
Conftraloria el Programa Anual de
Trabajo del Comité y dar cumplimiento
al mismo.

Aprobacién
Se envia a SECOGEM
Se modifica Programa
Vo.Bo. SECOGEM:
Oficio No. 210A00000/592/2016

30 de mayo de 2016
16 de junio de 2016
17 de agosto de 2016
Vo.Bo. SECOGEM:

5 de septiembre de 2016

3. Celebracion de por lo menos tres
sesiones ordinarias al afio.

Acta JC-ETICA/001/2016
Acta JC-ETICA/002/2016
Acta JC-ETICA/003/2016

30 de mayo de 2016
17 de agosto de 2016
16 de diciembre de 2016

4, Formular cuando menos
sugerencia, para modificar procesos en
las unidades administrativas o dreas,
en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica, Reglas de

Integridad o al Codigo de Conducta.

una

Sugerencia de implementacién de equipos de
videoconferencia en Residencias Regionales y
Oficinas centrales, con el propésito de ahorrar
recursos materiales, financieros y tiempo de
desplazamiento, asi como minimizar el riesgo
de accidentes propios de la carretera, lo
anterior con fundamento en el marco ético
para la toma de decisiones del Cddigo de
Conducta: Acuerdo No. JC-ETICA/003-004

g
i

16 de diciembre de 2016\

sion en el Portal de IPOMEX,
sion y Codige de Conducta.

Acta JC-ETICA/001/2016
Acta JC-ETICA/002/2016
Codigo de Conducta

Acta JC-ETICA/003/2016

Junio de 2016
Septiembre de 2016
Septiembre de 201

Enero de 2617

A
i
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