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BASES DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA 2024-2025

Capitulo |
Disposiciones Generales

PRIMEROQ.- Las presentes Bases se expiden de conformidad con lo estipulado en el Acuerdo por el
que se emiten los lineamientos generales para establecer las bases de la integracidn, organizacion,
atribuciones, y funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y
sus Organismos Auxiliares del Estado de México.

SEGUNDO.- Las disposiciones de las presentes Bases tienen por objeto establecer la Integracion,
Qrganizacién y Funcionamiento del Comité de Etica de la Junta de Caminos del Estado de México.

TERCERO.- Para efectos de las presentes Bases, se entendera por:

I. Asesor(es): A los representantes de los Organos Internos de Control, de las Unidades
Administrativas de Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos en las Dependencias u
Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo del Estado de México, los cuales podran
participar en las sesiones ordinarias o extraordinarias de los Comités de Etica, qwenes
tendran voz, sin potestad de voto. \

. Comité: Al Comité de Etica de la Junta de Caminos del Estado de México.

Ill. Cédigo: Al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno de
Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

IV. Invitados: A las personas servidoras publicas que podran acudir a las sesiones del Comité
cuando asi lo autorice el Presidente, por tratarse de personas que puedan coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos, por tal razén acudirédn unica y exclusivamente para el
desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados y participaran en
las sesiones ordinarias o extraordinarias de los Comités de Etica, uinicamente con voz y sin
potestad de voto.

V. Ley: A lalLey de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

VI. Lineamientos: Al Acuerdo por el gue se emiten los Lineamientos Generales para establecer
las bases de integracidn, organizacion, atribuciones, y funcionamiento de los Comités de
Etica de las dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de
México, publicado en el periddico oficial gaceta del Gobierno el 18 de febrero de 2021.

VIl. Organismo: A la Junta de Caminos del Estado de México.

VIIl. OIC: Al Organo Interno de Control del Organismo.

IX. Personas Servidoras Publicas: A las y los servidores publicos que desempefian un emple
cargo o comisién en la Junta de Caminos del Estado de México.

X. Secretaria: A |la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México.

XI. SICOE: Sistema de Comités de Etica.

XIl. Subcomités: A los Subcomités de Etica, que seran establecidos por el Comité, de acuerdo a
las necesidades del servicio.

XIl. Titular del Organo Interno de Control: Al Titular de la Unidad Administrativa en el
Organismo, encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control
interno, competentes para aplicar las leyes en materia de responsabilidages de los
servidores publicos.
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XIV. Unidad: A la Unidad de Prevencién de la Corrupcidn de la Secretaria de la Contraloria.

CUARTO.- El Comité de Etica tiene por objeto fomentar la ética vy la integridad publica, para
optimizar el servicio publico, conforme a los principios y valores constitucionales y legales. Dicha
mejora se materializara a través de la instrumentacién de las siguientes acciones permanentes:
a) Difusién de los valores y principios tanto del Cédigo de Etica como del Cédigo de Conducta
del Organismo.
b) Capacitacion en temas de ética, integridad y prevencion de conflictos de intereses.
¢) Seguimiento y evaluacidon de la implementacién y cumplimiento al Cédigo de Conducta del
Organismo
d) Identificaciéon, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la
prevencién de incumplimientos a los valores, principios y reglas de integridad.

QUINTO.- La Unidad, sera el vinculo entre la Secretaria v el Comité La coordinacidon de éstos se
fomentara a través de la implementacién de la politica publica de integridad, mediante la
capacitacion, sensibilizacién y difusidn del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y de las Reglas de
Integridad para el gjercicio de la funcidn publica.

SEXTO.- La Secretaria a través de la Unidad, interpretara y resolvera los casos no previstos en los
Lineamientos

Capitulo I
Integracion del Comité

SEPTIMO.- El/la Titular del Organismo y Presidente (a) del Comité de Etica, solicitard la
autorizacién a la Unidad de la conformacién del Comité con ocho miembros propietarios, toda vez
que el Organismo no cuenta con todos 10s niveles jerarquicos referenciados en los Lineamientos.

OCTAVO.- El Comité se conforma por ocho miembros propietarios con voz y voto, de los cuales,
participaran de manera permanente el (la) Titular del Organismo quién lo presidira vy
Secretario (a) Técnico quién sera designado (a) por aquel o aquella, mientras que los seis regta
(vocales) seran electos con caracter temporal. La integracion del Comité sera en forma escal

de acuerdo con el siguiente orden jerarquico:

I. Presidente (a): Titular del Organismo.

Il. Secretario (a) Técnico (a): El (la) que designe el (la) Presidente (a).
lll. Miembros temporales electos:

Un (a) Director (a) de Area

Un (a) Subdirector (&)

Un (a) Jefe (a) de Departamento

Un (a) Delegado (a) Administrativo (a)

Un (a) Enlace

Un persona Operativa
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El(la) Presidente(a) podra designar mediante oficio, a un suplente para que asista en su
representacion a la o las Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias del Comité, asi como designara al
suplente del Secretario(a) Técnico.

Por cada miembro propietario temporal electo o vocal, habrd un miembro suplente del mismo nivel
jerarquico, quien sera el segundo que cuente con mas votos en el proceso para elegir a los
integrantes del Comité.

Los integrantes del Comité durardn dos afios en el encargo.

NOVENO.- Los miembros integrantes del Comité que debido a un ascenso o promocién dejen de
ocupar el nivel jerarquico en el que fueron electos, continuaran teniendo el caracter de propietarios
temporales, hasta que concluya el periodo para el cual fueron elegidos.

DECIMO.- Los representantes de las Unidades Administrativas de Asuntos Juridicos y de Recursos
Humanos del Organismo, tendran el caracter de asesores del Comité.

DECIMO PRIMERO.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podrd establecer los
Subcomités que estime necesarios y regularan su operaciéon y funcionamiento, conforme a los
Lineamientos.

Capitulo 11l
Eleccién de Miembros del Comité de Etica

DECIMO SEGUNDO.- El proceso de eleccién de las y los miembros de caracter temporal del Comité
se llevard a cabo mediante la votacidén del personal del Organismo, a través de los medios
electronicos que proporcionara la Secretaria a través de la Unidad.

No se podra considerar la designacion directa como mecanismo de eleccion de los miembros
temporales del Comité, salvo en los casos en que, como resultado de la eleccidon no se cuente con
personas servidoras publicas que puedan representar a un determinado nivel jerarqui
persona que representaba una vocalia como titular o suplente ya no labore en la Depend
Organismo Auxiliar; en cuyo caso, correspondera al Presidente(a), designar al titular de la voc
su suplente.

DECIMO TERCERO.- El proceso de eleccién y renovacién de los miembros del Comité, debera
realizarse cada dos afios, durante el Ultimo bimestre del afio en que concluya el periodo.

A fin de ser elegibles, los candidatos no deberan encontrarse adscritos al OIC, Unidad de Asuntos
Juridicos y Recursos Humanos.

Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, integridad, actitud conciliadora,
paciencia, tolerancia, vocacién de servicio, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado,
colaboracién, trabajo en equipo y compromiso, asi como no haber sido sancionados por faltas
administrativas, ni haber sido condenados por delito doloso.

Los miembros del Comité, duraran en su encargo dos afnos.

DECIMO CUARTO.- Una vez concluida la eleccién, el Secretario Técnico revisara e integfhra los
resultados, solicitando la aprobacién de la Secretaria a través de la Unidad, para su/p sterio%{
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difusidn durante la primera sesiéon ordinaria del aflo siguiente, asi mismo, debera remitir copia del
acta de instalacion a la misma.

En fa conformacion del Comité, preferentemente vy en lo posible, se propiciard que haya una
representacion equitativa de hombres y mujeres, asi mismo los integrantes del Comité podran ser
votados v reelectos para la integraciéon del siguiente Comité.

DECIMO QUINTO.- Las personas servidoras publicas que resulten ganadoras en la votacién y
decidan declinar su participacion en el Comité, deberan manifestarlo por escrito, dentro de los tres
dias habiles siguientes a su conocimiento, al Presidente de éste, para que se convoque a aguélios
que de acuerdo con la votacién registrada se encuentren en el orden inmediato siguiente,

DECIMO SEXTO.- Previo a la primera sesion ordinaria del afo, el/la Presidente (a) notificara
mediante oficio, a las personas servidoras publicas, que fueron ganadoras en la votacién como
miembros propietarios o suplentes para la integracion del Comité.

DECIMO SEPTIMO.- Cuando un miembro propietario temporal, deje de laborar en el Organismo, se
integrara como miembro del Comité a la persona del mismo nivel jerarquico, quien sera el segundo
que cuente con mas votos en la votacion realizada para elegir a los integrantes y asi mismo se
notificard a su suplente quien serd la persona del mismo nivel jerarquico, quien sera el tercero que
cuente con mas votos en la votacion realizada para elegir a los integrantes.

DECIMO OCTAVO.- Cuando se solicite la remocién de uno de los miembros del Comité, con motivo
de una posible responsabilidad administrativa, quedara suspendido de inmediato de sus funciones y
sera sustituido tomando en consideracién lo establecido en el supuesto para los que dejan de
laborar en el Organismo.

El/la Presidente(a) podra solicitar, cuando exista causa justificada, la remocién de uno
miembros, para |0 cual convocara a una sesién extraordinaria, donde lo hara del conocimie
Comité, a fin de que una vez escuchado el miembro que se encuentre en el supuesto, el C
determine lo conducente vy se lo hara saber en los tres dias habiles siguientes.

Capitulo IV
De las Funciones del Comité

DECIMO NOVENO.- Los miembros del Comité deberan:
a) Proteger los datos personales que estén bajo su custodia;
b) Sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes en materia de transparencia, acceso
a la informacién publica y proteccién de datos personales.
c) Aguellas contenidas en los ordenamientos relativos y aplicables al Comité.

Esta obligacidon procede para las personas que asistan en calidad de asesores e invitados.
VIGESIMO.- Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

a) Establecer las bases en términos de los Lineamientos, que deberan contener,
aspectos, lo correspondiente a las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias,
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gudrum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracién y firma de actas, v
procedimientos de comunicacion.

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio en el que inicien funciones, el
programa anual de trabajo, que contendra como minimo: los objetivos, la meta que se
prevea alcanzar para cada objetivo vy las actividades que se planteen llevar a cabo para el
logro de cada meta, de acuerdo con lo establecido por la Unidad.

El Comité, debera enviar una copia de la informacidn del Programa a la Unidad, acompafada
del acta de sesidn correspondiente, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su
aprobacién, asi como, realizar su registro en el sistema informético que para el efecto
establezca la Secretaria.

Elaborar la propuesta de Cdédigo de Conducta del Organismo para someterlo a
consideracién de su titular para su emisién, previa autorizacion del titular del OIC del
Organismo y de conformidad con los Lineamientos que emita la Secretaria.

Verificar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y de las
Reglas de Integridad, entre las personas servidoras publicas, mediante los medios que
establezca la Secretaria, a través de la Unidad.

Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretaria, a través de la Unidad, los
indicadores de cumplimiento de los Cddigos de Etica y de Conducta, asi como el método
para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacion se
difundiran a través de los medios con los que cuente el Organismo.

Participar con la Secretaria, a través de la Unidad, en la evaluacion anual del cumplimiento
de los Cédigos de Etica y de Conducta, a través del mecanismo que ésta determine.

Fungir como ¢rgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la observacién y
aplicacién del Codigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las consultas especificas\gue
pudieran surgir al interior del Organismo, preferentemente por medios electrénicos.
Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica, Cédigo de Conducta y de las Re
de Integridad.

Coadyuvar con las autoridades competentes, para identificar y delimitar conductas que e
situaciones especificas deban observar las personas servidoras publicas en el desempefio
un empleo, cargo o comisién,

Promover por si mismos 0 en coordinacion con la Secretaria, a través de la Unidad,
programas de capacitacion y sensibilizacidon en materia de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés, entre otras.

Dar vista y derivar al OIC del Organismo de las denuncias y delaciones que se presenten
ante el Comité.

m) Gestionar la entrega de reconocimientos a personas servidoras publicas, que hayan

n)

0)

P)

promovido acciones O realizado aportaciones para reforzar la cultura de la ética v la
integridad al interior de la dependencia u organismo auxiliar.

De conformidad a lo establecido en los Lineamientos, se elaborard y aprobard un informe
anual de actividades en el periodo gue determine la Unidad, debiendo remitirlo a la misma
por los medios que determine y en el periodo establecido.

Vigilar la actuacidon de los Subcomités respecto del cumplimiento de sus funciones y
reportarlo a la Unidad.

Las demas que determine la Secretaria 0 que resulten necesarias para el cumplimiento de
sus funciones. El Comité, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos
humanos, materiales y financieros con que cuente el Organismo, por lo que su
funcionamiento no implicara la erogacién de recursos adicionales.
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Capitulo v
De las Sesiones del Comité

VIGESIMO PRIMERO.- El Comité celebrard por lo menos tres sesiones ordinarias anualmente,
conforme a lo aprobado en el Programa Anual de Trabajo. Igualmente podré celebrar sesiones
extraordinarias en cualquier momento.

Las sesiones seran presenciales o utilizando las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
siempre garantizando la confidencialidad de la informacidén que se abordara en la sesion,

VIGESIMO SEGUNDO.- El Secretario Técnico convocara a las sesiones con una antelaciéon minima
de cinco dias habiles, a la fecha de la sesidn ordinaria que corresponda vy de dos dias habiles a la
fecha de la sesién extraordinaria correspondiente.

VIGESIMO TERCERO.- Las convocatorias y el orden del dia, deberén realizarse por escrito, y podra
hacerse del conocimiento de los miembros del Comité a través de medios electrénicos, debiendo
contar con el soporte documental que acredite la notificacion.

VIGESIMO CUARTO.- En la convocatoria se hard constar el lugar, fecha y hora de la sesién, asi
como el orden del dia de ésta 0, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a
ser tratados por el Comité.

Los documentos gue se proporcionen para la sesidon se entregaran de forma electrénica, al menos
con 2 dias de antelacion a la celebracion de la sesion. w )

El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra entre otros apartados, el de seguimiento\d:
acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este ultimo sélo podr.
incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias, comprenderd asuntos especificos y no incluird
seguimiento de acuerdos y asuntos generales.

VIGESIMO QUINTO.- Deberan estar presentes en las sesiones, las v los miembros propietarios del
Comité, cuando alguno de éstos no pueda asistir, los miembros suplentes acudirdn a la sesién
contando con voz y voto. En las sesiones del Comité, podran estar presentes: los asesores, invitados
y/0 las personas que hayan sido convocadas para rendir testimonio, quienes contaran con voz, pero
sin voto.

VIGESIMO SEXTO.- A las sesiones podran acudir representantes de las Unidades Administrativas de
Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos del Organismo, en calidad de asesores, cuando el Comité
asi lo acuerde; quienes contardn sdlo con voz durante su intervencion para el desahogo de los
asuntos, para los que fueron convocados, vy se les proporcionara previamente la documentaciéon
necesaria.

El Comité deberd informar a los asesores antes sefalados, mediante oficio con tres dias habiles de
antelacién a la fecha de la celebracién de la sesién correspondiente, el orden del dia. Tratandose de
sesiones extraordinarias, se informara con dos dias habiles de antelacién a la fecha de tg celebracién
de la misma.
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VIGESIMO SEPTIMO.- El Comité contard con qudrum para sesionar cuando asistan como minimo, la
mitad de sus integrantes mas uno, siendo obligatoria la presencia del Presidente y del Secretario
Técnico o0 sus suplentes. Si no se integra el quérum, la sesion podra efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes, con la presencia de cuando menos cinco miembros propietarios o suplentes.

VIGESIMO OCTAVO.- El desarrollo de las sesiones, se realizara en el orden siguiente:

a) Verificacién del quérum por parte del Secretario Técnico.

b) Consideracién y aprobacion del orden del dia.

c) Manifestacion expresa de los miembros del Comité de no tener conflicto de interés en los
asuntos de la sesidn, o en su caso, manifestar el conocimiento de posible conflicto de interés
de alguno de sus miembros, previo al desarrollo de la sesién o durante ésta, lo anterior bajo
protesta de decir verdad.

d) Discusién y aprobacién, en su caso, de los asuntos sefialados.

En caso de que algun miembro del Comité considere que incurre en conflicto de interés, por
vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales, familiares o profesionales,
debera manifestarlo y excusarse de participar en el desahogo del tema.

VIGESIMO NOVENO.- Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité; los acuerdos y
decisiones se tomaran por el voto mayoritario de los miembros presentes; en caso de gue asista a la
sesion un miembro titular y su suplente, sélo podra emitir su voto el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario, podran solicitar que frgure en el
acta el testimonio razonado de su opinién divergente,
En caso de empate, la persona que ocupe la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

Todo lo actuado en la sesién del Comité, debera constar en un acta suscrita por los que en
intervinieron. Dicha acta sera elaborada por el Secretario Técnico (o suplente) quien la sometera
revision por los integrantes para su posterior rubrica y firma. Una vez rubricada y firmada el acta, s

entenderd por aprobada por el Comité, sin posibilidad de modificacion. =

Se dard puntual seguimiento en cada sesidén, a los compromisos y acuerdos pendientes de
cumplimiento que fueron contraidos en sesiones anteriores.

Capitulo VI
De las Obligaciones de los Miembros del Comité

a) Desempefar sus tareas con apego a los valores, principios y reglas de integridad;

b) Colaborar y apoyar al Secretario Técnico, cuando éste lo solicite, para cumplir con los
objetivos del Comité,

¢) Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el
Comité,

d) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y el Cédigo
de Conducta;

e) Dar seguimiento a los asuntos que se sometan a su consideracion, recabar l&/informacion

necesaria y solicitar la colaboraciéon y el apoyo que consideren oportunos. y ,1,;-‘
! 3 /
v 4 %/
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f) Vigilar que sus actividades se apeguen a la Ley, al Codigo v a los demas ordenamientos
relativos y aplicables.

g) Participar activamente en el Comité y en los Subcomités a fin de que su criterio contribuya a
la mejor toma de decisiones;

h) Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;

i) Manifestar por escrito si tuvieren o conocieren de un posible conflicto de interés, personal o
de alguno de los demas miembros del Comité y abstenerse de toda intervencion, y

J) Capacitarse en los temas propuestos por la Secretaria.

k) Atender los requerimientos realizados por la Unidad.

Los miembros del Comité se sujetardn a los Lineamientos, asi como a la sistematizacién de los
registros, seguimiento, control, reporte de informacién y acciones gue en su caso requiera la
Secretaria.

TRIGESIMO PRIMERO.- Correspondera a la Presidencia:

a) Mostrar una actitud proactiva y de respaldo a la promocidn de una cultura de integridad,;

b) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los miembros del
Comité;

¢) Fomentar la libre e igualitaria participacion de todos los miembros del Comité,
independientemente de su nivel jerarquico;

d) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité,

e) Establecer los procedimientos para la recepcidon de propuestas y la subsecuente eleccidén de
personas servidoras publicas del Organismo que, en su calidad de miembros propietg
temporales electos integraran el Comité, para lo cual debera considerarse lo sefalado R
presentes Bases y Lineamientos;

f) Convocar a sesidon ordinaria y extraordinaria, por conducto del Secretario Técnico;

g) Advertir sobre la actualizacion de posibles conflictos de interés por parte de alguno de\f \
miembros del Comité, en relacién a los asuntos del orden del dia; Xy

h) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

i) Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesién para el deshago de asuntos;

i) Vigilar que los miembros del Comité, se apeguen a lo establecido en las presentes Bases y
Lineamientos;

k) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y en su caso,
proceder a pedir la votacion;

I Designar al Secretario Técnico, quien ademas sera el enlace con la Unidad, y

m) En general, llevar a cabo las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

TRIGESIMO SEGUNDO.- Corresponderd al Secretario Técnico lo siguiente:

a) Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité en el fomento y promocién
de la ética v la integridad;

b) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

¢) Verificar el quérum;

d) Enviar con oportunidad la convocatoria y orden del dia de cada sesidn, de acuerdo a lo
establecido en las presentes Bases y Lineamientos;

e) Recabar las firmas del acta de la sesion de gue se trate;

f) Recabar las votaciones;

g) Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;

h) Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

. Bases de Integracién, Organizacidén y Funcionamiento del
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i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo
su resguardo, asi mismo registrarlas en el SICOE que al efecto determine la Secretaria, a
través de la Unidad;

i} Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

k) Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;

1) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité,
adoptando las medidas de seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y evitar el
Uso 0 acceso a los mismaos;

m) Cargar en el SICOE, la informacién necesaria para dar seguimiento, evaluar, coordinar vy
vigilar el correcto funciocnamiento del Comité; v

n) Las demas que le asigne el Presidente. Para el cumplimiento de sus funciones, podra
auxiliarse de los miembros del Comité.

TRIGESIMO TERCERO.- Los Vocales tendran las siguientes responsabilidades:
a) Asistir a las sesiones.
b) Participar en los debates.
¢) Aprobar el orden del dia.
d) Proponer las modificaciones pertinentes al acta y orden del dia.
e) Emitir su voto. f) Aprobar y firmar las actas de las sesiones.
f) Apegarse alos presentes Lineamientos.
g) Emitir opinién sobre los temas tratados.
h) Coadyuvar a las actividades encomendadas.

Capitulo vl
Divulgacidn y Transparencia

TRIGESIMO CUARTO.- Correspondera al Comité, publicar en su pagina de internet o en los medios
a los que se tenga a su alcance: su acta de instalacion; el Cddigo de Conducta, Programa Anual de
Trabajo; y las acciones de sensibilizacion, capacitacién y difusion que realice, observando lo
dispuesto por la normatividad aplicable en la materia. .
Por su parte, el Organismo debera adoptar las medidas necesarias para asegurar, la 3 {
comunicacion de las actividades, objetivos y resultados del Comité, de conformidad a o estab)

en los lineamientos y demas normatividad aplicable.
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