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1. Antecedentes

La promulgacion de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA), anunciada por el
Presidente Constitucional de la Republica Lic. Enrique Pefia Nieto; comprende la ejecucion de ocho tareas ejecutivas,
destacando la numero cuatro consistente en la necesidad de evolucionar los Codigos de Etica hacia Reglas de
Integridad.

El Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal: “Gobierno Capaz y Responsable”,
contempla en su Objetivo: Promover Instituciones de Gobierno Transparentes y que Rindan Cuentas, en el cual, se
establece como una de las estrategias para tal fin, la de “Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en
principios y valores éticos de las y los servidores publicos”.

En fecha 30 de noviembre del afio 2015, el Dr. Eruviel Avila Villegas, Gobernador Constitucional del Estado de
México, publico el "Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Codigo de Etica de los Servidores
Piblicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comision v los
lineamientos generales para propiciar su integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Intereses”.

En fecha 30 de enero del afio 2018, se instalé el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de la
Junta de Caminos del Estado de México integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Ing. German Francisco Camiado Rodriguez, Director General

Secretario: Ing. Arturo René Juéarez Garcia, Titular de la Unidad de Planeacién y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

Vocal: Lic. Bernabe Ayala Rodriguez, Director de Administracion y Finanzas.

Vocal: P. Ing. Carlos Alejandro Alonso Rubio, Subdirector de Estudios y Proyectos.

Vocal; Arg. Carla Marina Gonzélez Sanchez, Jefa del Departamento de Sedalamiento, Seguridad vial y
Alumbrado publico.

Vocal: C. Silverio Reyes Segovia, Delegado Administrativo Residencia Regional Cuautitian.

Vocal: Arqg. Victor César Rolon. Asesor B del Director General.

Vocal: C. Juan Castrejon Figueroa, Operador de maquinaria pesada. Residencia Regional Ixtapan de ia Sal.

Asesor: Ing. José Alejandro Colin Gonzalez, Titular de la Unidad de Contraloria Interna.

Asesor: Lic. Octavio Morales Almazan, Titular de la Unidad Juridica y Consuiltiva.

Agesor: L.C.P. y A. P. Salvador Maximiliano Vargas, Jefe del Departamento de Recursos Humanos.

Posterior & su instalacién, durante el ejercicio 2018 el Comité fue modificando sus integrantes con motivo de la
declinacién def vocal y suplente con nivel jerarquico “Operative”, por ya no laborar en el Organismo los vocales con
nivel jerarquico “Jefe de Departamento” y “Enlace”, asi como dos de sus Asesores con motivo de las Entregas-
Recepcion de los despachos del Titular de la Unidad de Contraloria Interna y del Jefe del Departamento de Recursos
Humanos; en estos casos se corwocaron para integrar el Comité a los nuevos titulares/representantes/suplentes de
acllerdo a lo establecido en las disposiciones aplicables.

Por otra parte, los siete servidores publicos con nivel jerarquico “Delegado Administrativo™ que se encontraban
activos durante las votaciones fueron rotados de sus puestos dentro del Organismo hacia niveles ggerativos; por lo
que una vez asesorados por la Direccion de Etica y Prevencién de la Corrupcion, el Presidente del Comité de forma
excepcional, procedio al nombramiento de los Servidores Publicos que pudieran representar di nivel jerarquico.

Por io anterior, el Comité actualmente se encuentra conformado como sigue:

Presideqte: Ing. German Francisco Camiado Rodriguez, Director General
Ing. Arturo René Judrez Garcia, Titular de la Unidad de Planeacion y Tecnotogias de ia Informacion y
Comunicacion.
Lic. Bernabé Ayalg Rodriguez, [Director de Administracion y Finanzas.

SECRETARIA DE COMYNICACIONES
JUNTA DE CAMINOS DEL ESTADE DE MEXICO

Calle Iguaidad num. 101, planta alta, Santiago Tlaxomulco, C.P. 50280, Toluca, Estado de México.
Tel.: (01 722} 384 20 00



GOBIERNO DEL ‘5:'":' EDOA iEX

ESTADO DEMEXNCCG o AR

“2018. Aho del Bicentenario del Natalicio de Ignacio Ramirez Calzada, El Nigromante”

Vocal: P. Ing. Carlos Alejandro Alonso Rubio, Subdirector de Estudios y Proyectos.

Vocal: Ing. Algjandro Tecpa Martinez, Jefe del Departamento de ingenieria de Transito. (Fecha de
convocatoria para integrar el Comité: 1 de noviembre de 2018).

Vocal: C. Miguei Torres Cruz, Delegado Administrativo Residencia Regional Toluca. (Fecha de
nombramiento: 26 de noviembre de 2018)

Vocal: C.P. Laura Jiménez Jiménez, Jefa del Departamento de Presupuesto y Contabildad. (Fecha de
convocatoria para integrar el Comité: 1 de noviembre de 2018).

Vocal: C. lsaac Méndez Garcia, Secretaria D, adscrito al Departamento de Contratos y Estimaciones.
{Fecha de convocatoria para integrar el Comité: 20 de marzo de 2018))

Asesor: Ing. Emilio Rodriguez Mondragén, Titular de la Unidad de Contraloria Interna. (Fecha de convocatoria
para integrar el Comité: 20 de marzo de 2018},

Asesor: Lic. Octavio Morales Almazan, Titular de la Unidad Juridica y Consultiva.

Asesor; Lic. Blanca Estela Estrada Mérida, Encargada del Despacho del Departamento de Recursos

Humanos. (Fecha de convocatoria para integrar el Comité: 20 de marzo de 2018)

2. Disposiciones aplicables

- Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se expide el Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado
de México, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de su empleo, Cargo o Comision y los Lineamientos
Generales para Propiciar su Integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Intereses, publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 30 de noviembre de 2015,
- Codigo de Conducta de los servidores publicos de la Junta de Caminos del Estado de México.
- Protocolo de Actuacion para la recepcidn y tramite de denuncias, sugerencias y reconocimientos, presentadas
ante el Comité de Ftica y de Prevencion de Conflicto de Intereses.
3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de
Trabajo. "
8

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, aprob6 en la Segunda Sesidon Extraordinaria 2018,
celebrada el 25 de abril del afic 2018, su Programa Anual de Trabajo, que contiene las actividades a realizar.

las que habran de cumplirse los propésitos establecidos por el Comité v que habran de observarse y desarrollarse
completarnente con la finalidad de satistacer las necesidades para las cuales fue creado, debera ser implementado
desde la creacion del Comité y actualizado constantemente, atendiendo a las distintas eventualidades presentadas o
reguerimientos gue a traves de los miembros del Comité se detecten.

Para garantizar la efectividad del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, [;
en el presente, deberan desarrollarse de manera continua, actividades tendientes a verifica
Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta, y el desarrollo y aplicacién de lo

parte de los servidores publicos. =

actividades contenidas
plicacion del Codigo de
“contenidos 2sfe por

Objetivos
El objetivo es fungir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa y Clara las temporalidades en K

De |guﬂ ‘lqpanera coadyuvar a las acciones encaminadas a la Igualdad de Trato y Oportun dades entre Mujeres
Hom ‘para Prevenir, Atendeg, Sanciondr y Erradicar la Violencia contra las Mujeres dentro del marco de actua¢ic
pubﬁ?ﬂo eh el Periodico Oficigl “Gacetajdel Gobierno” el 14 de septiembre de 2017, y haciendo us
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herramientas que la Secretaria de la Contraloria a través de la Direccién de Etica y Prevencién de la Corrupcion tiene
bajo sus funcicnes, se establecieron de manera precisa y clara las temporalidades en que habra de cumplirse con los
propositos establecidos y que habra de observarse y desarrollarse.

Fomentar los principios y valores que deben observar los servidores publicos en el desemperio de sus empleos cargos
0 comisiones, incrementando el cumplimiento de las reglas de integridad para el ejercicio del servicio ptblico, a través
de actividades que deberan desarrollarse al tenor del siguiente calendario:

Secretaria de la Contraloria.

¥ Fecha de Meta Programada i
No . Actividad SRR 2018 Cumplirniento
1 Sesiones Ordinarias. Minime 3  sesiones Acta 1; JC-ETICA/2018/001
L Ordinarias. {30/:0118)
Enero, julio y Acta 2: JC-ETICA/2018/002
diciembre de 2018 { 30/07/18)
Acta 3: En Proceso - Diciembre 2018

2 | Actualizacion del Codigo de Una actualizacion al Actuglizado

i Conducta acorde a las Codigo de Conducta 25/06/2018
necesidades detectadas, como minimo. .
gpegandose al cumplimiento Junio de 2018 JCEXT-ETICA/2018/003

el respetc de los derechos
humanos y lenguaje
incluyente.

3 | Difusion de Reglas de Una campaha de Evidencia Ditusion
Integridad vy Codigo de | Abril-septiembre 2018 | difusion. Oficio No. 231B11000/0746/2018
Conducta actualizado. (23.07.18)

4 | Evaluaciones acerca de la Una evaluacion  del Del 8 al 12 de Cctubre en el SICOE.
difusion y aplicacion del Cédigo de Conducta. ~ Convocatoria mediante
Céd|go de Conducta' OCtUbre 201 8 Oficio No. 2(3012811(;(:(81))/1032/2018

Resultados en este Informe.

5 | Elaboracion del Informe Anual Un informe anual de

para su presentacion a la Noviembre 2018 actividades. Este Informe

(29/11/2018)

6 | Capacitacion/sensibilizacion
en materia de Etica y Reglas
de Integridad

7 | CapacitaciorvSensibilizacion
en materia de Hostigamiento
y Acoso Sexual.

e

Marzo-octubre 2018

Una capacitacion y/o
accion como minimo.

1. Capacitacion: “Comité de Etica,
Protocoto de actuacion para recepcion y
tramite cle denuncias y Prevencion de
confiicto de intereses”

Salén de usos multiples JCEM
Asistentes: 17 (21/06/2018)

2. Capacitacion: "Reglas de Integridad®
Salon de usos multiples JCEM
Asistentes: 44 (28/06/2018}

3. Capacitacion: “Ftica Publica”
Salon de usos muliiples JCEM
Asistentes: 41 (12/07/2018)

4, Capacitacion: “Reglas de Integridad”
Salon de usos multiples JCEM
Asistentes: 41 (27/07/2018)

Marzo-octubre 2018

Una capacitacién comog
minimo.

y

1. Capacitacién: “Visibilizacion de la
Violencia contra las mujeres”
MuseoTorres Bicentenario
Asistentes: 24 (29/05/2018)

2. Capacitacion: "Hostigamienta
Acoso Sexual”
Salén de usos multiples JCE

Asistentes: 43 (14/08/2018) /
A5

rrollo de las acciones
| tendientes Yl respeto de los

arzo-noviembre
2018

Dos acciones
minimo.

COmo

1. Capacitacion: “Soronidad”
Salén de usos multiples J
Agistentes: 35 (13/03/

SECRETARIA DECOMUNICAGIONES

JUNTA DE CAMiNoeﬂbffE;TAoo D

e
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Derechos Humanos,
Prevencién de la
Discriminacion e lgualdad y
Equidad de Género,

Prevencién y Erradicacion de
la Violencia, a través de
platicas, talleres y demas
iNstrumentos que permitan su
difusién.

T

2. Capacitacion: “Potencial Humano”
Salon de usos maltiples JCEM
Asistentes: 33 (07/05/2018)

3. Capacitacion: “Proyecto de Vida™
Salon de usos multiples JCEM y
Residencia Regional Tejupilco
Asistentes: 86
(17/05/2018 y 26/09/2018)

4. Capacitacién: *Promocion y Difusion
del Derecho de la Mujer a una vida libre
sin viclencia”

Salén de usos multiples JCEM
Asistentes: 52 (25/05/2018)

6. Capacitacion: “Control de Emociones”
Saldn de usos multiples JCEM
Asistentes: 37 (30/05/2018)

6. Capacitacion: “Vickencia Familiar
Residencias Regionales: Atlacomulco e
Ixtapan de la Sal
Asistentes: 97
{11/06/2018 y 04/07/2018)

7. Capacitacidn: “Integracion Famitiar”
Residencia Regional Tejupilco
Asistentes: 48 (06/07/2018)

8. Capacitacion: “Historia del Feminismo”
Salon de usos multiples JCEM
Asistentes: 20 (09/07/2018)

9. Capacitacion: "Alcoholismo y
Viclencia”

Residencias Regionales: Cuautitlan y
Tejupilco
Asistentes: 51
(27/07/2018 y 23/08/2018)

10. Capacitacién: “Derechos Humanos”
Museo Torres Bicentenario
Asistentes: 56 (07/08/2018)

11. Capacitagién: “Derecho de las
Mujeres”

Residencia Regional Tejupilco
Asistentes: 27 (09/08/2018)

12. Capacitacién: “Contra la Violencia: el
empoderamiento de las mujeres”
Residencia Regional Tejupilco
Asistentes: 27 (12/09/2018)

9 | Emitr  observaciones vy Cumplimiento del | Alcierre del Informe Anual de Actividades
recomendaciones para Codigo de Conducta. 2018, se atendid una queja presentada
modificar procesos en las ) ante el Cqmilé” -
aroas donde so _detecten e L O
Coarnas L CatieEs G , L Oficio No. 231B11000/1264/2018 de
Codigo de Etica, Reglas de Marzo-noviembre fecha 26 de noviembre de 20183 en ol
Integridad y Cédigo de 2018 que se adjunta Acta de Sesion y

| Conducta, dando vista a la de Incompelencia de 1a queja.

| DEyPC y a OQrgano de De conformidad con el Prot
Contral Intemo de las Quejas actuacion vigente, no seBrpitieron
y Delaciones que se observaciones ni recomendacionas.
presenten ante el Comiité.

10 ) Geston vy entega  de | piorie de 2018 VRZSE?;;: cultura €163 | gn proceso - Diciembre 201

reconocimientos.

5.

‘cumplimiento a las activilades contempladas en el Programa Anual de Trabajo.
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El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, al cierre del mes de noviembre de 2018, ha dado
cumplimiento al 100% a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo de acuerdo a la fecha limite de
cumplimiento de sus actividades, quedando dos actividades por cubrir en e mes de diciembre de 2018. De forma
global ha cubierto el 80% de su Programa.

4. Nimero de Servidores Publicos capacitados en temas relacionados con la
ética, integridad y prevencion de conflicto de intereses u otros temas

relacionados.
' e Ndamero de
B CABEATTA LT Servidores Piiblicos
13 de marzo de 2018
“Sororidad” 35
7 de mayo de 2018
“Potencial Humang” 33
17 de mayo de 2018
“Proyecto de Vida™ 61
25 de mayo de 2018
“Promocion y Difusidn del Derecho de la Mujer a una
vida libre sin violencia” 52
29 de mayo de 2018
“Visibilizacion de la Violencia contra las mujeres” 24 ]
30 de mayo de 2018
“Control de Emociones” 37 .
11 de junio de 2018
“Violencia Familiar” 52
21 de junio de 2018
“Comité de Ftica, Protocolo de actuacion para
recepcion y tramite de denuncias y Prevencion de
caonflicto de_intereses” 17
26 de junio de 2018
“Reglas de Integridad” 44
4 de julio de 2018
“Violencia Familiar” 45
6 de julio de 2018
“Integracion Familiar® 48
9 de julio de 2018
“Historia del Feminismo" ] 20
12 de julic de 2018
“Etica Publica” 41
27 de juiic de 2018
“Cddigo de Etica y Prevencion de la Corrupcion” 41
27 de julio de 2018
“Alcoholisma y Violencia™ 28
7 de agosto de 2018
“Derechos Humanos” 56
9 de agosto de 2018
“Derechos gde las Mujeres” 27
14 de agosto de 2018
“Hosligamiento y Acoso Sexual” 43
23 de agosto de 2018
“Alcoholismo y Violencia” 23
12 de septiembre de 2018
“Contra la Violencia: el empoderamiento de las
mujeres” 27
26 de septiembre de 2018
“Proyecto de vida” 26
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indice de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y prevencion
de conflicto de intereses u otros temas relacionados.

El nivel de cobertura acumulada de las capacitaciones realizadas en temas de ética, integridad y prevencion de conflicto
de intereses u otros temas relacionados fue de 776 servidores publicos, lo que representa el 73% respecto al total que
labora en el Organisme {1057 servidores ptiblicos).

5. Resultados de la evaluacion respecto del cumplimiento del Cédigo de
Conducta.

La evaluacion se realizd del 8 al 12 de octubre de 2018 por medio electronico a través del Sistema de Comités de Etica
(SICOE).

Dicha evaluacion consistio en 27 preguntas de respuesta cerrada. A continuacion se presentan los resultados de las 27
preguntas que conformaron la evaluacion:

1.- ¢Conozco el Codigo de Conducta de la Dependencia en que me encuentro adscrito?

-NO =16.97%

$i=83.03%

B No: 112 M s1: 548

2.- Considero que el lenguaje y temas del Codigo de Conducta es claro y maneja un lenguaje sencillo.

NO = 1621%_ -

§1=8379%

B NO: 107

/{
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3.- Considero que los servidores publicos y servidoras publicas que aqui laboran dan cumplimiento a los
principios, valores y al Cadigo de Conducta.

- NO = 18 94%
S1=8106%

B NO: 125 B s 535

4.- Sé como presentar una gueja, denuncia, delacién y reconocimiento ante el Comité de Etica y de Prevencion

de Confiicto de Intereses.
! _—NO=3288%

Si=67.12%

B nNo: 217 W SI: 443

5.- Me siento orguiloso{a) de pertenecer a esta dependencia y me siento feliz de realizar mis labores.

o -

641

«

NO = 2.88%

¥
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6.- Gonsidero que en mi &rea de trabajo existe una real actitud de servicio ante las demandas de la sociedad.

——NQ=955%
S1=0045%

B nNo: os3 B 351 597

7.- H equipo y material asignado se utiliza con plena conciencia de ahorro, austeridad y de forma amigable con
el medio ambiente.

- NO = 13.64%
§1=86.36%

B No: 90 W s1: 570

8.- He sido victima de discriminacion debido a mi género, preferencias personales u otros aspectos.

NO = 91 06%

B nNo: 601

2
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9.- He sido victima de acoso u hostigamiento sexual.

NO = 95%
S=5%

B no: 627 B g1 o33

10.- En el trato diario se respetan mis derechos como persona y servidor publico/servidora publica.

NO =8.48%
S1=9152%

B No: 56 B sI: 604

11.- Los recursos publicos, equipo de trabajo y vehiculos asignados se usan para actos indebidos e
injustificados durante la jornada laboral.

NO=8333%

Sl=16.67%

L
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12.- Se respeta a las compaferas y companeros de trabajo, sin que se les presione para entablar alguna
relacion de tipo sexual fuera del trabajo.

~NO=11.67%

Sl =88 33%

B nNo: 77 W s1: 583

13.- Considero que mi opinidn y aportaciones para mejorar el servicio carecen de importancia y son ignoradas.

NO =75.76%

Sl =24 24%

B NO: s00 B s1: 160

KO = 15.61

14.- En mi actuacion como servidora publica/servidor publico observo lo estipulado en el Codigo de Etiaa,
Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta. : E

S1=84.39%

H nNO: 103 W s1:/557

W
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15.- Me es indiferente si esta dependencia cumple con la mision, visién y objetivos que persigue.

NO = 9152%
—-51=848%

B no: 604 B o1: 58

16.- Se respetan las diferencias de condicion social y econémica entre los colaboradores.

NO = 11.67%
SI=8833%

® nNo: 77 B g1 583

17.- Se promueve la participacion de la sociedad en las decisiones y asuntos publicos.

COMUNICACIONES
UNTA DE CAMINCS DEL ESTADO DE MEXICO

SI=7833%

® no: B sI: 517
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18.- Considero que el personal de mi area involucra sus intereses personales o de otra indole en el desempefio
de sus funciones.

NO=793%%
S1=2061%

B pNo: 524 = s1: 136

19.- Considero que existe intolerancia con las preferencias sexuales de las personas.

h -

B nNO: 579 B c1: 81

20.- Me comprometo a lograr cada vez mejores resultados en mi area. %

SI=9591%

SH=1227%

A

RIA DE COMUNICACMINES
JUNTA DE CAMINOS DEL ESTADC DE MEXICO

Calle igualdad num. 101, planta alta, Santiago Tlaxomulco, C.2 50280, Taluca, Estado de Mexico.,

Tel.: (01 722) 384 20 00



rMiicn

& :: EDOAAEX

% GOBIERNC D
ESTADO DE HEXICO

“2018. Afo del Bicentenario del Natalicio de Ignacio Ramirez Calzada, El Nigromante”

21.- El personal que aqui labora acttia en desapego a los principios y valores del servicio publico.

NO=797%
-8l1=203%

B NO: 526 B s1: 134

22.- Los jefes y jefas alientan al personal a su cargo para que trabajen de forma colaborativa, integrando al
equipo de trabajo.

NO = 18.18%
S1=8182%

B No: 120 U sI: 540

23.- Considero que falta promocion para una actitud de preservacion ecolégica y de conservacion de ja cultuea.

NO =4227% % %
! ]
SECRETARIA DE COMUNICACIONES
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SI=5773%

B NO: 279

//7
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24.- El lenguaje que utilizan mi jefa‘jefe y companeros/compaiieras para dirigirse a los demas es ofensivo y

grosero.
NO = 89 7%
- 8i=103%

B NO: 592 B <1 68

25.- Considerc que con mi actuar fomento los principios y valores del servicio publico y me agrada ser promotor

de ellos.
NO=7.12%
Sl=92 88%
¥ NO: 47 ® s1: 613
26.- Cuando se solicita informacién se obstaculiza su atencion y se resguarda indebidamente. f
NO=9061% %

S51=939%

B s 62
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27.- En esta dependencia se promueve el respeto a los Derechos Humanos y se difunde informacion al respecto.

- NO=1061%

Sl =89 39%

590

® no: 70 | sp

Considerando los 27 reactivos de evaluacién respecto al cumplimiento del Cadigo de Conducta, se han promediado los
valores positivos y negativos con el siguiente resultado:

Diagnoéstico de cumplimiento
Cédigo de Conducta

B Se
Incumple
15%

u  Se
cumple
85%

indice de servidores pablicos que realizaron la evaluacion.

La evaluacion conté con una participacion de 660 servidores publicos con respecto a un padrén de 1057 habilitados en
el sistemna, lo que representa un 62.4% de participacion.

6. Atencion a denuncias, sugerencias y reconocimientos.

Regla de .
Fecha de ; " , Fecha de la Sentido de la z
it recepcion Mo tr'“tegm determinacion determinacion v%télal
de Posibles actos de | Actuacion 21 de septiembre | Acuerdo de Archivo A
ne;rtismo. Publica de 2018 por Incompetencia
/1

_— 7
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indice general de atencién por el Comité

El Comité recibio una queja durante el ejercicio 2018 (y hasta el cierre de este informe), misma gue fue atendida en
tiempo y forma, por 1o que ¢l indice general de atencion por el Comité es de 100%.

7. Evaluacién de Indicadores Generales

nuevas disposiciones.

Indicador de cumplimiento Unidad de medida Eﬁ:’nh;img
1. Instalacion del Comité de Etica y de Prevencion de .,
Conflicto de Intereses hasta el 31 de enero de 2018. G AU oo SUC I

Oficio No.
2. Entrega del Programa Anual 2018, registro y validacion . o 231B11000/0378/2018
del mismo en el Sistema de los Comités de Etica (SICOR) | Oficio por el que e ontogay valldacion en (26/04/2018)
hasta el 27 de abril de 2018. ; Validacién SICOE:
26/04/2018

3. Actualizacion del Cédigo de Conducta, conforme a Cédigo de Conducta 25 de junio de 2018

4. Registro y validacién del Coédigo de Conducta en el

Eticas (SIDE)

SICOE, hasta el 28 de septiembre de 2018, Validacion en el SICOE 29 de junio de 2018

5. Aplicacion de la evaluacion del Codigo de Conducta - .

2018. Resultados de la Evaluacion No aplica

8. Cursos en materia de ética, derechos humanos e ; . . . . . Del 13 de marzo al 26
| igualdad de trato. Listas de asistencia, evidencia fotografica de septiembre de 2018

7. Registro y validacion de las actividades del Programa

Anual de Trabajo 2018 en el SICOE, de acuerdo a las Validacion en el SICOE No aplica

fechas establecidas.

8. Integracion del Subcomité de Hostigamiento Sexual y O Sl

A;:: o0 Saxual 9 Oficio por el que se informa la integracion | 231B1A000/0498/2018

. (22/05/2018)
9. Atencidn a las denuncias recibidas. Registros en el Sistema de DenunTas No aplica
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