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1. Antecedentes

Que la promulgacion de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional Anticorrupciéon
(SNA), comprende la ejecucion de ocho tareas ejecutivas, destacando la numero cuatro
consistente en la necesidad de evolucionar los Cédigos de Etica hacia Reglas de Integridad.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal: “Gobierno
Capaz y Responsable”, contempla en su Objetivo: Promover Instituciones de Gobierno
Transparentes y que Rindan Cuentas, en el cual, se establece como una de las estrategias
para tal fin, la de “Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en principios y valores
éticos de las y los servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se public6 en el Diario Oficial de la Federacién el
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cadigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en el cual
establece que dicho cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacion general para
los entes publicos de todos los érdenes de gobierno, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; a traves de
las Secretarias y los Organos Internos de Control.

Que el en fecha 2 de abril de 2019, se publicd en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el
Acuerdo por el que se emite el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para Establecer
las Bases de la Integracion, Organizacion, Atribuciones, y Funcionamiento de los Comités de
Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de
México, publicados en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de febrero de 2021, es
facultad del Comité de Etica la elaboracién y aprobacion del informe anual de actividades.

Que el en fecha 24 de junio de 2021, se public6 en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el
Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Actuacion para la Recepcién, Tramite y Conclusion
de las Denuncias, Sugerencias y Reconocimientos Presentadas ante los Comités de Etica de
las Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos
Auxiliares.

Que en fecha 3 de marzo del afio 2022, se instald el Comité de Etica de la Junta de Caminos
del Estado de México, conformado por los siguientes miembros:

Presidente: Ing. Mauricio Vazquez Gonzalez, Director General (Titular del Organismo).

Secretario Técnico: Ing. Arturo René Juarez Garcia, Titular de la Unidad de Planeacion y
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
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Vocales:

ing. Lucio Barrera Calva, Director de Infraestructura Carretera.

C. José Joel Fernando Arizmendi Espinoza, Subdirector de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion.

Ing. Alejandro Tecpa Martinez, Jefe del Departamento de Ingenieria de Transito.

C. Miguel Torres Cruz, Delegado Administrativo de la Residencia Regional Toluca.

C. Olegario Rojas Tobar, Encargado del Departamento de Derecho de Via de la
Residencia Regional Cuautitlan.

M. en D. Julio Andrés Soriano Escobedo, Personal Operativo con categoria Analista B,
de la Residencia Regional Tecamac - Ecatepec.

Que en observancia a los Lineamientos Generales, posterior a la instalacién del Comité de
Etica de la Junta de Caminos del Estado de México y durante el ejercicio 2022, se
presentaron cambios entre los miembros vocales del Comité, en los niveles jerarquicos
Subdirector(a) y Director de Area debido a que dejaron de laborar en el Organismo, por lo
que a diciembre de 2022, el Comite se encuentra conformado por los siguientes miembros
Vocales:

Ing. Elpidio Vasquez Vasquez, Director de Conservacion de Caminos.

Ing. lleana Espinoza Villar, Subdirectora de Estudios y Proyectos

Ing. Alejandro Tecpa Martinez, Jefe del Departamento de Ingenieria de Transito.

C. Miguel Torres Cruz, Delegado Administrativo de la Residencia Regional Toluca.

C. Olegario Rojas Tobar, Encargado del Departamento de Derecho de Via de la
Residencia Regional Cuautitlan.

M. en D. Julio Andrés Soriano Escobedo, Personal Operativo con categoria Analista B,
de la Residencia Regional Tecamac - Ecatepec.
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2. Disposiciones aplicables

- Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, publicado
en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 02 de abril de 2019.

- Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para Establecer las Bases de
la Integracién, Organizacion, Atribuciones, y Funcionamiento de los Comités de Etica de
las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de
México, publicados en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de febrero de
2021.

- Protocolo de Actuacién para la Recepcion, Tramite y Conclusiéon de las Denuncias,
Sugerencias y Reconocimientos Presentadas ante los Comités de FEtica de las
Dependencias del Poder Ejecutivo de! Gobierno del Estado de México y sus Organismos
Auxiliares, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 24 de junio de
2021.

- Codigo de Conducta de los servidores publicos de la Junta de Caminos del Estado de
México.

3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo 2022.
El Comité de Etica, aprobé en la Primera Sesién Ordinaria, celebrada el 3 de marzo del afio
2022, su Programa Anual de Trabajo, que contiene las actividades a realizar.

Objetivos

El objetivo es sensibilizar a las personas servidoras publicas en materia de ética, interiorizando
los principios y valores que se deberan observar en el desempefo de sus empleos, cargos o
comisiones.

Asimismo, fungir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa y clara
las actividades a realizar y temporalidades en las que estas de cumplirse los propédsitos
establecidos por el Comité y que habran de observarse y desarrollarse completamente con la
finalidad de satisfacer las necesidades para las cuales fue creado, debera ser implementado y
actualizado constantemente, atendiendo a las distintas eventualidades presentadas o
requerimientos que a través de los miembros del Comité se detecten.

Para garantizar la efectividad del Comité de Etica, las actividades contenidas en el presen
deberan desarrollarse de manera continua, verificando la aplicacién del Cédigo de Etiga,
Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, y el desarrollo y aplicacién de los valgres
contenidos en éstos por parte de las personas servidoras publicas.
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g Meta
No. Fasha ljm_lte 5 Actividad Cumplimiento Programada Meta alcanzada
cumplimiento
2022
31 de marzo de . . 03 de marzo de Una sesion de Primera Sesién
1 2022 Instalar el Comité de Etica. 2022 instalacion. Ordinaria de 2022.
31 de marzo de . . S 03 de marzo de Una sesion Primera Sesion
2 2022 Celebrar la Primera Sesién Ordinaria. 2022 ordinaria. Ordinaria de 2022.
Realizar campana de difusion de los 220C0?0ﬂ1c(;3 810%0/0250
3 29 de abril de integrantes y funciones del Comité de Etica. 05 de abril de Una campafia 12022, difusion a travé
2022 (Actividad realizada mediante el Comité de 2022 de difusién. g s
Etica) de tripticos e
. infografias.
]
Entregar el Programa Anual de Trabajo Un Programa Elgvbon?de;dp)r?';;gitzea
4 06 de mayo de 2022 via oficio a la Unidad de Prevencién de 09 de marzo de Anuagll de Oficio No
2022 la Corrupcion, dentro de los 20 dias habiles 2022 Trabaio 220C0101010060/O167
siguientes a su aprobacion. )0 12022
Oficio No.
A Realizar campafia de difusion det Cédigo de I 220C0101010000/0422
5 | S0delrode | Conducta y Reglas de Integridad, (Actividad | O9 95 )00 de Una Lampana | 12022, difusion a través
realizada mediante el Comité de Etica). ) de tripticos, carteles e
infografias.
S . - . ) Del 13 de mayo al
30 de junio de Capacitar y sensibilizar en matena de ética P Una -
6 2022 (Primer Semestre). 21 d%uznzno de capacitacion. Tres capacitaciones.
31 de julio de . S 11 de julio de Una sesion Segunda Sesién
7 2022 Celebrar la Segunda Sesion Ordinaria. 2022 ordinaria, Ordinaria de 2022.
Realizar el diagnostico anual del Codigo de
30 de A B Del 26 al 30 de
h Etica, Codigo de Conducta y Reglas de . . . . '
8 septiembre de Integridad. (Actividad realizada mediante el septiembre de Un diagnéstico. Un diagnéstico.
2022 2022
SICOE)
. - . Del 11 de julio al
31 de octubre de | Capacitar y sensibilizar en materia de Una -
3 2022 Derechos Humanos. 02 dezaogzc;sto de capacitacion. Dos capacitaciones.
Capacitar y sensibilizar en materia de la
10 31 de octubre de implementacion de la Politica Estatal 29 de agosto de Upa . Una capacitacioén.
2022 : - 2022 capacitacion.
Anticorrupcion. /
.'\ -
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G Meta
Fecha limite de Lh it
No. cumplimiento Actividad Cumplimiento Programada Meta alcanzada
2022
Evaluar a los Comités de Etica de las
. Dependencias del Poder Ejecutivo del Del 22 al 25 de
11 30 dgen%cze?bre Gobierno del Estado de México y sus noviembre de Una evaluacién. Una evaluacion.
Organismos Auxiliares. (Actividad realizada 2022
mediante el SICOE)
Gestionar y entregar reconocimientos a
.~ personas servidoras publicas que se han . .
12 21 d:edégggbre distinguido por su desemperio y apego a los 12 d:edégg?bre re(':glr?gg?ng\stos Tres reconocimientos.
principios y valores del servicio publico.
(Actividad realizada mediante el SICOE).
21 de diciembre o L 12 de diciembre Una sesion Tercera Sesion
13 de 2022 Celebrar la Tercera Sesion Ordinaria. de 2022 ordinaria, Ordinaria de 2022.
Acuerdo de
ratificacién del
Codigo de Acuerdo de ratificacion,
Conducta y del Codigo de
. . Reglas de Conducta y Reglas de
14 21 de diciembre ifgﬁfig;gl CgingocgzoCor;iuctgoy R:Séaeziger 12 de diciembre Integridad o Integridad, mediante
de 2022 actugali acién de 2022 Acuerdo de Acuerdo: JC-
z ' actualizacion del | ETICA/2022/03-004, de
Cédigo de la Tercera Sesion
Conducta y Ordinana 2022.
Reglas de
Integridad.
Del 13 de
21 de diciembre | Capacitar y sensibilizar en materia de ética septiembre al 11 Una .
15 de 2022 (Segundo Semestre). de octubre de capacitacién. Dos capacitaciones.
2022
Aprobacion del informe
Anual de Actividades
16 21 de diciembre | Elaborar y aprobar el Informe Anual de 12 de diciembre Informe Anual mediante acuerdo: JC-
de 2022 Actividades. de 2022. de Actividades. ETICA/2022/03-005, de
la Tercera Sesion
Ordinaria 2022.

(Para efectos de verificacion de cumplimiento a las actividades del cuadro anterior, se validaran

en el Sistema de los Comités de Etica (SICOE) las evidencias de las mismas).

indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo

El Comité de Etica ha dado cumplimiento al 100% a las actividades contempladas en

Programa Anual de Trabajo 2022.
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4. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en temas relacionados con la

Etica.
Fecha de la capacitacion Numero de personas servidoras
__publicas :
13/05/2022
"Etica publica y Prevencion de conflicto de 100
Intereses”
- 02/06/2022 86
"Codigo de Etica y Reglas de Integridad"
21/06/2022
"Codigo de Conducta y Cultura de la 107
denuncia”
13/09/2022 96
"Prevencién de conflicto de intereses”
11/10/2022 08
"Cultura de la legalidad"

indice de personas servidoras publicas capacitadas en temas relacionados con la ética.

El nivel de cobertura acumulada de las capacitaciones realizadas fue de 487 servidores
publicos, lo que representa el 62% respecto al personal que labora en el Organismo, de
acuerdo a la plantilla de personal al 15 de noviembre de 2022.

5. Namero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de la Implementacién
de la Politica Estatal Anticorrupcion.

Fecha de la capacitacion Numero de personas servidoras
publicas
29/08/2022 89
""Politica Estatal Anticorrupcion (PEA)"

indice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de la Implementacién de
la Politica Estatal Anticorrupcién.

Se capacito al 11.3% de las personas servidoras publicas, respecto al personal que labora gn
el Organismo, de acuerdo a la plantilla de personal al 15 de noviembre de 2022.

ETARIA DE MOVILIDAD
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6. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Derechos
Humanos.

Fecha de la capacitacion Numero de personas servidoras
publicas
11/07/2022 123
"No discriminacién y Derechos humanos”
02/08/2022
"Derechos humanos y Liderazgo en el 101
servicio publico"

indice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Derechos Humanos.

El nivel de cobertura acumulada de las capacitaciones realizadas y gestionadas por parte del
Comité de Etica, fue de 224 servidores publicos, lo que representa el 28.6% respecto al
personal que labora en el Organismo, de acuerdo a la plantilla de personal al 15 de noviembre
de 2022.

7. Resultados del diagnéstico anual del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas
de Integridad.

La evaluacion para el diagnostico se realizo del 26 al 30 de septiembre de 2022 a traves del
Sistema de Comités de Etica (SICOE), la cual consistié en 4 preguntas de datos generales y 12
preguntas cerradas (4 de ellas compuestas) como se detalla a continuacién:

DATOS GENERALES

Realizaron la Evaluacion del Cédigo de Etica,

Caodigo de Conducta y Reglas de Integridad Género
{De un padion de 780 servidores piblicos)
Mo Mujer
227 (29%) .
|
\ e
— Si Hombre

553 (71%) 78%

De las personas servidoras publicas que realizar la

El 71% de las personas servidoras publicas registradas en
plantilla de la JCEM realizaron la Evaluacion diagnostica del
Cadigo de Etica, COdJiqo de Conducta y Reglas de Integridad.

Evaluacién diagnostica del Coédigo de Etica, Cédjgo de
Conducta y Reglas de Integridad, 122 son mujeres y 430 son
hombres, lo que representan el 22% y o respfctiv mente.

\

A

FINTA DE CAMINOS DEL ESTADO DE MEXTC

"\\\‘\\ % 3 M
& ;

Calle Igualdad nim. 101, Santiago Tlaxomulco, C.P. 50280, Toluca, Estado de México.

Tel.: (722) 3 B4 20 00 ext. 1121,




4

W GOBIERNO DEL |
E,.LJ ESTADO DE MEXICO

Iu‘- tEx

2022 Anc del Quincantenano de Toluca Capital del Estado de Mexico

Edad

60 y mas 18-29
9% 12%

La edad de las personas servidoras publicas que
realizaron la Evaluacion, se observa que 2 de cada 3
tienen 40 aflos o mas y solo 1 de cada 3 son
menores de 39 afios.

Nivel de los Servidores Publicos

uloSnocalzaons WSIPOCAZI00S

Superior —h_w__g
medo .41 A%
Enice 31 (56% (AR

operatve 4T @es%  [RSSNEE

Ei personal Operativo de la JCEM representa el 86.5% de las
personas servidoras publicas que realizaron la Evaluacién. Asi
mismo soélo un 30% de los participantes es personal
sindicalizado.

Nota: El Nivel Enlace declarado por las y los servidores
publicos, puede diferir del puesto nominai.

1.- ¢Conoces el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares?. En caso de responder

que si pasar a la pregunta 1a.

si
80%_

En escala de 1 al 10, donde 1 es poco y 10 es
mucho, el promedio de conocimiento del Cédigo de
Etica es de 8.

Tel.: (722) 3 84 20 00 ext. 1121,

Respuestas

Calle Igualdad mum, 101, Santiago Tlaxomulco, C.P. 50280, Toluca, Estado de México

4 de cada 5 personas servidoras publicas que realizaron
la evaluacién, declaran conocer el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobiemo del
Estado de México v sus Oraanismos Auxiliares.

20%

En escala de 1 a2 10. donde 1 es poco y 10 es mucho. ;Qué
tanto lo conoces?

160

140 ——1

120

135
40 73
20 asl 37|
5 [} 7 a

o Y ot EER
1 2 3 4

Escala




MEX

=0T GORIERNG DEL
'~J ESTADO DE MEXICO

W22 Ang del Duincentenarno de Toiuca Capital g8l Estado de Mexico

.2.- ,Conoces el Codigo de Conducta de tu Dependencia u Organismo Auxiliar? En caso
de responder que si pasar a la pregunta 2a.

Sl
84%_

El 84% de las personas servidoras publicas que realizaron la
Evaluacion diagnostica, declaran conocer el Cédigo de
Conducta del Organismo.

o
20

1

En escala de 1 a 10, donde 1 es poco y 10 es mucho, ;Qué
tanto lo conoces?

En escala de 1 al 10 donde 1 es poco y 10 es
mucho, el promedio de conocimiento del Cédigo de
Conducta es del 8.4.

Respuestas
8

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Escala

3.- ¢El Cédigo de Conducta se encuentra publicado en el portal de tu Dependencia u
Organismo Auxiliar?.

Si

76% _ El 76% de las personas servidoras publicas gue
realizaron la Evaluacion diagnéstica, declaran
conocer que el Cédigo de Conducta se encuentra

publicado en el portal del Organismo.

No seé
19%

4.- ;Se difunde el contenido del Codigo de Conducta de tu Dependencia u Organismo
Auxiliar?. En caso de responder que si pasar a la pregunta 4a: Selecciona de esto
medios de difusion, mediante cual se difunde el Codigo de Conducta de tu Dependenci
u Organismo Auxiliar.

Calle Igualdad nam, 101, Santiago Tlaxomulco, C.P. 50280, Toluca, Estado de México.
Tel.: (722) 384 20 00 ext. 1121,
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El 86% de las personas servidoras publicas gue realizaron
la Evaluacion diagnostica, declaran que si se difunde el
contenido del Cédigo de Conducta.

Selecciona de eslos medios de difusion, mediante cual se
difunde el Cadigo de Conducta de tu Dependencia u-
Organismo Auxiliar

300
250 C—
E 200 El 53% de las personas servidoras publicas
S declaran que el Triptico es el medio de
% 150 difusion def Codigo de Conducta. Dentro de
& 251 "Otro" medio de difusion, se mencionan:
o 100 Digital, Protectores de pantafia,
= 50 118 salvapantalilas, pagina de internet.
89 l El 14% dice no conocer un medio de difusion.
Caneles Tripticoes Caonferencias  Redes  Otra (indigue
y talieres Sociales cual)

Medio de difusion

5.- Dentro del Cédigo de Etica y de su respectivo Cédigo de Conducta se encuentran
estos PRINCIPIOS: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia,
disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de -cuentas,
competencia por mérito, eficacia, integridad, equidad. ;Qué tanto se aplican estos en su
vida laboral diaria como persona servidora publica?

Mucho
59%

De los principios contenidos en el Cédigo de Etica
y Cédigo de Conducta, 1 de cada 4 personas Algo
servidoras publicas, declaran que se aplican poco o 16%
nada en su vida laboral diana. El 59% declara que N
se aplican mucho en su vida laboral diana.

REYARIA DE MOVILIDAD
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6.- Los siguientes VALORES: interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos,
igualdad y no discriminacion, equidad de género, entorno cultural y ecolégico,
cooperacion y liderazgo, se encuentran en el Cédigo de Etica y su respectivo Cédigo de
Conducta. En su vida laboral diaria al interior de su Dependencia u Organismo Auxiliar.

¢ Qué tanto se aplican estos?

Mucho
54%

Algo
17% De los valores contenidos en el Codigo de Etica y Codigo de
Conducta, el 54% de las personas servidoras publicas,
declaran que se aplican mucho en su vida laboral diaria y un
29% declara que se aplican poco o0 nada en su vida laboral

diaria.

Poco
27%

7.- El Cédigo de Etica y su respectivo Cédigo de Conducta, contemplan las siguientes
REGLAS DE INTEGRIDAD: actuaciéon publica; informaciéon publica; contrataciones,
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones; programas gubernamentales;
tramites y servicios; recursos humanos; administracion de bienes muebles e inmuebles;
procesos de evaluacion; control interno; procedimiento administrativo; desempeno
permanente con integridad; cooperacion con la integridad; y comportamiento digno.
¢ Qué tanto se aplican estas en su vida como persona servidora publica?

De las reglas de integridad contenidas en el Codigo de

Etica y Codigo de Conducta, el 57% de las personas Algo
servidoras publicas, declaran que se aplican mucho en su 17%
vida laboral diaria y un 26% dectara que se aplican poco

o nada en su vida laboral diaria.

Poco
25%

8.- ¢En tu Dependencia u Organismo Auxiliar se capacita en materia de Etica e
integridad?. En caso de responder que si pasar a la pregunta 8a: ;Has participado e

N

e
JUNTA DE CARINOS DEL §

DE MOVILIDAD
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El 81% de las personas servidoras publicas que
realizaron la evaluacion, declaran que sl se capacita en
materia de Etica e integridad.

_NO
19%
¢Has participado en alguna?
No
37%

Del 81% de las personas servidoras publicas que declaran
que si se capacita en materia de Etica e Integridad, sélo el Si
63% ha participado en alguna. 63%

9.- ¢ Considerando las funciones de tu Dependencia u Organismo Auxiliar, en escala de 1
a 10, donde 1 es nada adecuado y 10 es totalmente adecuado, ¢ qué tan adecuado es el
Codigo de Conducta?

1 es nada adecuado y 10 es fotalmente adecuado
200
180

-
o O

—y

B8BE8 S

En escala de 1 al 10 donde 1 es nada adecuado y 10 es
164 totaimente adecuado, el promedio de valoracion dei
148 Codigo de Conducta como adecuado es 8.1.

-

Respuestas

4

54

20 31' ul I

0 *‘—r‘-—-—ﬁ—r-"‘ = =y (aaa ?él-h g B
5 8 7 8 [£]

10

%

<2 3 4

10.- Ordene los siguientes principios del 1 al 15, donde 1 es el mas importante y 15 el
menos importante:

i SECRHTARJA DE MOVILIDAD
JUNTA DE CAMINOS DEL JSTADO DE MEXICO
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i15) Imparciabidad 102 i
Eficiencia 80 i
Competencia por merto 133
Economia B3, {
Transpaencia 85 .
Las personas servidoras
. Hendicion ce cuentas B3 publicas que realizaron la
o Equidad —: J evaluacion, eligen como
s Objetidad 55 principios mas importantes: la
c Eficacia 82 Legalidad, Honradez, Lealtad,
o s | — ’ Profesionalismo e integridad.
Disciphna B
integndad - J
Profesonalismo | 84
Lealtad Be. -
Honradez Adi
{11 Legahdad 162 ——mal
0 0 40 (1] 80 100 128 140 160 180

Personas servidoras publicas que consideran que Principio es mas importante al
menos importante {(maxima puntuacion por valor)

11.- Ordene los siguientes valores del 1 al 8, donde 1 es el mas importante y 8 el menos
importante:

(8) interes publico 131

Lideraz g 149
Las  personas  servidoras Gooperacian 148
publicas que realizaron la . i
evaluacion, eligen como valores 5 Entorno Cultural y Ecologieo | 144
mas importantes: el Respeto, ® .
Respeto a los Derechos = Equidad e gere | 137
Humanos, Igualdad y No )
discriminacién, Equidad de igualdad yNoO discnminacion | 135
género y Entorno Cultural y
Ecolégico. Respen a los Derechas Humanos | 143 j

[*}Respeto 238

o 50 100 150 200 250

Personas servidoras publicas que consideran que Valor es mas
importante al menos imporiante (maxima puntuacién por valor)

12.- Ordene las siguientes reglas de integridad del 1 al 13, donde 1 es la mas importante
y 13 la menos importante:

Las personas servidoras publicas que realizaron la evaluacién, eligen como Reglas de integridad mas
importantes: la Actuacién Publica; Informacién padblica; Contrataciones, licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones; Programas gubernamentales asi como Tramites y Servicios.

Calle Igualdad ndm. 101, Santiago Tlaxomulco, C.P. 50280, Toluca, Estado de México,
Tel.: (722) 3 84 20 00 ext. 1121
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(13) Cam portameento digno | A06.. -

Cooperacion con la integnidad | iii
. Desempefia permanenie con integridad | " o8
8 Procedimiento admimstative | . 106. d
5 Cantral interno | B&..
% Pragesns de evaluacion | ARG 4
= Adnumistracion ge bienes muebles e inmuebles | . 1)
ﬁ Recursas humanos - -
s Tramites y Servicios |l G,
& Programas gubemameniaies L s

Gontrataciones  hcencias. permisos, | Bl
Informacion pubtica | 81 J
(1) Acluacion plbica - 127

v 20 <3 60 80 100 120 14D
Personas servidoras publicas que consideran que Regla de Integridad es mas

importante ala menos importanle {(maxima puntuacién por valar)

indice de personas servidoras publicas que realizaron el diagnéstico.

La participacion de las servidoras y servidores publicos de la Junta de Caminos, fue del 70.9%
(553 participantes de un padréon de 780 servidoras y servidores publicos en el momento de la
evaluacion).

8. Resultados de la evaluacién a los Comités de Etica de las Dependencias del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

La evaluacion se realizé del 22 al 25 de noviembre de 2022 a traves del Sistema de Comités de
Etica (SICOE), la cual consistidé en 4 preguntas de datos generales y 12 preguntas cerradas (3
de ellas compuestas) como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES

Realizaron la "Evaluacion al Comité de Etica"
(De un padron de 783 servidores publicos)

No
255 (33%).

El 67% de las personas servidoras publicas registradas en plantilla
de la JCEM realizaron la Evaluacién al funcionamiento de los
Comités de Etica de las Dependencias del Estado de México y sus
Organismos Auxiliares.

.\r\\ k "

X
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Género
Femenino
22%

De las personas servidoras publicas que realizaron la Evaluacion al ‘ \
funcionamiento de los Comités de Etica, 115 son del género femenino y
413 son del género masculino, io que representan el 22% y 78%

respectivamente. Mascoulino

78%

60 v mé Nivel de los Servidores Publicos
¥ nes 18-29

9% 15% wNo Sndicalizados W Sndicalizados

Mando superior .ﬁjﬁdm
Mando medio MM

Operativo
La edad de las personas servidoras publicas que El personal Operativo de la JCEM representa el 90.1% de las
realizaron la Evaluacion: 1 de cada 2 tiene entre 30y 49 personas servidoras publicas que realizaron la Evaluacion. Asi
afios de edad, y 1 de cada 3 tiene mas de 50 afios. Sélo mismo sélo un 23.4% del total de los participantes, es personal
el 15% tiene menos de 29 afios. sindicalizado.

1.- ¢Sabes si existe un Comité de Etica en tu Dependencia u Organismo Auxiliar?

Sl

El 87% de las personas servidoras publicas que
realizaron la evaluacion, declaran conocer la existencia
de un Comité de Etica enta JCEM.

4 DE MOVILIDAD
ADO DE MEXICO
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2.- ;El Comité de Etica te ha invitado a participar en alguna capacitacion?

Sélo un 64% de las personas servidoras publicas que
realizaron la Evaluacion, declaran que se les ha invitado a
participar en alguna capacitacién.

Toda vez que las convocatorias son entregadas a cada una de
las Areas que integran los niveles de la estructura
organizacional de la JCEM, se detecta oportunidad de mejora
a fin de que las areas proporcionen mayor apoyo para dar
cumplimiento a lo solicitado.

2a. ; En cuantas has participado?
(En cuantas has participado?

180
160
De total de personas servidoras que declaran que se E 120
les ha invitado a participar en capacitaciones, el 47% @ 100
declara que ha participado en mas de 2 capacitaciones, 2 a0
un 36% que ha participado entre 1y 2 capacitaciones y @ 158
un 17% no ha participado. o 60 123
40
20 57
1]
Det1a2 fAas de 2 Ninguna

Parlicipaciones

3.- ;Participaste este afno en la evaluacion del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y
Reglas de Integridad, realizada en el mes de septiembre?.

De las personas servidoras publicas que realizaron la
o Evaluacién, 3 de cada 4 declara que también participaron
LN en la Evaluacion anual del Codigo de FEtica, Codigo de
25% Conducta y Reglas de Integridad.

4.- ;(Sabes que todas las personas servidoras publicas pueden elegir medijante votacién
a los vocales del Comité de Etica de tu Dependencia u Organismo Auxiliar?.

5

= HeTARIA DE MOVILIDAD
JUNTA DECAMIN R

AEL BSTADO DE WM O
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Si
81%_

De las personas servidoras publicas que realizaron la
Evaluaciéon, 4 de cada 5 declaran conocer que los
vocales del Comité de Ftica se eligen mediante
votacion.

19%

5.- ;Has participado en la eleccién de los vocales del Comité de Etica de tu Dependencia
u Organismo Auxiliar?

Sélo un 57% de las personas servidoras publicas que
realizaron la Evaluacién, declaran que han participado en la
eleccion de los vocales del Comité.

Toda vez que las convocatorias son entregadas a cada una
de las Areas que integran los niveles de la estructura
organizacional de la JCEM, se detecta oportunidad de
mejora a fin de que las areas proporcionen mayor apoyo
para dar cumplimiento a lo solicitado.

6.- ¢Te gustaria formar parte del Comité de Etica de tu Dependencia u Organismo
Auxiliar?.

NO
63%

El 63% de las personas servidoras publicas que realizaron
la Evaluacién, manifiestan no tener interés en formar parte
del Comité de Etica; sélo un 37% manifiesta si tener interés
en formar parte.

7.- De las siguientes funciones, ;cuales son del Comité de Etica?.

E MOVILIDAD
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El 82.2%, o lo que son 434
de las personas servidoras
publicas que realizaron la
evaluacion, reconocen como
funcién principal del
Comité de Etica la que
consiste en *“Verificar la
aplicacién y cumplimiento
del Cédigo de Etica,
Cédigo de Conducta y de
las Reglas de Integridad,
entre las personas

2t Qumcentenans

g de Iollca Le

Gestonar a enfrega

PESONasS S0 NDMAE pubitas gue

pramovico accones para meorrzar ia cult oe la

étca v la iInegndad al interor de 1a Dependencia
uOrgansmo Auxiliar

visia al OIC en la Depencemoia u Organamo

de jas denunCias gue SE presenen are

2l Comne y que pudemn congliiul probabies
faltas adm nisratnes

FPromover prooramas e Capaclanon y
sensinlizacdn en maena te elca ¥
prevenchn 08 COonticins o miBies ente olias

¥ Prama@t 5 conenens oef Cocigo o8
oA, o2 Cotigo o8 Conducta v Reglas de
Integricad, a&si comp o2 la Politica Estalal
Antioorrupcion

Muldr ODSENVACONES y

414 I

Funciones que consideran son del Comite de Etica

servidoras piiblicas”, asl o . AR P :
como  un p78 4% (414) 2l Cango os Enca Ohdgn oe Conmucta y Aeglas 341
/0 » e inEgrasg Que co um
reconoce como funcién del pronunciamento imparcial i
Comite la que consiste en
“pyi
leunqlr y promov'er |OS F.a-‘.gur camo organo oe consulla y ases
contenidos del Cédigo de 25UN10S relaCONAC0S CON 13 00 338
Etica, del Cédigo de apleacon ool Cadigo de Conoucia -
Conducta y Reglas de
Integridad; asi como de la
Politica Estatal Verhcar 1a apkcaciin y cumphimenio oel Cacon | i
- o Flca Chdigo 0= Coancucta y o8 las Reglas de 4324
integridad entre las parsanas seracoras pubikoas
Emboral & propuesia e CHogo 08 contuta 8
ia Depenoenca o Orwgen ; mo Aurdial k 333 ]

@ 60 100 1560 200 250 300 350 400 450 500

8.- ;Qué tan importante consideras la labor que realizan los Comités de Etica? Donde 1
es nada importante y 10 es muy importante.

1 es nada importante y 10 es muy importante
250

200

207
118
50 88
. 81 I
1 2 3 4 3 5 7 8 g 10

Las personas servidoras publicas que
realizaron la Evaluacién, puntian con
un valor promedio de 8.38, en escala
de 1 al 10, la importancia que ellos
consideran tiene la labor que realizan
los Comités de Etica.

@
L. |
@
3
3
a
@
@
s

% DE MOVILIDAD
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9.- En una escala del 1 al 10 donde 1 es Totalmente insatisfecho y 10 es Totalmente
satisfecho.

¢ Qué tan satisfecho estas con la labor que realiza el Comité de Etica de tu Dependencia
u Organismo Auxiliar?.

1 es Totalmente Insatisfecho y 10 es Totalmente satisfecho

160
140 — |
Las personas servidoras 120
publicas que realizaron la
; ; th
Evaluacién, puntian con un o 100
valor promedio de 7.6, en v
escala de 1 al 10, la £ 80 S——
satisfaccion que manifiestan a 8 133 136
tener en la labor que realiza 8 60
el Comit¢ de Etica de la o -
JCEM. 77
40

68

20 | 32| 211
g 23 '-m m 15' i
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10.- Selecciona a través de qué medio de difusion se difunden las funciones del Comité
de Etica de tu Dependencia u Organismo Auxiliar: Marca todas aquellas que consideres.

Ninguno 284
Otro W
Tripticos |} 357 e
Hedes sociales | g8 i

Oficio. circular, comeo electronico | 242 i

Conterencias vy talleres | 254 4
Carteles § 315 d
0 50 100 150 200 250 300 350 400

Las personas servidoras publicas que realizaron la evaluacién, manifiestan que el triptico es el medio de difusion a través del
cual el Comité de Etica difunde sus funciones, seguido de carteles, conferencias y talleres asi como Oficios. También en
“Otros” manifiestan como medio de difusidn los protectores de pantalla.

11.- Selecciona los § principios que consideres mas importantes para tu desempeno
ético:

Calle Igualdad nim. 101, Santiago Tlaxomulco, C.P, 50280, Toluca, Estado de México.
Tel.: (722) 384 20 00 ext. 1121,
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e umcantenano de Toluca. Capital el

Paofesonalismo - z
e g )
Las personas servidoras publicas que Legalidad @
Taxkinaesruleeael

realizaron la evaluacién, manifiestan

0
que la Honradez, Lealtad, Integridad, o
Legalidad y Profesionalismo, son % integridad 297
los cinco principios que consideran = | i~ E——— .
mas importantes para su a
desempenio ético. Lealtad ] ﬁ
s |
Honraoez 393 2

e— - P— |

G 50 100 160 200 250 300 350 400 450
Personas servidoras publicas que consideran eslos Principios, como
los mas importantes en su desempeno Etico

11a. De los 5 principios que consideraste importantes para tu desempefio ético, ingresa el mas importante:

Principio mas importante

Honradez
34%

Profesionalismo

14%

Las personas servidoras publicas que realizaron la evaluacién,
manifiestan que de los cinco principios que considera mas
importantes para su desempefo ético, la Honradez es el
principio mas importante, con un 34% de los votos.

12.- Selecciona los 3 valores que consideres mas importantes para tu desempeno ético:

Equidad oe genem 248

Las personas servidoras publicas que
realizaron la evaluacién, manifiestan que el
372 | Respeto, la Igualdad y No discriminacién,
e g i g~ R | asi como la Equidad de género son los
tres valores que consideran mas

importantes para su desempefio ético.

lgualdad yNo dscriminacign

a
14
o
<
>

Respeto 447 .
| e s i e il i i .|
a 100 200 00 200 500

Personas servidoras publicas que consideran estos Valores. como los
mas importanies en su desempeno Elico

ARIA DE MOVILIDAD
ESTADO DE MEXICO
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12a. De los 3 valores que consideraste importantes para tu desempeno ético, ingresa el mas importante:
Valor mas importante
Equidad de pr—

gensm
28%

Las personas servidoras publicas gque realizaron la evaluacién,
manifiestan que de los tres valores que considera mas importantes
para su desempefic ético, el Respeto es el valor mas importante,
con un 40% de los votos.

indice de personas servidoras publicas que realizaron la evaluacién.

La participacion de las servidoras y servidores publicos de la Junta de Caminos, fue del 67.4%
(528 participantes de un padrén de 783 servidoras y servidores publicos en el momento de la
evaluacion).

9. Personas servidoras ptiblicas reconocidas en la actividad denominada “Gestionar y
entregar reconocimientos a personas servidoras publicas que se han distinguido por su
desemperio y apego a los principios y valores del servicio publico. (Actividad realizada
mediante el SICOE).

No. Nombre Area de adscripcion Puesto

1 Ricardo Isaac Rubio Manzo | Residencia Regional Tecdmac - Ecatepec Delegado Administrativo
2 Miguel Torres Cruz Residencia Regional Toluca Delegado Administrativo
3 Jaime Huerta Parra Residencia Regional Ixtapan de la Sal Residente Regional

10. Ratificacion o actualizacién del Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

5 DE MOVILIDAD
AD TER
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De conformidad a lo establecido en el acuerdo JC-ETICA/2022/03-004, durante la celebracién
de la Tercera Sesion Ordinaria 2022, el Comité en observancia a la normatividad aplicable,
determind la ratificacion del Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

11.Atencién a denuncias, sugerencias y reconocimientos.

Fecha de ; Regla de integridad Fecha de la Sentido de la S_e o
No. 7k Motivo ; : : . : vista al
recepcion transgredida determinacién determinacién ocCI
Presuntas conductas de Acuerdo de .
1 28/01/2022 Hostigamiento laboral Recursos Humanos 03/03/2022. Incompetencia. Si.
Presuntas conductas de
Hostigamiento  laboral Acuerdo de .
2 29/03/2022 (turnado por la Unidad Recursos Humanos 06/04/2022 Incompetencia Si
de Género)
oo o o g || Desempet
3 14/06/2022 ; permanente con 22/06/2022 Desistimiento No
ética (turnado por la inteqridad
Unidad de Género) 9
Presuntas conductas de Comportamiento
Hostigamiento  sexual | dignoy Desemperio Acuerdo de
4 03/08/2022 (turnado por la Unidad permanente con 16/08/2022 Incompetencia No
de Género) integridad

indice general de atencién por el Comité

El Comité recibié cuatro quejas durante el ejercicio 2022, mismas que fueron atendidas en
tiempo y forma, por lo que el indice general de atencion por el Comité es de 100%.

12. Evaluacion de Indicadores Generales

Indicador de cumplimiento Unidad de medida Eﬁrﬁxh;i::illn(t
03/03/2022
1. Instalacién del Comité de Etica. Acta de Instalacion Cargada en
SICOE:16/03/2022
2. Realizar campana de difusion de los Listas de asistencia. evidencia 05/04/2022
Ettiigrantes y funciones del Comité de fotogréfica, capturas de pantalla. SngaEr%aESgﬁgozz
3. Entrega del Programa Anual 2022, registro y - 09/03/2022
validacion de este en el Sistema de los Comites de Ofl\cl:;ciiggcr:iglnq:::leSTgtéeEga y Cargado en
Etica (SICOE). ' SICOE:16/03/2022
. . . . . 09/06/2022
N I 4 Listas de asistencia, evidencia
4. Campania de difusién del Codigo de Conducta. fotografica, capturas de pantalla. SIC%TEr'gZacic/jgeigozz

iA DE MOVILIDAD
CIUNTA DE CEMTNGS DE/ESTADO DE MEXICO
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Fecha real de

Indicador de cumplimiento Unidad de medida N
cumplimiento
5. Capacitacion/Sensibilizacion en materia de Etica Listas de asistencia, evidencia cza1r/0§é€22e2n
(Primer semestre) fotografica. SICOE927/06/2022
03/03/2022
11/07/2022
12/12/2022
6. Sesiones ordinarias. Actas de sesion. Cargadas en
SICOE:16/03/2022
28/07/2022
< 21/12/2022
C ., . 30/08/2022
é'on%z'g:czlggz de la evaluacion del Codigo de Resultados de la Evaluacion. Cargada en
] SICOE:05/10/2022
8. Capacitacién/Sensibilizacion en materia de Listas de asistencia, evidencia 82/08(/123022
Derechos Humanos fotografica. argadas en

SICOE:14/09/2022

9. Capacitacion/Sensibilizacion en materia de la Listas de asistencia. evidencia 29/08/2022
Implementacion de la Politica Estatal foto réfica; Cargada en
Anticorrupcién 9 ' SICOE:14/09/2022
. - e 25/11/2022
l1é(;)i.ca,:\phcacmn de la evaluacién a los Comités de Resultados de 1a Evaluacion. Cargada en
SICOE:29/11/2022
05/12/2022
11. Gestidn y entrega de reconocimientos. Fotografias y acuses. Cargadas en SICOE:
12/12/2022
o . 12/12/2022
12. Ratificar el Cédigo de Conducta y Reglas de .

. . A Acta de Sesion Cargada en SICOE;:
Integridad, en caso de no necesitar actualizacion. = 21/12/2022
13. Capacitacion/Sensibilizacion en materia de Listas de asistencia, evidencia C1a1r/g1aoc/i€22ezn
Etica (Segundo semestre) fotografica. SICOE-18/10/2022

12/12/2022
14. Informe Anual de Actividades 2022. Informe. Cargado en SICOE:
< 21/12/2022
28/01/2022
. . - Numero de registros en el Sistema 29/04/2022
15. Atencidn a las denuncias recibidas. de Denuncias Eticas (SIDE). 14/06/2022
03/08/2022

De conformidad con lo establecido en el Numeral Vigésimo Séptimo, inciso fi), del “Acuerdo por
el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las Bases de la Integracion,
Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del
Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México”, publicado en el Periddico
Oficial, “Gaceta del Gobierno”, de fecha 18 de febrero de 2021, el Comité de Etica de la Junts
de Caminos del Estado de México aprueba el documento denominado “Informe Anual de

Calle Iguaidad nim. 101, Santiago Tlaxomulco, CG.P. 50280, Toluca, Estado de México.
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Actividades 2022", en su Tercera Sesion Ordinaria celebrada el 12 de diciembre de 2022, a las
14:06 horas, firmando al margen y al calce los que en elia intervinieron:

PRESIDENTE

SECRETARIA TECNICA SUPLENTE

]

oy i1

o L

-—

Arq. Lizbeth Morales/ Monroy
Subdirectora de Planeacién e Inversién

Ing. Alejat;frti Tecpa Martinez
Jefe del Deparfamento de Ingenieria de
Transito

M. en D. Julio Andrés Soriano Escobedo

Encargado de)fDepartamento de Derecho Analista B
de Via Residencia Regional Cuautitlan Residencia Regional Tecamac - Ecatepec
N
. ‘,i k. SECRETARIA DE MOVILIDAD
4 i = JUNTA DE CAMINOS DEL ESTADO DE MEXICO

Calle igualdad nim, 101, Santiago Tlaxomulco, C.P. 50280, Toluca, Estado de México.

Tel.: (722) 384 20 00 ext. 1121.




